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 لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة مكتب الخدمات الصحفية

 
 :طفال وقلّة معلّمينالأتزايد 

   عن دراسة لمكتب العمل الدولي واليونسكو تكشف 
ليم تريؤدي إلى افتقار العالم للمعلمين ع اجع في نوعيّة الت

 
 أفѧѧѧادت دراسѧѧѧة شѧѧѧاملة صѧѧѧدرت أخѧѧѧيراً عѧѧѧن –أآѧѧѧتوبر /  تشѧѧѧرين الأول5جنѧѧѧيف، /بѧѧѧاريس

اليونسѧكو بالѧتعاون مѧع مكتѧب العمѧل الدولѧي، ومقѧرّه جنѧيف، أنّ النموّ السكّاني السريع وما يرافقه                    
 ممّا قد   مѧن تѧراجع فѧي ظѧروف العمѧل يسѧفران عѧن تѧناقص ملحѧوظ فѧي عدد المعلّمين عبر العالم،                       

 .يؤدّي إلى انحدار في المعايير التعليميّة
 

) أآتوبر/  تشرين الأول  5(وتكشѧف الدراسѧة التѧي أُجريѧَت بمناسبة اليوم العالمي للمعلّمين             
أنّ عѧدد الأطفѧال فѧي سѧنّ الذهاب إلى المدرسة تجاوز بكثير نسبة ارتفاع عدد المعلّمين عبر العالم                    

ى حشѧر الѧتلامذة فѧي صѧفوف مѧن مائѧة تلمѧيذ للمعلѧّم الواحد في                   وهѧذا مѧا أدّى إلѧ      . خѧلال التسѧعينات   
 .بعض البلدان النامية

 
آمѧا توضѧح الدراسѧة أنّ تѧراجع ظѧروف العمѧل والمسѧتوى المѧنخفض للرواتب في البلدان           
الصѧناعية تُعَدُّ من العوامل التي لا تشجّع أبداً على انضمام معلّمين جدد إلى المهنة، ممّا يولّد نقصاً         

الحاجѧѧة بصѧѧورة مُلِحѧѧّة إلѧѧى المعѧѧرفة  فѧѧيه  تѧѧزداد ويهѧѧدّد بالتأثѧѧير علѧѧى جѧѧودة التعلѧѧيم فѧѧي وقѧѧت  لافѧѧتاً
 .   والمهارات الجديدة يوماً بعد يوم

 
 The Statistical Profile of the Teaching"* (الوصѧѧف الإحصѧѧائي لمهѧѧنة التعلѧѧيم "يسѧѧتند 

Profession (          ات المتوفّرة حول الѧن المعلومѧبكة مѧع شѧى أوسѧفهو يتناول . معلّمين وأآثرها شموليّةإل
عددهѧѧم الإجمالѧѧي، ويعѧѧرّف بهѧѧم ويعѧѧرض التدريѧѧب الѧѧذي تلقѧѧّوه،  ويѧѧتوقّف بالتفصѧѧيل عѧѧند شѧѧروط   

آمѧѧا يقѧѧيم هѧѧذا . عملهѧѧم وحجѧѧم الاسѧѧتثمار الѧѧذي تقѧѧوم بѧѧه الحكومѧѧات إزاءهѧѧم علѧѧى المسѧѧتوى الوطنѧѧي
ن الملاحѧѧَظ أنّ التعلѧѧيم يحѧѧتلّ بصѧѧفة مѧѧ: الوصѧѧف علاقѧѧة وثѧѧيقة بيѧѧن مكانѧѧة المعلّميѧѧن ونوعѧѧيّة التعلѧѧيم

 فѧѧي الѧѧبلدان التѧѧي تمѧѧنح المعلّميѧѧن ظѧѧروف عمѧѧل جѧѧيّدة ،عامѧѧّة مكѧѧان الأولويѧѧّة ويتّسѧѧم بنوعѧѧيّة أفضѧѧل
 .نسبيّاً

 
وتُظهѧر المعطѧيات أنّ العديد من المناطق النامية تبذل جهوداً آبيرة لمواجهة تلكّئها، حيث                

البالغ عددهم  (ويُذآѧر أنّ ثلثي المعلّمين عبر العالم        . لѧى الѧنقص فѧي عѧدد المعلّميѧن يѧبلغ النسѧبة الأع            
وقѧѧد ازدادت نسѧѧبتهم فѧѧي المѧѧرحلة    . يقѧѧيمون ويعملѧѧون فѧѧي الѧѧبلدان النامѧѧية    )  ملѧѧيونا59ًالإجمالѧѧي 

لكنّ التقرير يكشف   . 1995 و   1990الابتدائѧية فѧي هѧذه الѧبلدان بمعѧدّل تسѧعة في المائة بين عامي                 
 .ب إلى الصفوف الابتدائية ارتفع هو الآخر بالنسبة ذاتهاأنّ عدد الأطفال في سنّ الذها
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وفѧي الѧبلدان النامѧية أيضѧاً، نمѧت نسѧبة المعلّميѧن فѧي المرحلة الثانويّة بوتيرة أسرع بكثير                     

 فѧѧي المائѧѧة علѧѧى  6 فѧѧي المائѧѧة و 14،3(مѧѧن نسѧѧبة الѧѧتلامذة فѧѧي سѧѧنّ الالѧѧتحاق بالصѧѧفوف الѧѧثانوية     
).  في المائة13،9 في المائة و  16،4(، فلم يكن الفرق لافتاً      **ن الأقل نموّاً  أمѧّا في البلدا   ). التوالѧي 

ومѧع ذلѧك، فѧإنّ التقرير يلحظ أنّ حوالى نصف العدد الإجمالي للشباب في سنّ الذهاب إلى الثانوية        
ء ومع التحاق المزيد من هؤلا. لا يزال خارج النظم التعليمية برمّتها    )  مليوناً 228(فѧي تلك البلدان     

 .الشباب بالمدارس، سيزيد الطلب على المعلّمين بنسب عالية
 

وتѧѧبقى نسѧѧبة الѧѧتلامذة فѧѧي المѧѧرحلة الابتدائѧѧية أعلѧѧى بѧѧثلاث مѧѧرّات مѧѧن نسѧѧبة المعلّميѧѧن فѧѧي   
آبنين وجمهورية إفريقيا   في بلدان   أن  و تفيد الدراسة    . الѧبلدان الأقѧل نموّاً منها في البلدان المتقدّمة        

ѧѧاد والكونغѧѧطى وتشѧѧنغال الوسѧѧيق والسѧѧي وموزمبѧѧلاوي ومالѧѧابون ومѧѧثال، و والغѧѧبيل المѧѧى سѧѧعل
.  عѧدد الѧتلامذة الخمسѧين فѧي الصѧفوف الابتدائѧية وآثيراً ما يبلغ سبعين تلميذاً للمعلّم                  متوسѧط  يفѧوق 

. ويعنѧي متوسѧط سѧبعين تلمѧيذا، آمѧا تشѧير الدراسѧة، أن الصفوف التي تبلغ مائة تلميذ ليست نادرة                     
 للمعلّم الواحد في البلدان الأعضاء في المنظمة الأوروبية         16 التلامذة   وسط عدد متبلغ  يللمقارنة،  و

ميذ للمعلّم في المرحلة الابتدائية،      تلا 10،6هناك   مثلاً   كالدانمار في. للѧتعاون الاقتصѧادي والتنمѧية     
 .12،6 النروجو 12،5 اللوآسمبورغو 11،3 إيطاليا، و10،9 المجَرفي و
 

 وفي العديد من    .ن في البلدان النامية من الشبان وتنقصهم التجربة       غالѧبا ما يكون المعلمو    و
ففي إندونيسيا،  :  فѧي المائѧة مѧن المعلّمين ما دون سنّ الثلاثين           30هѧذه الѧدول، هѧنالك مѧا يѧزيد عѧن             

وعلى الرّغم من أنّ .  في المائة في المرحلة الابتدائية     52تѧتجاوز نسبة المعلّمين تحت سنّ الثلاثين        
ميѧن يتمѧتّعون بالكفѧاءة الѧنظريّة لѧتأدية عملهѧم على المستوى الوطني، إلاّ أنّ مؤهّلاتهم                  معظѧم المعلّ  
وفѧѧي أفضѧѧل الحѧѧالات، يكѧѧون فѧѧي رصѧѧيد الغالبѧѧيّة مѧѧنهم فѧѧي المѧѧرحلة الابتدائѧѧية، فѧѧي   . متѧѧنوّعة جѧѧداً

 مѧѧن وفѧѧي آثѧѧير. الѧѧبلدان الأقѧѧلّ نمѧѧواً، مؤهѧѧّلات تكѧѧاد لا تѧѧتجاوز السѧѧنوات الأولѧѧى للمѧѧرحلة الѧѧثانوية  
، أوغندا في المائة من المعلّمين في 50وتلك هي حال زهاء  . الأحѧيان، يغيѧب التدريѧب المهني آليّاً       

  .فير-جمهوريّة الكاب في المائة في 35وحوالى توغو  في المائة في 40و
 

وإذا آѧان التقرير يلحظ أنّ عدد المعلّمات شهد ازدياداً خلال التسعينات، إلاّ أنّه يضيف انّ                
 فѧي المائѧة من إجمالي نسبة المعلّمين في عدد آبير من بلدان      50 لا تѧزال بعѧيدة عѧن عتѧبة           نسѧبتهنّ 

ومن المعروف أنّه يُعوَّل عموماً على ازدياد الحضور النسائي         . آسيا الجنوبية وإفريقيا الصحراوية   
 يزلن غير   لكنّ النساء لا  . فѧي القطѧاع التعليمѧي بغية رفع نسبة التحاق البنات بالمدارس وتشجيعهنّ            

ممѧثَّلات بما فيه الكفاية، بل أنّ هذا التمثيل ضعيف جداً في مواقع الإدارة التربوية، ممّا يوفّر دليلاً                  
 . لا يزال واقعاً قائماً في مجال التعليم" السقف الزجاجي"إضافيّاً على أنّ 

 
فѧѧي "  التعليمѧѧيّةالقѧѧوّة"فمѧѧع تقѧѧدّم . وتواجѧѧه الѧѧبلدان المѧѧتقدّمة بدورهѧѧا آفاقѧѧاً مسѧѧتقبليّة صѧѧعبة  

وفѧѧي .  المهѧѧنة هѧѧذهالسѧѧنّ، تعمѧѧل الحكومѧѧات جѧѧاهدةً، وبشѧѧتّى الوسѧѧائل، علѧѧى اسѧѧتقطاب الشѧѧباب إلѧѧى 
 علѧى سѧبيل المѧثال، تتجاوز نسبة سبعين في المائة من المعلّمين سنّ الأربعين في                 السѧويد  و ألمانѧيا 

.  عاما20ً إلى 15وّلي قبل نحو وهذا يعني أنّ معظم المعلّمين تلقّوا تدريبهم الأ    . المѧرحلة الابتدائѧية   
. لكѧنّ المعѧرفة والمهѧارات المطلوبѧة مѧن قѧِبَل الѧتلامذة فѧي أيّامنا هذه شهدت تغيّراً جذريّاً بالمقارنة                     

وإذا آѧان الѧتقرير يشѧير إلѧى أنّ التدريѧب مѧتوفّر للمعلّميѧن خلال الخدمة في العديد من هذه البلدان،             
 .م حول جودته والفائدة منهإلاّ أنّه يطرح أآثر من علامة استفها

 
.../... 
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آمѧѧا تلحѧѧظ الدراسѧѧة أنّ المسѧѧتوى المѧѧنخفض للرواتѧѧب قѧѧد يفسѧѧّر جزئѧѧيّاً قلѧѧّة توافѧѧد المعلّميѧѧن 
ففѧي البلدان الأعضاء في المنظمة الأوروبية للتعاون الاقتصادي والتنمية مثلاً،         . الجѧدد إلѧى المهѧنة     

ويتراوح ما  ( دولار أميرآي سنوياً      27 525عدّله   عاماً من الخبرة ما م     15يѧبلغ راتѧب المعلѧّم بعد        
، وهي رواتب أدنى بكثير، بحسب      )سويسرا في   43 627 و المجردولار أميرآي في     8 252بيѧن   

الѧѧتقرير، مѧѧنّ الرواتѧѧب التѧѧي يتقاضѧѧاها موظّفѧѧون مѧѧن ذوي الكفѧѧاءات المماثلѧѧة فѧѧي مجѧѧالات مهنѧѧيّة     
لات تѧѧتجاوز، وبمѧѧرّات عѧѧدّة، قѧѧيمة مѧѧا يتقاضѧѧاه  لكѧѧن لا بѧѧدّ مѧѧن الإشѧѧارة إلѧѧى أنّ هѧѧذه المعѧѧدّ . أخѧѧرى

، إندونيسياففي . المعلّمѧون فѧي الѧبلدان النامѧية، حيѧث تراجعѧت الرواتѧب بانѧتظام خѧلال التسѧعينات               
 دولار أميرآي سنوياً، في حين أنّ جميع        2 938 عاماً من الخبرة ما معدّله       15يتقاضى المعلّم بعد    

ر أميرآѧي سѧنوياً بصѧرف النظر عن مستوى التعليم أو     دولا 4 700 يتقاضѧون    بѧيرو المعلّميѧن فѧي     
 .التجربة الذاتية

 
ويعѧѧرض الѧѧتقرير تحلѧѧيلاً للتѧѧنازلات التѧѧي أقدمѧѧت علѧѧيها الحكومѧѧات لѧѧبلوغ أقصѧѧى درجѧѧات 

وفѧي بعѧض الѧبلدان، آبѧيرو مѧثلاً، يѧتمّ تعويѧض الرواتب الضعيفة        . الفعالѧية ضѧمن نظمهѧا الѧتربوية       
، الفيليبينوفي  .  سѧاعة سѧنوياً    648 تعليمѧية خفѧيفة نسѧبياً تقѧدّر بѧـ            التѧي يتقاضѧاها المعلّمѧون بخدمѧة       

، لكѧنّهم يعملون بمعدّل  ) دولار أميرآѧي سѧنوياً  10 640حوالѧى  (يتقاضѧى المعلّمѧون رواتѧب أعلѧى       
 . ساعة سنويّاً في صفوف يتجاوز عدد تلامذتها الخمسين1 176

 
دة، ولا سيّما بالنسبة للبلدان     ولعѧلّ مѧراعاة مجمѧل هѧذه العناصѧر تشѧكّل مهمѧّة صѧعبة ومعقّ                

لكѧنّه مѧن الأهمѧيّة بمكѧان رصѧد هѧذه العوامѧل بدقѧّة لإنشѧاء قطѧاع تعليمѧي متطوّر والحفاظ                        . الفقѧيرة 
، تبѧنّى آѧلّ مѧن مكتѧب العمѧل الدولѧي واليونسكو              1966ويُذآѧر فѧي هѧذا السѧياق أنѧّه فѧي عѧام               . علѧيه 

ورهѧѧم المرآѧѧزي فѧѧي مجѧѧال التربѧѧية، مѧѧع التوصѧѧية الخاصѧѧة بمكانѧѧة المعلّميѧѧن، والتѧѧي ترآѧѧّز علѧѧى د
التشѧѧѧديد علѧѧѧى أنّ رواتѧѧѧبهم وظѧѧѧروف عملهѧѧѧم يجѧѧѧب أن تشѧѧѧكّل انعكاسѧѧѧاً لأهميѧѧѧّتهم الفعلѧѧѧيّة بالنسѧѧѧبة  

 .للمجتمع
 

، يقول جون دانيال المدير     "تكتسѧب هѧذه التوصѧية دلالѧتها الكاملѧة فѧي ظرفѧنا هѧذا بالذات                "
قص الذي بدأنا نشهده في عدد المعلّمين في آلّ         ذلك أنّ الن  : "ويضيف. العام المساعد لقطاع التربية   

لكن يبدو أنّ ثمّة قاسماً مشترآاً في جميع الحالات ألا وهو تراجع            . مكان يُعزى إلى أسباب متنوّعة    
وفѧي النتѧيجة، بتѧنا نرى المعلّمين من ذوي الكفاءة           .  مكانѧة المعلّميѧن وتأثѧّر ظѧروف عملهѧم فѧي آنٍ            

ي ميادين أخرى، في حين أنّ المعلّمين الجدد يلتحقون بمهنة التعليم   العالѧية يѧترآون مهنتهم للعمل ف      
 ." بوصفها آخر الخيارات المتاحة أمامهم في أحيان آثيرة

 
مѧѧا نشѧѧهده الѧѧيوم هѧѧو المؤشѧѧّرات الأولѧѧى لأزمѧѧة تعليمѧѧيّة حقيقѧѧيّة بѧѧدأت تلѧѧوح فѧѧي الѧѧنظام       "

الاجتماعѧѧي فѧѧي مكتѧѧب العمѧѧل   ، تقѧѧول سѧѧالي باآسѧѧتون، المديѧѧرة التنفѧѧيذية للحѧѧوار    "الѧѧتربوي آكѧѧلّ 
فمѧع تجѧدّد الأجѧيال وتطوّر المعرفة والمهارات، ثمّة متطلّبات جديدة بدأت بالظهور أمام               . "الدولѧي 

ومѧن هѧنا، يتعيѧّن علѧى الحكومѧات وعلى شرآائها في             . القطѧاع التعليمѧي والѧتلامذة علѧى حѧدّ سѧواء           
ميѧѧن ونقابѧѧاتهم لبحѧѧث الوسѧѧائل الكفѧѧيلة مجѧѧال التعلѧѧيم التوصѧѧّل سѧѧريعاً إلѧѧى فѧѧتح حѧѧوار بѧѧنّاء مѧѧع المعلّ

 ". بتحسين قَدَر المعلّمين عبر العالم
 

**** 
 
) The Statistical Profile of the Teaching Profession" (الوصѧف الإحصѧائي لمهѧنة التعلѧيم    "يسѧتمدّ  *
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ومكتѧب العمѧل الدولѧي، والمѧنظمة الأوروبѧية للѧتعاون الاقتصادي والتنمية، ومكتب التربية الدولي                 
 .لليونسكو، ومعهد اليونسكو للإحصاء

 آمѧا أنّ معهѧد اليونسѧكو للإحصѧاء فѧي طѧور إعѧداد تقريѧر هѧامّ لѧتحديد الѧنقص الإجمالѧي القائم في                 
لمزيد من  . لنصѧف الأوّل مѧن العѧام المقѧبل        عѧدد المعلّميѧن، ومѧن المرتقѧب أن يجѧري نشѧره خѧلال ا               

 :المعلومات، مراجعة الموقع الإلكتروني لمعهد اليونسكو للإحصاء على العنوان التالي
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 بنين، بوتان، بورآينا   أفغانستان، أنغولا، بنغلادش،   نموايشѧمل تصѧنيف اليونسكو للبلدان الأقلّ        **

، جمهوريّة إفريقيا الوسطى، تشاد، جزر القمر،       فير-فاسѧو، بورونѧدي، آمѧبوديا، جمهوريѧّة الكѧاب         
-، غينيا، غينياغمبياجمهوريѧّة الكونغѧو الديمقراطѧيّة، جيبوتѧي، غينيا الاستوائيّة، إريتريا، إثيوبيا،             

قراطѧѧيّة، ليسѧѧوتو، ليبѧѧيريا، مدغشѧѧقر،    بيسѧѧاو، هايتѧѧي، آيريباتѧѧي، جمهوريѧѧّة لاوس الشѧѧعبيّة الديم    
، نيѧѧѧبال، النѧѧѧيجر، راونѧѧѧدا، سѧѧѧاموا، سѧѧѧاو تومѧѧѧه    ميѧѧѧنمارمѧѧѧلاوي، مالѧѧѧي، موريتانѧѧѧيا، موزمبѧѧѧيق،   

وبرينشѧѧيبه، سѧѧيراليون، جѧѧزر سѧѧليمان، الصѧѧومال، السѧѧودان، توغѧѧو، توفѧѧالو، أوغѧѧندا، جمهوريѧѧّة     
 . تنزانيا الموحّدة، فانواتو، اليمن، زامبيا

 
 :ات حول اليوم العالمي للمعلّمين، مراجعة الموقع الإلكتروني التاليلمزيد من المعلوم

education/org.unesco.www://http 
 

 :أو الاتصال بـ
Sue Williams 

UNESCO Bureau of Public Information, Editorial Section 
Tel : (+33) (0)1 45 68 17 06 

Email : s.williams@unesco.org 
 

Thomas W. Netter 
Chief, Media Programmes Section 

ILO Department of Communication 
Tel : (+41) 22 799 79 73 
Email : netter@ilo.org 

 
 

Carol Darmouni 
(+33) (0)1 45 68 17 38/ 54 81 

Email : c.darmouni@unesco.org 
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