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Introduction

L’ Afrique Centrale a été depuis plusieurs années la scene de violence, d’intolérance et de non-respect des droits
humains. Face a cette situation de crise, bon nombre d’organisations de jeunesse et de service volontaire
agissent, en réunissant des personnes d’appartenances nationale et ethnique diverses afin de discuter et dépasser
les multiples facteurs qui ont mené les pays de la région dans la situation qu’ils connaissant aujourd’hui.

Le Comité de Coordination du Service Volontaire était associé (niveau 3) a I’Année Internationale pour une
Culture de la Paix, et travaille de maniere quotidienne a la mise en ceuvre des objectifs du Programme d’Action
pour une Culture de la Paix. Le CCSVI et ses membres organisent des projets concrets sur le terrain, dans
lesquels des participants de milieux différents apprennent a coopérer et a travailler ensemble, par exemple sur la
reconstruction de lieux publics détruits lors de situations conflictuelles. Parallelement le CCSVI vise a renforcer
le dialogue inter-organisationnel. Les organisations se rencontrent lors de séminaires et de conférences, pour
établir des stratégies communes basées sur les besoins réels de la population locale.

C’est dans ce contexte que le CCSVI et ADCD (Action du Developpement Communautaire Dibua Dia Ditumba)
ont organisé un séminaire rassemblant une quarantaine de personnes provenant de plusieurs pays de la région.
Ces participants, actifs dans des organisations de différents types, dont notamment des organisations membre du
CCSVI, ont partagé leur travail dans le cadre d’une culture de la paix. Ils ont aussi été confrontés a des
différents exemples de stratégies de réconciliation.

Le projet a été réalisé apres plusieurs rencontres de préparation au niveau du secrétariat du CCSVI, impliquant le
président et le vice-président pour 1’ Afrique, le président d’ADCD, et un représentations VNU (Volontaires des
Nations Unies) lors d’une préparation a Berlin.

Sur initiative du CCSVI, une volontaire long terme (Melle Céline Musikas, de nationalité frangaise) est restée
plusieurs mois sur place, encadrée par ADCD. Sa présence a pu faciliter le suivi immédiat du séminaire. Elle a
notamment travaillé avec les partenaires impliqués les propositions de coopération qui découlaient du séminaire.
Ainsi, plusieurs propositions ont été développées concrétement au lieu de rester lettre morte.

Du coté médiatique, le projet a recu I’attention de plusieurs organes de presse, ce qui mettait en lumiere le travail
des organisations impliquées et aussi les priorités de 'UNESCO dans ce domaine. Un grand intérét a été
rencontré aussi du coté de 1’Unité de Coordination Jeunesse et de la Division Culture pour la Paix, qui ont fait
des contributions valeureuses en publications/matériel. En 2002, un volontaire partira pour une période de 2
mois et demi dans le cadre d’une coopération avec I'UCJ.

Le projet a recu aussi I’attention bienveillante de la Commission Nationale pour 'UNESCO a Kinshasa.
L’évaluation, effectuée en novembre par les acteurs principaux du projet, a démontré un intérét aupres des
organisations membres pour continuer cette initiative.



Programme

Le rapport de Melle Musikas (en annexe) décrit de maniere exhaustive, a coté de I’encadrement des formations,
le déroulement de I’activité. C’est pourquoi nous nous contenterons ici de reproduire le programme est les
recommandations qui sont suivies.
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Recommandations du séminaire

RECOMMANDATIONS ACTIVITES Quand ? Ou? Qui ? Comment ? (méthodologie) Avec quoi ? (moyens)
L. Générales

Eduquer la population a propos de la Culture de la Paix Initiation a la formation de formateurs pendant siege ADCD volontaire CCSVI  [Réunion de préparation puis phase Ressource humaine

(jeunes volontaires) MTV d'observation et réunion d'évaluation
Mettre en place un corps de volontaires observateurs des Initiation a la capacité d'observer des MT sicge ADCD | consultants nationaux [Contact avec les autorités et autres Ressources financieres (a
élections élections et connaissances du systéme et/ ou extérieurs acteurs + séminaire, conférence, pourvoir)

électoral ateliers
Implication des médias dans la prévention et la résolution des |Emissions audiovisuelles (radio et CT stations et volontaires et préparation et diffusion d'émissions  |Apports financiers
conflits télévision) terrain journalistes sur le theme (prévention et résolution [extérieurs aux ONG

des conflits)

Développer les matériels d'information, d'éducation et de Diffusion des informations concernant la CT par le biais | animateurs des ONG |Contacts ressources matérielles
communication formation, 1'Education et la d'Internet (apres une petite

Communication formation a

I'utilisation d'Internet
sur une ou deux
séances)

Lobbying voyages d'études et différents contacts MT interne et réseau national des |coopération interne et externe ressources humaines et

(avec autorités) extérieur volontaires congolais |(notamment avec le CCSVI pour financieres

conseils sur maniére de lobbying)
II. Spécifiques
Appui a la formation des vulgarisateurs de la Culture de la sessions de formation , ateliers, réflexion, MT RDC réseau des volontaires [regroupement socio-culturel ressources humaines et
Paix conférences, débats logistiques (matérielles et
financieres)
Recrutement d'un volontaire (MTV ou LTV) pour réaliser une |Négociation sur les modalités de CT Paris / RDC CCSVIetréseau |appel a candidature ressources humaines et
étude de cas sur la résolution des conflits recrutement du volontaire national des matérielles
volontaires
Organisation d'un chantier de travail régional en faveur des Chantier de travail CT Kenya KVDA et CCSVI  [a pourvoir ressources humaines et
jeunes des pays en conflit, dans un pays neutre logistiques (matérielles et
financieres)

Développer la promotion de la coopération bilatérale, organiser séminaires régionaux et LT régional CCSVIet ONG  |recherche de partenaires (fiables) ressources humaines et
régionale et internationale autour des projets communs de internationaux regroupant des volontaires logistiques (matérielles et
développement impliquant la société civile et CCSVI financieres)
Sensibiliser les gouvernements africains a faciliter I'installation|Lettre circulaire et contacts suivis CT Régional CCSVI communication ressources humaines et
et la circulation des ONG de volontariat dans les zones de matérielles
conflit
Organiser des séminaires et symposium Rencontres locales, nationales et MT national et CCSVIet ONG |contacts internes et externes ressources humaines et

internationales

régional

logistiques (matérielles et
financieres)




Se mobiliser pour faire reconnaitre le statut de volontaire

Faire arriver a tous les membres les textes normatifs de I'AIV
adoptés par I'Assemblée des Nations Unies et les textes
nationaux congolais

Faciliter aux volontaires du Sud la possibilité d'effectuer un
stage au Secrétariat du CCSVI au méme titre que les
volontaires du Nord

Faire usage du cadre normatif

Travailler pour réconcilier les peuples par les Arts (théatre,
musique, danse, etc.)

Mettre sur pied un comité de suivi au niveau national et
régional

Encourager la mise en place et la concrétisation d'un réseau
nationale et régional de femmes

Mettre en place les cellules de base de Culture de la Paix dans
les entités administratives (communes, quartiers, localités)

Intégrer les notions fondamentales de la Culture de la Paix
dans les programmes d'enseignement

Développer au niveau national et régional des projets de
micro-crédit

A T'aide des nouvelles technologies, créer des périodiques
électroniques sur I'évaluation et le suivi des actions de
développement

Faire passer le message de la Paix aux personnes exclues ou
marginalisées

Essayer d'équiper les organisations membres du Sud en
nouvelles technologies de 1'information et de la
communication

Mener les actions ayant trait a attirer les
autorités a reconnaitre le statut de
volontaire

Planifier les modes d'information et de
transmission

Faciliter I'échange des connaissances, des
relations et des expériences

Vulgarisation et application des textes

Organiser des manifestations culturelles
(musique, danse, théatre, sport...)

Assurer des réunions régulieres pour
analyser la poursuite des activités
concrétisant les recommandations du
séminaire et correspondre avec les
représentants régionaux

Organiser un forum de rencontres
d'associations de femmes pour définir leur
participation dans le développement

Création de structures de vulgarisation de
la Culture de la Paix dans chaque entité

Prendre contact avec le ministere de
I'Education nationale

Sensibilisation des communautés locales
aux possibilités de prise en charge
autonome

Assurer une publication d'information par
le canal de I'Internet

Rassembler des personnes exclues ou
marginalisées autour d'un dialogue de
paix (réunion, débats et cadeaux)
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ONG de terrain

CCSVI et ONG
congolaises

ONG, organisations
internationales,
CCSVI et
gouvernements
ONG

ONG

Comité de suivi/ de
coordination

ONG (notamment
ACNU)

ONG

ONG

ONG

ONG

FODEST, CADEMIR
et autres

ONG & CCSVI

réseau nationale et actions du CCSVI

correspondances

acquisition de fonds et de lieux
d'accueil

communication et contacts

tournois et matchs ; faire partir des
groupes de musiciens I'étranger

assurer la politique générale de la
consultation/ de 1'analyse des
faisabilités

en mettant en contact des femmes des
ONG de volontariat avec les
associations féminines déja existantes

par contacts

définissant ces notions et leurs aspects
pratiques d'apres les décisions de
I'Assemblée Générale des Nations
Unies

réunions (séances d'éclaircissement/
d'explication) sur le micro-crédit
(auto-suffisance de production) par
des spécialistes)

par consultation

par la tenue de conférences-débats,
visites, réunions, manifestations
culturelles

par des contacts

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financiéres)

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financiéres)

ressources financieres (a
mobiliser)

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financieres)

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financieres)

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financieres)
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financieres
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ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financieres)

ressources humaines et
financieres

ressources logistiques
(matérielles et
financiéres)

ressources humaines et
logistiques (matérielles et
financieres)

ressources humaines et
financiéres




Résultats et perspectives

Lors de ce séminaire, plusieurs organisations membres du CCSVI ont eu la possibilité de se rencontrer pour la
premiere fois (participants de la R.D.C., de Congo-Brazzaville, Togo, Zimbabwe, etc.). De ce fait, elles ont pu
établir des priorités communes et régionales sur lesquelles elles veulent travailler ensemble (voir
recommandations). Le séminaire a donc permis une bonne mise en réseau, indispensable pour d’éventuels
projets futurs.

Pendant le séminaire, une idée pour une suite est née entre KVDA (Kenya) et le CCSVI, dans la volonté de
répéter et consolider 1’exercice dans d’autres pays de la région. Un projet sur la paix et résolution de conflit au
Kenya a été soumis pour le Programme de Participation a ’'UNESCO.

L’exemple le plus concret des effets de multiplication du séminaire est sans doute le projet d’envoi d’un
volontaire mi-terme en RDC en 2002, pour un Projet Education a la Paix, projet soutenu par 'UCJ de
I’UNESCO. Sur place le volontaire rentrera en contact avec les organisations participantes de I’année dernicre et
d’autres. Il entretiendra des contacts avec les réseaux de multiplicateurs sur la culture de la Paix qui se sont
constitué suite au séminaire.



Listes d'identification des participant

N° | Prénom et Nom Organisation Fonction Adresse E-mail Téléphone
1 Pasteur Grégoire MULIMBI CADEMIR Président 15 rue Idiba quartierde | clubunesco_cademir
la foire. Commune de @hotmail.com
LEMBA B.P. 20351
KINSHASA
2 Jean-Abel KABAMBA CADEMIR Secrétaire générale
administratif
3 KAPINGA-KABANGU CADEMIR Trésoriére
4 Shala MUDIMBIYI CADEMIR Coordinateur chargé
de la jeunesse
5 Astrid NGALULA-BADIUNDE CADEMIR Animatrice (00243) 9902921
6 Mwaruta RATHERFORD S.AW.C Youth Projects Officer | PO Box 2039 Caliss Zimbabwe workcamp | (00263) 4 723 111/
way HARARE @hotmail.com ou 4733848/ 91314013
ZIMBABWE mwarutabather@yaho
0.com
7 Céline MUSIKAS CCSsVI Volontaire 30 rue de I'’Abbaye Cmusikas@yahoo.fr (0033)134200849
95000 Cergy
8 OPIMBI OSORE KVDA Directeur P.O. Box 48902 Kvda@yahoo.com (254 2) 2253 79
00100 GPO fax : (254 2) 22 53 79
Nairobi KENYA
9 Francis KAPENA COVOCODE Chargé de la 7, Rue Météo, Covocode@hotmail.co
Jeunesse Binza-Délvaux m
Commune de
Ngaliema,
10 Mimina MUKUNDI ADCD Stagiaire Rue Bateke n°90
Commune de
Kimbasede
11 FeédréricTAMUf ADCD Bibliothécaire 91, Baleke
n°91Commune de
Kimbasede
12 | Alberto KASONGOWAKASONGO CADEMIR Chargé de projets N°B3J718 Cité Serka2001@YAHOO.f
Sabongo Sud r
13 | Anto NYONGONI COVOCODE Chargée de la femme | N°B3J421 Cité

Sabongo Sud




14 | MOSEKA-NKANGA ACDS/SADISANA Secrétaire Ndinga 5 Bus
C/MASINA Pascal Qll
15 Pitchou KAWAYA-MWANAMFULA AVAP et ONG Martin Membre de 'AVAP et | AV Aviation N°1876
LUTHER KING chargé des relation de | Q/Bon Marché
Martin LUTHER KING | Cbarumbu
16 | Clotilde NAMUYALA AYIKISU CEMEMO Présidente Bakole 24 Righini/ Cenemo@yahoo.fr
Lemba
17 Joseph DOLA ADCD Expert BP 2 Kinshasa 7 Jobolab@yahoo.fr (00243) 9945 235
18 Rachel MUSESE ADCD Membre 7, avenue Kingombe
N°7 Masina Q lll
19 Franck TSHIBWABWA ADCD Conseiller Avenue, Moboma
N°20 Kinsangani Il
C/Kim
20 BUABUA TSHIAMU MANU Club UNESCO PAFF Président BP 468 Kananga Paffunesco.orgrdcaya | Cétel (00243) 98110
hoo.fr
21 NGELEKA MBIKAYI ADCD Chargé de programme | Buma N°91 Adcd@yahoo.fr GSM : (00243) 810 58
culturel Kinsansani/ Pascal 96
BP : 506 Kin/Limete
BP : 56 kin 24 AERO
22 Bebe MUHANKRA ACDS/SADISANA Secrétaire générale Avenue Benamukwela | Julespolar2001@yaho
N°67 bis Q 5 Mapela | o.fr
c/Masina
23 Prof Léonard KABEYA Association Président Local 214 Ista Ndolo Ly m_kabeya@hotm | (00243) 99 2977
UNESCO scolaire ¢/ Barumbu ail.com
24 Prof Bernard KAPENA COVOCODE Directeur de projets Avenue, Maluku
N°121 ¢/ Kin
25 Nathan P. GARBIE Federation of Liberian | 2 éme Vice-Président | 159 Newport Street Ngarbie@yahoo.com (00231)226284/227
Youth (FLY) 100 Monrovia 10 ou fax :
LIBERIA flysecretariat@yahoo. | (00231)226006/227
BP 10-2128 com 838
26 Omer KABALA Club UNESCO PAFF Représentant a 32, Lukingo Omerkalala@yahoo.fr | (00243) 9922793
Kinshasa
27 Franck TAMAKLOE Foyer des Jeunes Directeur BP 24 Dtamakloe@yahoo.fr (00228) 441 034
Vacances et loisirs Kpalime
(FJVL) TOGO
28 | Jacques MUANDA FODEST Secrétaire générale BP 14011 Kin | Celtel (00243) 99 39

Avenue Croix Rouge
N°141 C/Kinshasa

720
Fax : 0044 208 58




29 | Jules Polar MBOMAAS ACDS/SADISANA Président Avenue Mapela N°41 Julespolar2001@yaho
bis Q 5 Mapela o.fr
C/Masina BP 20004
Kinshasa 21

30 | Willy KALALA KINGUNZA ACDS/SADISANA Gestionnaire Avenue Kipushi N°19 | Julespolar2001@yaho
Q Kingasani Il o.fr
C/Kimbanseke

31 Joseph MILAMBA K COVOCODE Coordinateur exécutif 7, Rue Météo, Covocode@hotmail.co
Q Kimpe m
C/Ngaliema BP3410
Kin./Gombe

32 Aimé TSHIMANDA Club UNESCO PAFF Lumbubashi Paffunescoorgrdc@ya

hoo.fr
33 | TSHIM'S TSHIMANGA ADCD Secrétaire chargé des | Avenue Kulumba Adcdother@yahoo.fr (00243) 8105896
échanges Culturelles N°61 bis Qll C/Masina
34 | Joseph-boaz MUSESE ADCD Expert Avenue Kingwedi N°1 | Adcdother@yahoo.fr

Q 3 C/Masina
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