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La Déclaration de Hambourg sur I'éducation des adultes

LA DECLARATION DE HAMBOURG
SUR L’EDUCATION DESADULTES

Nous, paticipants a la cinquiéme Conférence internationale sur
I'éducation des adultes, réunis dans la Ville libre et hanséatique de
Hambourg, réaffirmons que seuls un développement axé sur I'ére
humain et une société a caractére participatif fondée sur le plein respect
desdroitsdel’homme permettront un dével oppement durableet équitable.
Sans une participation véritable et édlairée deshommes et desfemmesde
tous horizons, I'humanité ne saurait survivre ni relever les défis de
I'avenir.

L éducation des adultes devient donc plus qu'un droit; elle est une cdé
pour le XXlesiécle. Elle est ala fois la conséquence d'une citoyenneté
active et la condition dune pleine et entiére participation ala vie de la
société. || sagit dun concept propre a contribuer puissamment a
lingauration dun développement écologiquement durdble, a la
promotion de ladémocratie, de lajustice, del'équité entre les sexes et du
déve oppement scientifique, socid et économique, aing quial'édification
d'un monde qui, alaviolence, préférerale didogue et une culture dela
paix fondée sur lajustice. L'éducation des adultes peut forger I'identité et
donner sensalavie. Lanotion d'éducation tout au long de lavie suppose
quel'on repensele contenu de I'éducation de maniére aprendre en compte
desfacteurstels quel'ége, I'égalité des sexes, les handicaps, lalangue, la
culture et les disparités économiques.

L 'éducation des  adultes désigne l'ensemble des processus
dapprentissage, formels ou autres, gréce auxquels les individus
congdérés comme adultes dans la société a laquele ils gppartiennent
développent leurs gptitudes, enrichissent leurs connaissances et
amdiorent leurs qudifications techniques ou professonndles ou les
réorientent en fonction de leurs propres besoins et de ceux de la société.
Elle englobe & la fois I'édu-cation formelle et I'éducation permanente,
I'éducation non formele e toute la gamme des posshilités
d'apprentissage informel et occasonnd existant dans une société
éducative multiculturelle ou les démarches fondées sur la théorie et sur
la pratique ont leur place.
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Bien queleur contenu varie en fonction du contexte économique, socid,
environnementa et culturel et desbesoins desmembres delasociétédans
laquelle dlles sont digpensées, |'éducation des adultes et celle des enfants
et des adolescents sont I'une et I'autre des ééments indispensables d'une
conception nouvele de I'éducation selon laquelle cdle-ci et censée Sé&t-
endre véritablement a la vie entiére. La perspective qui est cdle de
I'éducation tout au long de la vie requiert pareille complémentarité et
pareille continuité. La contribution potentielle de I'éducation des adultes
et de I'éducation permanente a I'émergence de citoyens informés et
tolérants, au développement économique et socid, aux progrés de
I'dphabétisation, a l'atténuation de la pauvreté et a la préservation de
I'environnement et énorme; il faut donc I'exploiter.

L’ éducation des jeunes et des adultes, considérée comme un processus
qui duretoutelavie, apour objectifs de déve opper I'autonomie et le sens
des responsabilités des individus et des communautés, de les mettre
mieux en mesure de faire face aux trandformations qui affectent
I'économie, la culture et la société dans son ensemble, et de promouvoir
la coexistence, latolérance ains qu'une participation éclairée et créative
descitoyensalaviedelacollectivité, bref, de permettre aux individus et
aux communautés de prendre leur sort et celui de lasociété en main pour
pouvoir relever les défis de l'avenir. Il et indispenssble que les
démarches adoptées en mati ére d'éducation des adultes soient fondées sur
I'héritage, la culture, les vaeurs et le vécu antérieur des intéressés et
gudles soient conduites de maniére a fadliter e a gimuler la
participation active et I'expression des citoyens.

L a Conférence prend acte de la diversté des systémes palitiques,
économiqueset sociaux aing quedesstructuresadministrativesdes Etats
membres. Compte tenu de cette diversité et pour assurer le plein respect
des droits de la personne humaine et des libertés fondamentdes, la
Conférence reconnait que la Situation particuliére des Etats membres
déterminerales mesures que leurs gouvernements respectifs peuvent étre
amenés a prendre pour promouvoir |'esprit qui caractérise nos objectifs.
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Les représentants des gouvernements et organisations participant ala
cinquieme Conférence internationde sur I'éducation des adultes ont
décidé ensemble d'explorer |e potentie et I'avenir de I'éducation et dela
formation des adultes, envisagées dans la dynamique plus générde de
I'éducation tout au long de la vie.

Aucoursdela présente décennie, |'éducation des adultes a beaucoup
évolué e sa portée comme le nombre de ceux quele concerne ont
consdérablement augmenté. Dans les sociétés fondées sur le savoir qui
apparaissent aujourd'hui dans le monde entier, I'éducation des adultes et
I'éducation permanente sont devenuesdesimpératifs, danslavie courante
commedanslavie professonndle. Les exigences nouvelles delasociété
et du mondedutravail suscitent des attentes qui obligent chagueindividu,
homme ou femme, a renouveler sans cesse ses connaissances et
compétences tout au long de savie. Au coeur de cette transformation, il
y aune évolution du role de I'Etat et I'émergence de partenariats plus
larges en faveur de I'éducation des adultes au sein de la société civile.
L'Etat demeure le rouage essentid sagissant de garantir le droit a
I'éducation pour tous, notamment pour les groupes sociaux les plus
vulnérables, par exemple les minorités et les peuples autochtones, et de
définir les grandes lignes de la politique éducative. Mais au sein du
nouveau partenariat qui sétablit entre le secteur public, le secteur privé
et |le secteur associdif, son role est en train de changer. Il est non
seulement pourvoyeur de services d'éducation des adultes, mais auss
consailler, bailleur de fonds et ingtance de controle et dévaudtion. Les
gouvernements et les partenaires sociaux doivent prendre les mesures
nécessairespour permettreaux individusd'exprimer leursbesoinset leurs
aspirations en matiére de formation et d'avoir acces al'éducation tout au
long deleur vie. Au sein des gouvernements, |'éducation des adultes n'est
pas 'affaire des seuls minigtéeres de I'éducation; tous les ministeres
oeuvrent a sa promotion, et la coopération interministérielle est
indispensable. De leur cbté les employeurs les syndicas, les
organisations non gouver-nementaes et communautaires ans que les
groupements d'au-tochtones et defemmesy participent et il leur incombe
dinter-agir et de créer des posshilités d'éducation et de formation
permanentes susceptibles d'étre reconnues et vaidées.

L éducation de base pour tous, cest la possibilité pour les individus,
quel que soit leur &ge, de rédiser leur potentiel, individudlement et
callectivement. Ce n'est pas seulement un drait, cest auss un devoir et
une responsabilité a I'égard & la fois des autres et de la société tout

4

10.

11.

entiere. 11 et essentiel que la reconnaissance du droit a l'éducation tout
au long de la vie s traduise par la mise en place des conditions
dexercice de ce droit. Les gouvernements, les organisations ou les
inditutions ne peuvent seuls relever les défis du XXleséde; il faut que
sy goutent I'énergie, I'imagination et e génie desindividusains queleur
pleine, libre et énergique participation dans tous les domaines de lavie.
L'éducation des jeunes et des adultes est I'un des principaux moyens
d'accroitre sensblement la créetivité et la productivité prises au sensle
plus large - créativité et productivité sans lesquelles on ne saurait faire
face aux problémes complexes et solidaires dun monde en proie a des
mutations de plus en plus rapides et que caractérisent une complexité et
des risques grandissants.

L anouvelle conception de I'éducation desjeunes et des adultesremet en
causelespratiques actueles, danslamesure ou €le gppelle une véritable
organisation en réseaux au sein des systemes formels et non formels et
ou dle exige del'innovation et davantage de créativité et de flexibilité. ||
faudrait relever ces défis en abordant I'éducation des adultes selon de
nouvelles gpproches dans la perspective de I'éducation tout au long dela
vie. Il incombe aux pouvoirs publics, aux partenaires sociaux et aux
prestatairesde promouvoir I'apprentissage par lecand desgrandsmédias
ans que de la publicité locde et doffrir une orientation impartiae.
L'objectif ultime doit étre la création d'une société éducetive attachée a
lajustice socide et au bien-étre général.

L'alphabétisation des adultes. L'dphabétisation, congue dans une
acception large comme'acquisition des connai ssances et compétencesde
base dont chacun a besoin dans un monde en rapide évolution, est un
droit fondamenta de la personne humaine. Dans toute société, dle est
nécessaire en i et ele conditue I'un des fondements des autres
compétences de la vie courante. Des millions déres humains, dont une
mgjorité de femmes, n'ont pas la possibilité d'apprendre ou ne possedent
pas |es compétences nécessaires pour faire valoir ce droit. || sagit deles
mettre en é&at dy parvenir. Cea suppose souvent que I'on prépare le
teran a l'apprentissage par un travall de senshilisaion et
d'autonomisation. L'aphabétisation a auss pour effet de stimuler la
participation aux activitéssociades, culturelles, politiqueset économiques
et de favoriser I'éducation tout au long de la vie. C'est pourquoi nous
nous engageons a faire en sorte que tous aient la possibilité dacquérir
une éducation de base et d'entretenir cet acquis, et a créer dans tous les
Etats membres un environnement de I'écrit al'appui del'ordité. Offrir la
possihilité d'apprendre atous, y compris aux |ai ssés-pour-compte et aux
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exclus, voila le souci le plus pressant. La Conférence accueille avec
satifaction I'idée de lancer en 1998 une décennie de I'd phabétisation en
I'nonneur de Paulo Freire.

Il est plus que jamais nécessaire de reconnditre le droit a I'éducation et
le droit d'apprendre tout au long de lavie, cet-a-direle droit delire et
décrire, le droit démettre des critiques et dandyser, le droit d'accéder
aux ressources et de développer et mettre en pratique les gptitudes et
compétences individudlles et collectives.

L'intégration et I'autonomisation desfemmes. Lesfemmesont ledroit
a I'égdité des chances; de son cdté, la société a besoin quidles jouent
pleinement leur role dans tous les domaines, que ce soit au travail ou
danslavieen générd. Lespalitiquesd'éducation desjeunes et desadultes
doivent &tre sensibles aux cultures locaes et conférer lapriorité al'dar-
gisse-ment des possibilités d'éducation a toutes les femmes, tout en
respectant leur différence et en diminant les préjugés et les té-réotypes
qui réduisent alafois leurs chances d'acces a I'éduca-tion des jeunes et
des adultes et les bienfaits qudles en retirent. Toute tentative visant a
restreindre leur droit al'dphabétisation, a l'éducation et a la formation
doit étre consdérée comme inac-ceptable. |l importe que des mesures
soient prises pour y parer.

La culture de la paix et I'éducation a la citoyenneté et a la
démocratie. L'une des toutes premiéres taches de notre temps consiste a
éiminer laculture delaviolence et aédifier une culture delapaix fondée
sur lajustice et latolérance, ou la violence céde la place au didogue, a
la reconnaissance mutuelle et & la négociation, que ce soit au niveau de
lafamille ou de la collectivité, au sein des nations ou entre pays.

Divergité et égalité. L'éducation des adultes doit refléter larichesse que
représente la diversité des cultures et respecter les savoirs et systémes
d'apprentissage  traditionnels et des peuples autochtones; le droit
d'gpprendre dans salangue maternelle doit &tre respecté et misen oeuvre.
L'éducation des adultes et mise rudement au défi de contribuer a la
préservation de la sagesse orde des groupes minoritaires, des
autochotones et des nomades, et de réunir du matérid documentaire la
concernant. De son c6té, I'éducation interculturelle devrait encourager la
connaissance mutuelle des différentes cultures afin de promouvoir la
paix, les droits de la personne humaine et les libertés fondamentdes, la
démocratie, lajustice, laliberté, la coexigtence et la diversite.
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La santé. La santé est un droit fondamenta de I'é&re humain. Investir
dans I'éducation, c'est investir dans la santé. L 'éducation tout au long de
lavie peut jouer un réle considérable danslapromotion delasanté et la
prévention des maladies. L'éducation des adultes offre dimportantes
possibilités de donner équitablement et durablement accés a des
connaissances utiles en la matiere.

La viabilité écologique. L'éducation pour la viahilité écolo-gique doit
étre un processus éducetif permanent ouvert au fait que les problémes
€cologiques ont un contexte socio-écono-mique, politique et culturd. ||
ne saurait y avoir davenir viable s I'on ne prend pas en considération la
relation existant entre les problemes écologiques et les modées actuds
dedével op-pement. L 'éducation environnemental e desadultes peut contri-
buer considérablement a sensibiliser la collectivité et les déci-deurs et &
les mobiliser dans le sens dune action soutenue en faveur de
I'environnemen.

Education et culture autochtones. Les peuples autochtones et les
peuples nomades ont le droit d'accéder atous les niveaux et atoutes les
formes d'éducation assurés par I'Etat. Le droit de jouir de leur propre
culture ou dutiliser leur propre langue ne saurait leur ére refuse.
L'éducation qui leur est offerte doit ére linguistiquement et
culturellement adaptée aleurs besoins et de nature afaciliter lapoursuite
de leurs éudes et de leur formation.

Latransformation del'économie. Lamondiaisation, les changements
dans les modes de production, lamontée du chdmage et la difficulté quil
y a a garantir la séeurité des moyens de subsistance appelent des
politiques del'emploi plus actives et un plus gros investissement dansle
développement des compétences dont les hommes et les femmes ont
besoin pour sinsérer sur lemarché du travail et pratiquer une activitéré-
munératrice.

L'accés a l'information. Le développement des nouvelles technologies
del'information et de lacommunication est porteur de risques nouveaux
dexcluson socide e professonndle pour les groupes dindividus et
méme les entreprises qui ne sont pas en mesure de Sadapter a ce
contexte. L'un des réles de |'éducation des adultes devrait donc al'avenir
consgter alimiter ces risques d'exclusion, de maniére a ce que lasociété
de l'information ne perde pas de vue I'&re humain.

Le vielllissement de la population. Il y a aujourd'hui dans le monde
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proportionnelement plus de personnes &gées que jamai's auparavant et
lapart de la population que celles-ci représentent continue d'augmenter.
Ces adultes &gés ont une précieuse contribution a apporter au
développement de la société. |l importe donc quiils aent la possibilité
d'apprendre dans des conditions d'égdité et par des moyens gppropriés.
L eurs compétences et leurs capacités doivent étre reconnues, ppréciees
et utilisées.

I convient, conformément & la Dédaration de Sdamanque, de
promouvoir l'intégration des personnes handicapées et de leur faciliter
l'acces a I'éducetion. Les handicapés ont droit a des possibilités
d'gpprentissage qui tiennent équitablement compte de leurs besoins et de
leurs aspirations et qui y répondent en faisant gppel a des technologies
éducatives adaptées aux besoins spéciaux qui sont les leurs.

Nous devons agir de toute urgence pour accroitre les investissements
nationaux et internationaux consacrés a I'éducation des jeunes et des
adultes ains que les ressources engagées en sa faveur par le secteur
prive et associatif, et pour les garantir. L'Agenda pour I'avenir que nous
venons d'adopter est congu a cette fin.

Nous invitons 'UNESCO, en saqudité de chef defile des inditutions
des Nations Unies dans |e domaine de |'éducation, a conduire les efforts
visant a promouvoir I'éducation des adultes en tant que partie intégrante
du systéme éducatif et & mobiliser le soutien de tous les partenaires,
notamment au sein du systéme des Nations Unies, afin de donner la
priorité a la mise en oeuvre de I'Agenda pour I'avenir et ala mise en
place des services nécessaires pour renforcer la coordination et la co-
opération internationaes.

Nous demandons instamment a 'UNESCO dencourager les Etats
membres a adopter des politiques et une légidation qui soient favorables
aux personnes handicagpées et prévoient une place pour éles dans les
programmes éducdtifs, et qui tiennent compte en outre de la diversté
culturdlle, linguistique et économique aing que des sexospécificités.

N ous dédlarons solennellement que toutes|es parties suivront de présla
mise en oeuvre de cette Déclaration e de I'Agenda pour I'avenir, en
établissant clairement leurs responsabilités respectives, en vellant ala
complémentarité de leur action et en coopérant les unes avec les autres.
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Nous sommes résolus a faire en sorte que I'éducation tout au long de la
vie devienne une rédité d'un plus grand poids au début du XXlesécle.
A cete fin, nous nous engageons a promouvoir une culture de I'gp-
prentissage gréce au mouvement "une heure par jour pour apprendre” et
a l'ingtauration d'une semaine des Nations Unies pour I'éducation des
adultes.

Convaincus delanécessité del'éducation des adultes, nous, qui Sommes
réunisaHambourg, nous engageons afaire en sorte que tousleshommes
et toutes les femmes se voient offrir la possibilité d'apprendre tout au
long de leur vie. Dans ce dessain, nous congtituerons des aliances plus
larges afin de mobiliser et mettre en commun nos ressources pour faire
de I'éducation des adultes une joie, un moyen, un droit e une res-

ponsabilité partagée.



Agenda pour I'avenir de I'éducation des adultes

AGENDA POUR L’AVENIR

Le présent Agenda pour l'avenir définit de maniére détaillée les
nouvealx engagements en faveur du développement de I'éducation des
adultes préconisss par la Déclaration de Hambourg sur I'éducation des
adultes.

L'Agendainsistesur lesproblémesauxquel sl'humanitétout entiereest
confrontéealaveilledu XXlesiécleet sur lerblecrucia quedoit jouer
I'éducation des adultes sagissant de per-mettre aux femmes et aux
hommes de tous &ges de relever les défis les plus urgents avec
courage, créativité et le savoir nécessaire.

Développer I'éducation des adultes exige un patenariat entre les
pouvoirs publics dans différents secteurs, les organisations
intergouvernementales et non gouvernementales, les employ-eurs et les
gyndicats, les universtés et centres de recherche, les médias, les
associdions e les mouvements communautaires, les facilitateurs de
I'éducation des adultes et |es gpprenants eux-mémes.

De profonds changements sont en coursaux niveatix mondia et locd. lls
sont visbles dans la mondidisation des systémes économiques, le
développement rapide de la science et de latechnologie, la structure par
&ge et lamohilité des populations et I'émergence d'une société fondée sur
l'information et le sa-voir. Le monde et égadement travaillé par des
transformations profondes delastructure del'emploi et du chdmage, une
crise écologique de plus en plus aigué et des tensions socides liées aux
différences culturelles, ethniques et religieuses, alarépar-tition desrbles
entre les sexes e aux écarts de revenus. Ces tendances se répercutent
dansledomainedel'éducation, ou lesresponsables de systémes éducatifs
complexes sévertuent asaisir les possihilités et stisfaire les demandes
nouvelles aors que leurs ressources sont souvent en diminution.

Depuis le début de la décennie, une série de conférences a gopelé
I'attention mondiae sur des problémesinternationaux cruciaux. Aprésla
Conférence mondiae sur I'éducation pour tous. répondre aux besoins
éducatifs fondamentaux (Jomtien, Theilande, 1990), il y a eu la
Conférence des Nations Unies sur I'environnement et le développement
(Riode Janeiro, 1992), la Conférence mondiae sur lesdroitsde 'homme
(Vienne, 1993), la Conférence internationale sur la population et le
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dévdloppement (Le Care, 1994), le Sommet mondid pour le
développement socid (Copenhague, 1995), la quatriéme Conférence
mondiae sur les femmes (Beijing, 1995), la Conférence des Nations
Uniessur les éablissementshumains (Habitatl 1, I stanbul, 1996) et, pour
finir, le Sommet mondid de I'dimentation (Rome, 1996). En toutes ces
occasions, les dirigeants mondiaux ont affirmé quil appartenat a
I'éducation d'offrir aux compétences et a la créativité des citoyens le
moyen de sexprimer. L'éducation et gpparue comme un dément
indispensable d'une dratégie visant a entretenir les mécanismes du
déve oppement durable.

Pardldement, I'éducation aelleauss enregistré deschangements. Déssa
création, 'UNESCO afait oeuvre de pionnier en concevant I'éducation
des adultes comme une composante essentielle de tout systeme éducetif
et d'un développement axé sur I'ére humain. De nombreux organismes
soccupent désormais de cette question et beaucoup ont participé a la
Conférence de Hambourg.

La premiere Conférence internationale sur I'éducetion des adultes
(Elseneur, Danemark, 1949) a é¢é suivie des Confé-rences de Montrédl
(1960), Tokyo (1972) et Paris (1985). Le rapport de la Commission
internationae sur le développement de I'éducation présidée par Edgar
Faure, paru en 1972 sous le titre Apprendre a étre, e la décisve
Recommandaion de 'UNESCO de 1976 sur le développement de
I'éducation des adultes, qui exposelerdlevita del'éducation des adultes,
congdérée comme "sinscrivant dans la perspective de I'éducation
permanente’, congtituent d'autres étapes importantes.

Durant les douze années qui se sont écoulées depuis la Déclaration de
Paris, I'numanité a connu de profondes transformations liées au
processus de mondidisation et au progres technologique et a vu
apparditre un nouvel ordre internationa - autant de phénomeénes qui ont
entrainé des bouleversements dans les domaines politique, culturd et
économique.

Vingt-cing ansapres Apprendre a étre, laCommission internationale sur
I'éducation pour le XX le sécle présidée par Jacques Delors déclarait en
1996 que "le concept d'éducation tout au long de la vie et la clé de
I'entrée dans le XXlesiécle. || dépasse la digtinction traditionnelle entre
éducation premiére et éducation permanente. |l rgjoint un autre concept
[..] cdui de la sociéé éducative, ol tout peut ére une occasion
d'apprendre et d'épanouir ses taents'. Son rapport, L'éducation: un
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trésor est caché dedans soulignait I'importance des quatre piliers de
I'éducation: apprendre a connaitre, gpprendre afaire, gpprendre a vivre
ensemble et goprendre a é@re. Comme lindique la Déclaration de
Hambourg, I'éducation des adultes a acquis une ampleur et une portée
accrues, ele est devenue un impératif sur le lieu de travail, alamaison
et dans la communauté, a I'heure ou hommes et femmes luttent pour
influer sur le cours deleur existence a chacune de ses étgpes. L 'éducation
des adultes joue un réle essentied et spécifique dans la mesure ou dle
permet aux femmes et aux hommes de sadapter efficacement aun monde
en congtante mutation et leur apporte un savoir qui prend diment en
compte les droits et les responsabilités de I'adulte et de la communauté.

A Hambourg, le vaste et complexe domaine de |'éducation des adultesa
éé abordé dans le cadre de dix thémes déude:

- L'apprentissage a I'age adulte et la démocratie: les défis du
XXlesiecle

- Amdliorer les conditions et la qualité de I'éducation des
adultes

- Garantir ledroit universd al'alphabétisation et & I'éducation
de base

- Education des adultes, égalité et équité entre les sexes et
autonomisation des femmes

- L'éducation des adultesface a |a transformation du monde du
travail

- L'éducation des adultes et les questions d'environnement, de
santé et de population

- Education des adultes, culture, médias et nouvelles
technologies de I'information

- L'éducation des adultes pour tous : les droits et les
aspirations des groupes différents

- Les agpects économiques de |'éducation des adultes

- Promotion de la coopération e de la solidarité in-
ternationales.
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Themel: L'apprentissageal'ageadulteet ladémaocratie:

11.

les défisdu XXle siecle

Il est indispensable de faire appd a la créativité et aux compétences
des citoyens de tous ages pour relever les défis du XXlesiecle, c'est-a-
dire atténuer la pauvreté, consolider les processus démocratiques,
renforcer et protéger lesdroits del'homme, promouvoir une culture de
paix, encourager une citoyenneté active, renforcer leréle dela société
civile, garantir I'équité et I'égalité entre les sexes, favoriser
I'autonomisation des femmes, reconnaitre la diversité culturele
(notamment dans|'utilisation deslangues, et en favorisant la justice et
I'égalité pour les minorités et les peuples autochtones), et éablir un
nouveau partenariat entre I'Etat et la société civile. Pour fortifier la
démocratie, il est en effet indispensable de consolider le contexte
éducatif, de renforcer la participation des citoyens, de créer des
conditions propices a l'amédlioration de la productivité et a
I'enracinement d'une culture de I'équité et de la paix.

Nous hous engageons &

12.

13.

développer la participation communautaire :

(@ en favorisant une citoyenneté active et en amdiorant la
démocratie participative afin de créer des communautés
éducatives ;

(b) en encourageant et développant l'esprit dinitiative de la
population adulte et en particulier des femmes, ce qui leur
permettra de participer au fonctionnement des inditutions de
I'Etat, du marché et de la société civile

sensbiliser aux prgugés et aladiscrimination au sein dela société

(@ en garantissant le droit Iégitime de chacun a exercer son libre
arbitre et a mener librement le mode de vie qui lui est propre ;

(b)  en adoptant des mesures visant a diminer a tous les niveaux de
I'éducation toute discrimination fondée sur le sexe, la race, la
langue, lardigion, I'origine nationale ou ethnique, I'existence dun
handicap, ou toute autre forme de discrimination;

(©) en concevant des programmes d'éducation qui permettent aux
hommes et aux femmesde comprendrelesrelationsentreles sexes
et la sexudité humaine dans toutes leurs dimensions,

(d)  enreconnaissant et en affirmant le droit al'éducation desfemmes,
des populations autochtones et des populationsnomadesaing que
des minorités, en veillant a ce que celles-ci soient équitablement
représentées dans les pro-cessus de prise de décision et regoivent

13



14.

15.

une part équitable des prestations offertes et en soutenant la
publication de matériels pédagogiques locaux et autochtones;

(& en reconnaissant que toutes les populations autochtones et les
populations nomades ont le droit d'accéder a tous les niveaux et
atoutes les formes d'enseignement public, de jouir de leur propre
culture et d'utiliser leur propre langue. L'éducation qui leur est
dispensée devrait étre adaptée a leurs besoins linguistiques et
culturels et de nature a faciliter la poursuite de leurs éudes et de
leur formation, gréce au travail en commun, au respect e a
I'appréciation des différences mutuelles, de fagon & assurer un
avenir commun a tous les membres de la SOCIEté;

favoriser unereconnaissance, uneparticipation et uneresponsabilité

accrues des organisations non gouver nementales e des groupes

communautair es locaux:

(@& en reconnaissant le réle que jouent les organisations non
gouvernementaes dans la sensbilisation et I'autonomisation des
populations, qui sont d'une importance vitale pour ladémocratie,
la paix et le développement;

(b) en reconnaissant le role de plus en plus important des
organistions non gouvernementdes e des groupes com-
munautaires locaux, qui offrent des possibilités d'éducation aux
adultes dans tous les secteurs, atteignent les plus démunis et
dynamisent lasociéé civile, et en gpportant aces organisations et
groupes le soutien financier voulu;

promouvoir une culture de la paix, le dialogue interculturd et les

droitsde I'&re humain:

(@  enpermettant aux citoyensd'adopter uneattitude empathique, non
violente & créetive face aux conflits, notamment par I'importance
donnée a la générdisation de I'éducation pour la paix, au
journdisme pour lapaix e ala culture de la paix;

(b) enrenforcant la dimension éducative des activités reaives aux
droits de I'&re humain dans les services éducetifs offerts aux
adultes dans un cadre forme ou non forme, aux niveaux
communautaire, netiond, régiona et mondid.
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Theme2: Améiorer lesconditions et la qualité de

16.

|'éducation des adultes

S I'on assiste a une augmentation de la demande d'éducation des
adultes et & une explosion de I'information, on voit auss grandir les
disparités entre ceux qui ont accés a celles-ci et ceux qui nel'ont pas.
Il faut donc, pour remédier a cette polarisation, qui renforce les
inégalités existantes, créer des structures d'enseignement pour adultes
et des cadres d'éducation permanente susceptibles daider a
contrecarrer cettetendance. Comment peut-onaméliorer lesconditions
d'éducation des adultes? Comment remédier aux insuffisances des
services offerts dans ce domaine? Qud type de mesures et de réformes
faut-il mettre en oeuvre pour en améiorer |'accessibilité, la pertinence
et la qualité, mieux respecter la diversté et reconnaitre les
apprentissages antérieurs?

Nous nous engageons a :

17.

mettre les adultes en mesure d'exprimer leurs besoins en matiére

d'apprentissage :

(@  en adoptant une légidation e en recourant a d'autres moyens
appropriés pour reconnditre le droit dapprendre a tous les
adultes, proposer une vision dargie de |'éducation des adultes et
feciliter la coordination entre les organismes;

(b) enfadilitant I'expression des besoins d'gpprentissage des adultes
dans leur propre culture et leur propre langue;

(9  enouvrant desservicesdinformation et d'orientation et en mettant
au point des méthodes de reconnaissance de I'expérience et des
apprentissages antérieurs,

(d) endéaborant des dtratégies pour éendre le bénéfice de I'éducation
des adultes a ceux qui en sont actuellement privés et ader les
adultes a fare des choix édarés concernant les voies
d'apprentissage qui répondent le mieux a leurs aspirations;

(e enfavorisant I'ingtauration d'une culture de |'gpprentissage grace
au mouvement "une heure par jour pour apprendre’;

(f) enindgant sur l'intéré quil y a a céébrer la Journée inter-
nationde de la femme (8mars) ans que sur la Journée
internationale de |'aphabétisation (8septembre) et & mettre a
profit I'atribution des prix internationaux de |'aphabétisation
pour promouvoir |'éducation des adultes, et en instaurant une
Semaine des Nations Unies pour I'éducation des adultes;

15



18.

10.

garantir I'accés a l'éducation et la qualité de cdle-ci :

(@  enadoptant une Iégidation, des palitiques et des mécanismes de
coopération avec tous les partenaires concernés afin de rendre
plus aisé I'acces a I'éducation, de faciliter la participation des
adultes aux activités éducatives dans|'enseignement formel, sur le
lieu de travail et au sein de la communauté, et de promouvoir et
mettre en oeuvre des programmes pour les zones ruraes et
isolées;

(b) en formulant une palitique globde qui tienne compte du réle
décisif du cadre dans lequel se déroule |'apprentissage;

() en amdliorant la qudité de I'éducation des adultes et en
garantissant sa pertinence par |'association des apprenants a la
conception des programmes,

(d) en fadlitant la coopération entre les initiatives d'éducation des
adultes prises par des inditutions et des secteurs dactivité
différents;

ouvrir aux adultes les éablissements d'enseignement primaire,

secondaire et supérieur :

(@ en demandant aux éablissements d'enseignement, a partir du
primaire, d'ére préts & souvrir aux adultes, hommes et femmes,
et d'adapter les programmes et |es conditions de I'apprentissage
pour répondre a leurs besoins;

(b) en éaborant des mécanismes cohérents pour reconnditre les
acquis des gpprentissages effectués dans différents contextes et
faire en sorte que leur vadidation soit transférable al'intérieur des
établissements, des secteurs et des Etats et entre eux;

(9 en mettant en place des partenariats de recherche et formation
entre ['université et |la communauté et en rendant les services des
universités accessibles a l'extérieur;

(d) en effectuant des recherches interdisciplinaires sur tous les
aspects de I'éducation et de I'apprentissage des adultes avec la
participation des gpprenants adultes eux-mémes,

(e encréantal'intention des adultes des possibilités de singruire de
maniere souple, ouverte et créative, eu égard aux conditions
d'exigence respectives des femmes et des hommes,

(f)  enoffrant aux éducateurs d'adultes des possibilités de formation
permanente systématique;

(@ eninvitant la Conférence mondide sur I'enseignement supérieur
(Paris, 1998) a préconiser la transformation des établissements
denseignement postsecondaire en éablissements d'éducation
permanente et a redéfinir le rdle des universités en conséquence;
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20.

21.

22.

amédliorer lesconditionsdetravail e les perspectivesde carriere du

personne del'éducation des adultes (enseignants et facilitateurs) :

@ en daborant des politiques et en prenant des mesures pour
amédliorer le recrutement, la formation initidle e en cours
demploi, les conditions de travall et la rémunération du
personnel employé dansles programmes et activités d'éducation
des jeunes et des adultes, &fin de garantir la qudité et la
durabilité de ces programmes et activités, y compris pour ce qui
est du contenu et des méthodes de formation;

(b) en éaborant dans le domaine de I'éducation permanente des
méthodes novatrices denseignement et d'apprentissage faisant
appel notamment aux technologiesinteractives et aux méthodes
inductives qui supposent une coordination éroite entre
I'expérience professionnelle et la formation;

(© en favorisant l'exigence de sarvices dinformation et de
documentation qui soient générdement accessibles et tiennent
compte de la diversité culturdle;

amédiorer la pertinence deI'éucation premiére dansla per spective

de I'éducation permanente :
en diminant les barriéres entre éducation formelle et éducation
non formelle et en veillant & ce que les jeunes adultes aient la
possibilité de poursuivre leurs éudes au-dela de leur scolarité
formedleinitide;

promouvoir desrechercheset éudes sur I'éducation des adultes qui

soient liées auxpolitiques publiques e orientées vers|'action :

€) en favorisant laréalisation d'éudes nationd es et transnationales
aur les apprenants, les enseignants, les programmes, les
méhodes et les éablissements d'éducation des adultes et en
gopuyant I'évauation des sarvices exigants e de leur
fréguentation, notamment par rapport aux besoins de toutes les
composantes de la société;

(b) en fournissant régulierement a I'UNESCO e a dautres
organismes multilatéraux des indicateurs de I'éducation des
adultes, en suivant I'évolution de I'ensemble de ce secteur et de
safréguentation, et en demandant al'UNESCO dader lesEtats
membres dans ces activités,

(© en travaillant aaccroitre la capacité de recherche et de diffusion
des connaissances par la promotion de la mise en commun de
I'information, des modé es novateurs et des meilleures pratiques
aux niveaux nationa et internationd;
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23.

reconnaitre le rdle nouveau de I'Etat et des partenaires sociaux :

@ en faisant en sorte que tous les partenaires reconnaissent quiils
partagent la responsabilité de mettre en place les assises
juridiques nécessaires, de garantir accesshilité et équité,
d'éablir desmécanismesde surveillance et de coordination et de
fournir un soutien professionnel aux décideurs, aux chercheurs
et aux gpprenants par la mise en réseaul des ressources,

(b) en mettant en place e soutien nécessaire sur les plansfinancier,
adminigratif et de la gestion, en renforgant les mécanismes de
liaison entre les différents secteurs et services, et en faisant en
sorte, notamment par un appui financier approprié, que les
organisations de la sociéé civile ménent des activités
complémentaires de I'action gouvernementae;

(© en invitant 'UNESCO a poursuivre ses efforts pour instaurer
des partenariats entre tous les acteurs intervenant dans le
domaine de I'éducation des adultes.

Theme3: Garantir ledroit universal a l'alphabétisation

24,

et al'éucation de base

De nos jours, prés dun milliard de personnes n'ont pas acquis
d'instruction élémentaireet, mémedanslespaysles plusprospéres, des
millions sont horsd'éat d'entretenir cet acquis. Partout danslemonde,
I'al phabétisation devrait ouvrir la voie a une participation accrue ala
vie sociale, culturelle, politique et économique. 1l est impératif qu'elle
soit en prise sur la situation socio-économique et culturelle de chacun.
L'alphabétisation permet a l'individu d'assumer efficacement sa
fonction dans la société a laquelle il appartient et de fagonner et
modeler celle-ci. Elle est un processus d'autotransformation culturelle
et sociale des collectivités. Elle doit répondre aux besoins des femmes
comme des hommes afin de leur permettre de comprendre les
interconnexions existant entre leur Situation personnelle, les réalités
locales et les réalités mondiales.

Nous hous engageons &

25.

faire en sorte que I'alphabétisation réponde au désir de promotion

sociale, culturéle et économique des apprenants:

(@ enfasant ressortir I'importance de I'a phabétisation pour les droits
de la personne humaine, une citoyenneté participative, I'équité
socide, politique et économique et I'identité culturelle;

(b) enréduisant dici al'an 2000 le taux d'and phabétisme des femmes
a au moins la moitié des chiffres de 1990, une attention
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26.

particuliére éant portée aux populations ruraes, migrantes,
réfugiées et déplacées, aux populations autochtones, aux minorités,
aux femmes et aux personnes handicapées,

(©) enencourageant les utilisations créatives de |'a phabétisme;

(d) en subgtituant a la vision éroite de I'dphabétisation celle dune
éducation qui réponde aux besoins sociaux, économiques et
politiques et permette 'expresson dune nouvele forme de
citoyenneté;

(e enintégrant I'dphabétisation et dautres formes d'éducation aing
gue l'acquisition de compétences fondamentdes dans tous les
projets de développement ol c'est Utile, en particulier ceux relatifs
a la saté e a l'environnement, et en encourageant les
organisations locales et les mouvements socialx a promouvoir
leurs propres initigtives en matiere déducation et de
dével oppement;

(f) en langant, en 1998, la Décennie africaine Paulo Frere de
I'alphabétisation pour tous, afin de créer des sociétés dphabétes
accuelllantes aux différentes traditions culturdles. Il faudrait, &
cette fin, que des fonds spéciaux soient mis en place par des
sources a lafois publiques et privees,

amédliorer laqualitédes programmesd'alphabétisation en tissant des

liens avec les savoirs e les cultures traditionnds et minoritaires:

(@ enamdiorant le processus d'apprentissage par des stratégies axées
sur I'apprenant; une sengibilité a la diversité des langues et des
cultures; |'association des apprenants a I'éaboration des matériels
didactiques, I'échange intergénérations des connaissances,
l'utilisation des langues locales, des savoirs autochtones et des
technol ogies appropriées;

(b) en amdiorant la qudité et I'efficacité des programmes
ddphabétistion par: le ressarrement des liens avec dautres
domaines tels que la santé, la judtice, I'aménagement urbain et
rurd; la recherche fondamentde et appliquée I'évauation;
I'utilisation de technol ogies appropriées pour aider les enseignants
et lesgpprenants; la collecte et ladiffus on desmeilleures pratiques
et une communication efficace des résultats de la recherche aux
chercheurstravaillant sur I'a phabétisation, aux enseignants et aux
décideurs; et le recours aux centres de documentation existants
et/ou a créer;

(¢) enamdiorant laformation du personne d'aphabétisation par les
moyens suivants. attention accrue portée ala réussite personnelle,
aux conditions de travall et a la Stuaion professonndle des
aphabétiseurs, soutien continu au perfectionnement individud;
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27.

meilleure sensibilisation et meilleurescommunicationsau seindela
communauté des a phabétiseurs; et atention particuliere prétéeala
qudification des femmes qui, dans bien des contextes, sont
majoritaires parmi les éducateurs d'adultes,

(d) en concevant un programme internationa en vue de la mise au

point de systémes de suivi et d'évaluation de ' phabétisation aing
gue de systémes de feedback degtinés a promouvoir les
contributions locaes et la participation de la communauté a
I'amdioration du programme aux niveaux internationd, régional et
national et en condtituant une base dinformation mondiae &fin de
favoriser I'daboration de politiques et de faciliter la gestion, aing
que damdiorer laqudité, I'efficacité et ladurabilité de ces efforts;

(e ensendbilisant davantagele public et en obtenant delui un soutien

accru en faveur de l'dphabétisation, en portant davantage
dtention aux obstacles & la généraisation de I'al phabétisation et
en cherchant a mieux comprendre la maniére dont celle-ci sancre
dans la pratique socide ;

(f) en mobilisant des ressources financieres et humaines suffisantes

gréce a un vigoureux engagement financier des organisations
intergouvernementales, des organismes dade bilaérde e des
autorités publiques nationaes, régionaes et locales en faveur de
I'avancement de l'dphabétisation, et a des partenariats faisant
intervenir I'enseignement formel et non formel, des bénévoles, des
organisations non gouvernementales et le secteur prive;

(9 enfasant en sorte que les technol ogies traditionnelles et modernes

soient mises au service de I'dphabétisation dans les pays en
développement comme dans les pays industriaisss,

enrichir le contexte de I'alphabé&isation :

(@ en favorisant I'utilisation et la ré&ention des acquis de l'a-
phabétisation par la production et la diffusion dimprimés qui
présentent un intérét local, qui rendent justice au réle spécifique
des femmes et soient produits par les apprenants;

(b) en collaborant activement avec les auteurs et les éditeurs pour
quilsadaptent lestextes et matérid s existants (presse, documents
juridiques, oeuvres de fiction, etc., par exemple), afin de les
rendreaccess bleset compréhens blespour lesnouveaux lecteurs,

(©) encréant desréseaux d'échange et de diffusion de textes produits
locadement qui reflétent directement le savoir et les pratiques des
communautés concernées.
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Theme4: Education des adultes, égalité des sexes et

28.

équité et autonomisation des femmes

L'égalité des chances dans tous les aspects de I'éducation est
indispensable pour permettre aux femmes de tous ages de participer
pleinement a la vie de la société et a la résolution des multiples
problémes auxquels I'hnumanité est confrontée. Lorsqu'elles sont
isolées socialement et n'ont pas accés a la connaissance & a
I'information, |es femmes sont exclues dela prise de décision au sein
delafamille, dela communauté et de la société en général et ne sont
quetréspartiellement maitressesdeleur corpset deleur destin. Pour
les femmes pauvres, la smple nécessité de survivre devient un
obstacleal'éducation. Les systemes éducatifs devraient donc, en sat-
taquant aux obstacles qui les empéchent d'accéder aux ressources
intellectuelles, donner aux femmes les moyens de participer
pleinement aux transformations sociales. Le message de |a parité et
de I'égalité d'acces ne doit pas étre limité aux programmes destinés
aux femmes. L'éducation doit faire prendre conscience aux femmes
qu'il leur faut sorganiser afin de changer les choses, et développer
leurs capacités pour les mettre en mesure d'accéder aux structures
officielles du pouvoir et a la prise de décision, dans la sphére tant
privée que publique.

Nous hous engageons &

29.

promouvoair |'autonomisation desfemmeset I'éguitéentreles sexes

par |'éducation des adultes:

(@ en préant attention et en portant reméde a la marginaisation et
al'inégalité daccés aune éducation de qualité dont lesfilles et les
femmes continuent d'étre victimes a tous les niveaux;

(b) en vellant & ce que tous les hommes e femmes regoivent
I'éducation qui leur est nécessaire pour satisfaire leurs besoins
fondamentaux et exercer leurs droits;

() ensendbilisant davantage lesfilles et les gargons, leshommes et
les femmes aux inégdités entre les sexes et a la nécessité de
modifier ces relations inégditaires;

(d) en diminant les disparités entre les sexes en matiére d'accés a
tous les domaines et niveaux d'éducation;

(® en vellant & ce que les palitiques et pratiques respectent le
principe de la représentation équitable de I'un et I'autre sexe, en
particulier au niveau delagestion des programmes éducdtifset de
la prise de décision;
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() en combatant la violence familide et sxudle avec la
participation des hommes a ces efforts éducatifs et en offrant des
sarvices dinformation et d'ass stance en conseils pour mettre les
femmes mieux a méme de se protéger de ce type de violence ;

(@) enlevant les obstacles qui empéchent les adolescentes enceintes
e les jeunes méres daccéder a I'éducation formelle et non
formelle

(h) en favorisant une pédagogie participative qui tienne compte des
sexospecificités et qui reconnaisse I'expérience quotidienne des
femmes et ce qu'dle leur gpporte sur les plans affectif auss bien
que cognitif;

(i) enapprenant aux hommes et aux femmes areconnditre les effets
néfastes que la mondidisation et les politiques dgustement
structurel ont dans toutes les régions du monde, et surtout sur les
femmes;

() en prenant des mesures |é&gidatives, financieres et économiques
adéquates et en mettant en oeuvre des politiques socides afin de
permettre aux femmes de participer avec succes aux activités
d'éducation des adultes par |a levée des obstacles auxquels eles
se heurtent et la création d'un climat propice a l'gpprentissage;

(k) enéduguant femmes et hommes de maniére afavoriser le partage
de leurs multiples téches et responsabilités;

(1) enencourageant les femmes & créer des organisations féminines
pour promouvoir leur identité collective et susciter lechangement;

(m) enfavorisant la participation des femmes aux processus de prise
de décison et leur présence dans les structures officielles.

Théme5: L'éducation des adultes faceala

30.

transformation du monde du travail

La transformation du monde du travail est une question qui présente
des aspects multiples, d'une énorme importance pour |'éducation des
adultes. Lamondialisation et lesnouvel lestechnol ogiesont unimpact
considérable, et qui ne cesse de croitre, sur toutes les dimensions de
la vie individuelle et collective des femmes et des hommes. La
précarité de I'emploi et la montée du chémage suscitent une
inquiétude grandissante. Dansles pays en développement, il Sagit de
garantir, outre I'emploi, la séeurité des moyens de subsistance pour
tous. Lanécessaireamédioration dela production et deladistribution
dansl'industrie, I'agricultureet |esservicesrequiert un accroissement
des compétences, le développement de nouvelles aptitudes et la
capacité de sadapter constructivement, et tout au long de sa vie
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active, aux exigences en congtante évolution du monde du travail. Le
droit au travail, I'accés a I'emploi et la contribution qu'il nous
incombe, atouslesagesdelavie, d'apporter au dével oppement et au
bien-étre de la société qui est la nbtre sont des exigences dont
I'éducation des adultes doit se préoccuper.

Nous hous engageons &
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32.

promouvoair ledroit au travail et ledroit al'éducation des adultes

aviste professonndle :

(@ en reconnaissant le droit de tous au travail e a des moyens
durables de subsstance et en favorisant, par de nouvelles
solidarités, ladiversfication desmodéesdemploi et desactivités
productives reconnues,

(b) en fasant en sorte que I'éducation des adultes a visée pro-
fessonnelle donne des compétences et des gptitudes spécifiques
qui permettent linsertion et la mobilité professonneles et
amdiore la capacité des individus a sadapter a des modeles
diversfiés demplois;

() en encourageant les partenariats entre employeurs et sdariés;

(d) enfaisant en sorte queles connaissances et les aptitudes acquises
par des voies informelles soient pleinement reconnues;

(® eninsgant sur lerdle capita que |'éducation professionndle des
adultes joue dans le processus d'apprentissage tout aul long dela
vie;

(f) enintégrant aux processus informels et non formels d'éducation
des adultes une perspective anaytique et critique par rapport au
monde économigue & a son fonctionnement;

garantir adifférentsgroupescibles|'accesal'éducation desadultes

aviste professonndle :

(@ en encourageant les employeurs a appuyer € a promouvoir
I'organisation de cours d'aphabétisation sur le lieu de travall;

(b) enfasant en sorte que les palitiques relatives a l'éducation des
adultes a viste professonnele répondent aux besoins des
travailleurs indépendants et des travailleurs du secteur informel
de I'économie et facilitent I'accés des femmes et des travailleurs
migrants & la formation & des emplois et dans des secteurs non
traditionnels,

(©) en veillant a ce que les programmes d'éducation des adultes a
visée professionndlle tiennent compte de I'égdlité entre les sexes,
de I'age et des différences culturelles et traitent de la Sécurité sur
lelieu detravail, de laprotection de la santé destravailleurs et de
leur défense contre les traitements injustes et les harcdements,
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ans quedelapréservaion del'environnement et delagestionra
tionnelle des ressources naturelles;

(d) en enrichissant I'environnement d'apprentissage sur les lieux de
travail et en offrant aux travailleurs des moyens souples
d'apprentissage individud et collectif et des services adaptés;

diversfier le contenu de I'éducation des adultes a visée pro-

fessonndle:

(@ en abordant les questions intéressant I'agriculture, la gestion des
ressources naturelles et la séeurité dimentaire;

(b) eny incluant des @éments de vulgarisation agricole, I'étude des
droits du citoyen, de la création d'organisations et de la gestion
des ressources naturelles aind qu'une éducation en matiere de
Seurité dimentaire et de santé génésique;

(©) endtimulant I'esprit d'entreprise par I'éducation des adultes;

(d) en favorisant, dans les services de vulgarisation, des approches
qui tiennent compte des facteurs de sexe, en répondant aux
besoinsdesfemmes qui travaillent dans|'agriculture, I'indudtrie et
les services @ en amdiorant leur capacité de propager les
connaissances relatives a tous ces domaines et questions.

Théme6: L'éducation des adultes et les questions

34.

d'environnement, desantéet depopulation

Les questions d'environnement, de santé, de population, de
nutrition et de sécurité alimentaire interviennent de maniere
étroitement liée dans le développement durable. Chacune d'elles
représente une probl ématique complexe. Protéger |'environnement
en luttant contrela pollution, en prévenant I'érosion des sols et en
gérant avec prudence les ressources naturelles, c'est influer
directement sur la santé, la nutrition et le bien-étre de la
population, lesquels ont & leur tour des incidences sur la
croissance démographique et la nourriture disponible. Toutes ces
questions sinscrivent dans le cadre plus vaste de la recherche du
développement durable, auquel on ne saurait parvenir si
I'éducation n'accorde pas une large place aux problémes de la
famille et du cycle génésique et a des questions de population
comme le vieillissement, les migrations, I'urbanisation et les
relations entre les générations et au sein de la famille.

Nous nous engageons &
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35.

36.

37.

promouvoir |'aptitude de la société civile a répondre aux

problémes d'environnement e de développement & sa

participation a larésolution de ces problemes:

(& enrecourant al'éducation des adultes pour mettre les citoyens
de différents secteurs de la société mieux a méme de prendre
des initiatives novatrices et de concevoir des programmes
tendant & un développement durable du point de vue
écologique et socid;

(b) en soutenant et en mettant en oeuvre des programmes
d'éducation des adultes afin de donner aux gens la possibilité
de singtruire et de dialoguer avec les décideurs au sujet des
problémes denvironnement et de développement, e en
particulier delanécessité de modifier lesmodes de production
et de consommation;

(¢) enincorporant dans les programmes d'éducation des adultes
lessavoirsautochtones et traditionnel sconcernant lesrapports
entreles éreshumains et lanature, et en reconnai ssant queles
minorités et communautés autochtones disposent d'uneautorité
et de compétences particulieres sagissant de protéger leur
environnement;

(d) enveillant a ce que les décideurs aient a rendre des comptes
pour ce qui est des politigues suivies en matiére
d'environnement, de population et de développement;

(e) enintégrantlesquestionsd'environnement et de dével oppement
atoutes les branches de I'éducation des adultes et en adoptant
une approche écologique en matiére d'éducation permanente;

encourager |'éducation des adultes en matiére de population et

deviefamiliale:
en mettant les individus en mesure d'exercer leurs droits
fondamentaux, y compris leurs droits en matiere d'hygiene
sexuelle et de santé génésique, et d'acquérir des attitudes
responsables et attentives;

reconnaitre le réle décisf de I'éducation en matiére de po-

pulation et de la promotion sanitaire dans la préservation et

['amédlioration de la santé publique et individuelle:

(& en élaborant des programmes participatifs d'éducation et de
promotion sanitaireset en renforgant esprogrammesexistants
afin de mettre les gens @ méme d'assainir leur environnement
et de militer pour la création de services de santé améliorés et
accessibles;

(b) enrendant accessible une éducation qui permette de faire des
choix en matiere de procréation, donnant ains aux femmesles
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38.

moyens de surmonter les obstacles qui les empéchent de
profiter pleinement et en toute égalité des possibilités de
dével oppement personnel, socia et économique;

(c) endéveloppant les contenus éducatifs intéressant la santé, et
en particulier la prévention du sida et d'autres maladies, la
nutrition, I'nygiéne et la santé mentale;

(d) en utilisant les approches propres a I'éducation des adultes
pour enrichir les stratégies d'éducation-information-
communication et offrir aux gens l'occasion de faire apped a
leur expérience et a leurs connaissances pour éablir des
diagnostics et voir quels moyens d'action adopter ;

veiller al'existence de programmes d'éducation tenant compte

des particularités cultureles et desfacteursde sexe:

(& en développant I'éducation sanitaire destinée aux femmes et
aux hommes, afin qu'il y ait partage des responsabilités et
élargissement du débat en matiére de santé génésique et de
soins & donner aux enfants,

(b) en éiminant les pratiques culturelles dangereuses et cruelles
qui aboutissent & violer les droits des femmes en matiere
sexuelle et en matiére de procréation.

Theme7: Education des adultes, culture, médias et

39.

nouvelles technologies de |'infor mation

L'éducation des adultes donne aux apprenants adultes une
occasion essentielle de profiter de toutes les institutions cul-
turelles, desmédias et des nouvel lestechnol ogies del'information
pour établir unevéritablecommunicationinteractiveet contribuer
a la compréhension et a la coopération entre les peuples et les
cultures. Le respect des individus, de leur culture et de leur
communauté est |e fondement du dial ogue et de la confiance, ainsi
que d'une éducation et d'une formation utiles et durables. Des
efforts doivent étre faits pour que toutes les cultures et tous les
groupes sociaux aient plus largement accés aux moyens de
communication et les utilisent, de maniére & pouvoir mettre en
commun leurs conceptions, créations culturelles et modes de vie
particuliers, et non pas seulement recevoir les messages d'autres
cultures.

Nous nous engageons &

40.

établir une meilleure synergie entre les médias, les nouvelles
technologies de l'information et I'éducation des adultes:
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41.

42.

(& en contribuant arenforcer lafonction éducative des médias ;

(b) en faisant en sorte que les médias souvrent davantage a
I'éducation des adultes et en encourageant une plus large
participation aleur développement et aleur évaluation;

(¢) en reconnaissant que les médias contribuent de maniére
décisive aamener al'éducation des adultes des groupes qui en
sont exclus, gréce aux campagnes de promotion destinées a
encourager la participation ;

(d) enfaisant le point du degré de développement et de diffusion
des nouvelles technologies dans une optique régionale, locale
et culturelle, compte tenu des disparités existant au niveau des
infrastructures et des matériels disponibles;

(6) engarantissant I'égalité d'acces aux systemes d'apprentissage
ouvert et de téléenseignement, aux médias et aux nouvelles
technologiesdel'information et delacommunication ains que
la durabilité de ces moyens, et en faisant servir les nouvelles
technologies a I'exploration de modes nouveaux
d'apprentissage;

(f) enencourageant une éducation aux médias et des contenus de
nature aaider les utilisateurs afaire preuve de senscritique et
de discernement face aux médias;

(9) en formant les éducateurs et agents culturels, de maniére a
stimuler lamise au point et I'utilisation de ressources adaptées
aux besoins de I'éducation des adultes;

(h) en travaillant a promouvoir la diffuson de matériels di-
dactiques a tous les niveaux, al'échelle alafois régionae et
mondiale;

promouvoir un usage loyal dela propriétéintellectuelle:
en révisant laréglementation sur le droit d'auteur et lesbrevets
pour favoriser la diffusion des matériels d'apprentissage tout
en protégeant les droits des auteurs,

renforcer lesbibliothéques et lesingtitutions culturelles:

(& en continuant & financer les musées, les bibliotheques, les
théétres, les parcs écol ogiques et autresingtitutions culturelles
et en les consdérant comme des centres et ressources
d'éducation des adultes,

(b) en favorisant la conservation et I'utilisation du patrimoine
culturel en tant que moyen d'apprentissage tout au long de la
vie et en appuyant |'éaboration de méthodes et de techniques
visant arenforcer laconnaissance du patrimoine et |'éducation
culturelle.
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Théme8: L'éducation des adultes pour tous: les

43.

droits et aspirations des groupes différents

Ledroit al'éducation est un droit universel qui appartient a tous.
Bien que I'on saccorde a penser que |'éducation des adultes doit
étre ouverte a tous, il est de fait que bien des groupes en sont
encore exclus. personnes agées, migrants, tsiganes et autres
peuples non fixés sur un territoire et/ou nomades, réfugiés,
personnes handicapées et détenus, par exemple. Ces groupes
devraient avoir acces a des programmes éducatifs qui puissent,
par une pédagogie axée sur la personne, répondre a leursbesoins
et faciliter leur pleine intégration a la société. 1l faudrait inciter
tous les membres de la société a mettre a profit I'éducation des
adultes et, le cas échéant, les y aider -ce qui suppose la
satisfaction de besoins éducatifs trés divers.

A cette fin, nous nous engageons &

44,

45.

créer un environnement éducatif favorable a toutes les formes

d'apprentissage pour les personnes agées :

(a) en assurant aux personnes agées I'acces a tous les services et
toutes les facilités qui concourent a I'éducation et a la
formation des adultes et qui sont de ce fait susceptibles de
faciliter leur participation active alavie de la société;

(b) en profitant de 1999, dont les Nations Unies ont fait I'Année
international e des personnes &gées, pour organi ser desactivités
de nature a illustrer la maniere dont I'éducation des adultes
peut renforcer e rle des personnes &gées dans|'édification de
NOS SOCIEtEs,

garantir aux migrants, aux populations déplacées, aux réfugiés

et aux personnes handicapées I'exercice de leur droit a

I'éducation des adultes:

(@ enoffrant aux migrants et aux réfugiés d'amples possibilités
d'éducation et de formation qui favorisent leur intégration
politique, économiqueet socia e, améliorent leurscompétences
et renforcent leur assise culturelle;

(b) enéaborant et mettant en oeuvre, al'intention delapopulation
daccueil, des programmes visant a faire connaitre et
comprendre, en particulier aux responsables politiques, aux
professionnels des médias, aux agents de la force publique,
aux éducateurs et aux travailleurs sociaux, les droits et la
situation des migrants et des réfugiés;

28

46.

47.

(o) enfaisant en sorte que les tsiganes adultes et autres groupes
nomades, compte tenu de leur mode de vie et de leur langue,
puissent reprendre leurs études et poursuivre leur formation
dans les ingtitutions existantes;

(d) en veillant a ce que les adultes handicapés aient librement
acces aux programmes et possibilités diverses d'éducation des
adultes, en engageant 'UNESCO et |es autres organismes des
Nations Unies a assurer, lors de chacune de leurs réunions et
conférences, |'interprétation en langue des signes et la parfaite
accessibilité deslieux, et en invitant 'UNESCO, en saqualité
de chef de file, a organiser une conférence sur |'éducation des
adultes pour les handicapés en 1999, a la veille du prochain
millénaire;

offrir des chances durables aux personnes handicapées et

promouvoir leur intégration :

(& en rendant toutes les formes d'éducation et de formation
accessibles aux personnes handicapées et en veillant a ce que
lesservicesains fournisrépondent aleurs besoins et objectifs
éducatifs;

(b) enfavorisant, au niveau des éablissements, lamise en oeuvre
de politiques qui garantissent I'égalité d'acces, des services et
des possibilités de formation professionnelle et d'emploi aux
personnes handicapées, en adaptant la technologie éducative
aleurs besoins éducatifs spéciaux;

reconnaitre ledroit d'apprendre detousles déenus:

(@ enrenseignant les détenus sur |'enseignement et la formation
existant adifférents niveaux et en leur permettant d'y accéder;

(b) en éaborant et en mettant en place dans les prisons de vastes
programmes d'ensei gnement, avec |aparti cipation des détenus,
afin de répondre & leurs besoins et & leurs aspirations en
matiére d'éducation;

(¢) enfacilitant|'activitédesorganisationsnon gouvernementales,
desenseignants et autres personnel séducatifsdansles prisons,
permettant ains aux détenus d'avoir acceés aux institutions
éducatives, et en encourageant lesinitiativesvisant arelier les
cours donnés en prison a ceux qui sont offerts al'extérieur.

29



Théme9: Lesaspectséconomiquesdel'éducation des

48.

adultes

Un financement insuffisant dans le passé, la reconnaissance
croissante des avantages a long terme de I'investissement dans
I'éducation des adultes, la diversification des modes de fi-
nancement et le nombre des contributeurs, le réle des
organisations multilatérales, I'impact des programmes
d'ajustement structurel et |'entrée de I'éducation des adultes dans
lescircuitscommerciaux, comptent parmi lesaspects économiques
cruciaux de ce type d'éducation. Le colt de celle-ci doit étre
évalué par rapport aux avantages qu'elle apporte en améliorant
les compétences des adultes. Les méthodes utilisées dans les
analyses colit-avantages et colt-efficacité devraient rendrejustice
a la multiplicité de ses effets sur la société. L'éducation des
adultes contribue a leur autosuffisance et a leur autonomie
personnelle, a I'exercice des droits fondamentaux et a
['amélioration de la productivité et de I'efficacité du travail. Elle
comporte en outre des retombées positives pour les générations
suivantes qui sont plus éduquées et plus prospéres. Dans la
mesure ou elle est un investissement productif et favorable au
dével oppement humain, I'éducation des adultes devrait étre tenue
a |'écart des contraintes de I'ajustement structurel.

Nous nous engageons &

49.

améliorer lefinancement de|'éducation des adultes:

(@ eny associant des organismes de financement bilatéraux et
multilatéraux dans le cadre de partenariats entre les différents
ministéres, d'autres organismes publics, |es organisations non
gouvernementales, le secteur privé, la collectivité et les
apprenants,

(b) en cherchant a investir, comme |'a proposé la Commission
internationale sur 1'éducation pour le XXle siécle, au moins
6% du produit nationa brut (PNB) des Etats membres dans
I'éducation et en allouant une part équitable du budget de
I'éducation al'éducation des adultes;

() en proposant que chague secteur de développement (par
exemplel'agriculture, lasanté ou I'environnement) réserve une
part de son budget a I'éducation des adultes, que chague
programme de développement dans les domaines de
I'agriculture, de la santé et de |'environnement comprenne une
composante éducation des adultes et que, dans chaque
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entreprise, le colt de'éducation et delaformation des adultes
soit considéré comme un investissement dans|'améioration de
la productivité;

(d) en investissant une part équitable des ressources dans
I'éducation des femmes pour assurer leur participation pleine
et entiére dans tous les domaines de I'apprentissage et du
savoir;

() enfavorisant la ratification et la mise en oeuvre de la Con-
vention n°140 de|'Organi sation international e du travail sur le
congé-éducation payé (1974);

(f) enincitant les partenaires sociaux a mettre sur pied, dans les
entreprises, des activités d'éducation des adultes, auxquelles
celles-ci pourraient par exemple consacrer une part de leur
budget total;

(9) en favorisant I'éducation des adultes par toutes sortes d'i-
nitiatives collectives a caractére créatif qui fassent appe a
I'énergie et aux capacités de tous les membres de la société;

(h) en éudiant la possibilité de convertir, sur la base de pro-
positionsd'annul ation de créances, lesdettesactuellesdes pays
les moins avancés e des pays en développement en
investissements dans le développement humain;

(i) enéudiantlapropositiondinstituer un"droit al'apprentissage
permanent”, formulée dans le rapport L'éducation: un trésor
est caché dedans.

Théme 10: Promotion de la coopération et dela so-

50.

lidaritéinternationales

La coopération et |a solidarité international es doivent renforcer
une nouvelle conception del'éducation des adultes qui est alafois
holistique, de maniére a couvrir tous les aspects de la vie, et
transectorielle, de maniére a englober tous les domaines de
I'activité culturelle, sociale et économique. C'est essentiellement
de la Déclaration universelle des droits de I'homme que doit
sinspirer |'action visant a promouvoir la coopération et la
solidaritéinternationalesains quelaculturedelapaix. Dialogue,
partage, consultation et volonté de sinstruire par une écoute
mutuelle, telles sont |es bases de cette coopération qui doit passer
par le respect de la diversité.
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Nous nous engageons &

51.

52.

faire de I'éducation des adultes un outil de développement et

mobiliser des ressources a cettefin :

(@ enévauant tous les projets de coopération du point de vue de
leur contribution al'éducation des adultes et au dével oppement
humain ains que de la priorité quils conférent au
renforcement des savoir-faire locaux;

(b) enaugmentant, danslespaysen développement, lesressources
mises directement a la disposition de I'éducation des adultes
dans |e cadre du budget du Secteur de I'éducation;

renforcer la coopération, les organisations et les réseaux

nationaux, régionaux et mondiaux dans le domaine de I'é

ducation des adultes:

(& en encourageant et en renforcant la coopération in-
teringtitutions et intersectorielle

(b) en soutenant les réseaux nationaux, régionaux et mondiavx
existants d'éducation des adultes, en mettant en commun
information, compétences et capacités et en favorisant le
dialogue atous les niveaux;

() en encourageant les organismes donateurs a soutenir fi-
nancierement les réseaux en vue d'une coopération locale,
régionale et mondiale entre éducateurs d'adultes,

(d) en veillant et en agissant de maniére a éviter que les pro-
grammes d'gjustement structurel et autres politiques (con-
cernant la fiscalité, I'industrie et le commerce, I'emploi, la
santé) alent uneincidence négative sur lesressources affectées
au Secteur del'éducation, et plusparticulierement al'éducation
des adultes ;

(e) en établissant des rapports nationaux et régionaux et en les
diffusant auprés des ingtitutions publiques et privées qui
participent al'éducation des adultes;

(f) enassociant les organismes de financement multilatéraux au
débat sur I'éducation des adultes et plus particulierement sur
les politiques éducatives, compte tenu de I'incidence négeative
des programmes d'gjustement structurel sur I'éducation;

créer un environnement propice a la coopération internationale:

(@ en fadlitant les rencontres de groupes dagents locaux et
d'apprenants, ces groupes éant composés sur une base Sud-Sud
et Nord-Sud; de méme, en renforgant les résealix transrégionaux
de formation pour quils contribuent & andiorer la quaité de
I'éducation des adultes;
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SUIVI

(b) en renforcant les réseaux internationaux représentant divers
acteurs et partenaires sociaux et en les chargeant dévauer et de
suivre les principales politiques d'éducation des adultes;

(©) en fadilitant la création dun mécanisme de promotion et de
défense des droits individuels et collectifs en matiére d'éducation
des adultes.

Stratégie

54.

55.

56.

57.

L'Agenda pour l'avenir adopté par la cinquiéme Conférence
internationdle sur I'éducation des adultes doit suivre les re-
commandations adoptées par toutes les grandes conférences des
Nations Unies, notamment en ce qui concerne les femmes.

Etant donné le caractére extrémement décentralise de I'éducation des
adultes, sadiversité croissante et laprolifération des partenairesdetous
types qui y participent, les dtratégies et mécanismes utilisés pour
assurer le suivi de la cinquiéme Conférence internationde sur
I'éducation des adultes doivent ére extrémement souples. Pour des
rasonsalafoisdéconomie et defficacité, il faudrait que, danstoutela
mesure possible, ils reposent sur lesingditutions, structures et réseauix
exigants. 1l sagit d'accroitre I'efficacité des mécanismes existants
d'action, de coordination et de suivi, non d'en créer d'autres qui feraient
double emploi avec eux.

Il est indigpensable que tous les partenaires présents a la cinquiéme
Conférence semploient activement dans|eurs domaines de compétence
respectifs, par les voies qui leur sont propres, afaire en sorte que le
potentiel de |'éducation des adultes soit exploité et que les programmes
soient congus et exécutés de maniére a contribuer ala promotion dela
démocratie, de lajugtice, de la paix et de la compréhension mutuelle.
La Conférence a pris note de l'initiative du Danemark visant a éablir
une Académie internationde pour la démocratie et I'éducation, en
coopération avec I'UNESCO et les partenaires nationaux intéressés.
Au niveau internationd, 'UNESCO devrait jouer un réle moteur et
prospectif en faveur de I'éducation des adultes, a la fois dans ses
domaines pertinents de compétence et en interaction avec dautres
organisations, réseaux et organismes, y compris les organisations de
femmes e autres acteurs concernés. Pour sa part, I'Inditut de
I"'UNESCO pour I'éducation (IUE), aHambourg, devrait &rerenforcé,
de maniére a devenir un centre de référence internationa en matiére
d'éducation permanente et d'éducation des adultes. L'UNESCO devrait
égdement prendre les mesures nécessaires pour actudiser la
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Recommandation de 1976 sur le développement de I'éducation des
adultes. D'autres organisations intergouvernementaes et non
gouvernementaes, internationales et régionaes, pourraient jouer de
méme un réle moteur dans leurs domaines de compétence respectifs.
Il existe dga des structures et des réseauix de promotion de I'éducation
des adultes aux niveaux internationa et régiond. Dans certains cas, en
particulier danslesrégionsen dével oppement, il importerait malgrétout
de renforcer ces gdructures et réseaux, y compris les programmes
régionaux de I'UNESCO pour I'éducation de base, et d'en &offer les
ressources pour leur permettre d'oeuvrer plus efficacement et a plus
grande échelle.

Promouvoir une consultation plus éroite entre partenaires

59.

61.

S la Conférence et davis que la mise en place de dructures
permanentes nouvelles qui coltteraient cher est a éviter, il lui parait
utile de prévoir un moyen ou un mécanisme de communication et de
consultation réguliere entre les principaux partenaires présents a la
cinquiéme Conférence internaionae et les autres organisations qui
oeuvrent en faveur de I'éducation des adultes. Ce mécanisme aurait
pour but dintendfier les consultations et la coordination entre les
principaux partenaires e de servir de cadre a des discussons
périodiques sur les progres et les difficultés de I'éducation des adultes
and que de moyen de suivi de lamise en oeuvre de la politique et des
recommandations formulées dans |e présent Agenda.

Un espace de discussion et un mécanisme de consultation devraient étre
condtitués afin dassurer la mise en oeuvre des recommandations et
conclusions de la présente Conférence. En tant que chef de file des
inditutions des Nations Unies dans le domaine de I'éducation,
I'UNESCO devrait, avec ceux de ses services, indtituts et bureauix hors
Siege qui sont compétents en la matiere, jouer un réle moteur en
prenant I'initiative et la responsabilité de promouvoir I'éducation des
adultes en tant que partie intégrante d'un systeme d'éducation tout au
long de la vie et de mohiliser le soutien de tous les partenaires, non
seulement au sein du systéme des Nations Unies et autres systémes
multilatéraux, mais auss les organisations non gouvernementales et
autres organisations de la société civile, pour donner la priorité ala
mise en oceuvre de I'Agenda pour |'avenir et faciliter lamise en place
des services nécessaires au renforcement dela coordination et delaco-
opération internationaes.

Enfin, la Conférence invite 'UNESCO a diffuser largement la
Déclaration de Hambourg sur |'éducation des adultes et le présent
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Agenda pour l'avenir dans un maximum de langues. L'UNESCO
devrait éudier la possibilité d'organiser a mi-parcours, en atendant la
prochaine conférence internationde sur I'éducation des adultes, un
examen interingtitutions de la Situation au regard de I'Agenda.

Pour nous faire parvenir toute information sur les activités de suivi de

la Conférence dans votre pays ou dans votre région,

ou pour Solliciter documents et infor mations concernant le suivi de

la CONFINTEA, veuillez contacter I'lUE

Ingtitut de 'UNESCO pour I'Education
Feldbrunnenstrasse 58
D - 20148 Hamburg
Tdl. : +49 40 44 80 41-0
Fax : +49 40 410 77 23
courie : uie@unesco.org
http:/Awww.education.unesco.org./uie

Consultez égdement notre page d’ accuell CONFINTEA :

http://www.education.unesco.or g/confintea
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