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INTRODUCAO

Educacdo basica, para os jovens e adultos, significa criar condigdes e
oportunidades para essas pessoas ingressarem ou regressarem a escola com o objetivo
de construir uma sociedade justa e iguaitaria.

Alfabetizacdo - direito do cidaddo. Direito que esta se tornando cada
vez mais extensivo, pois hoje ja abrange agueles que estavam privados como 0s néo
proprietarios, as mulheres, os pobres, os negros e os indigenas e que estéo tendo acesso
as escolas.

Apesar dos discursos serem pela inclusdo, as nossas praticas tém se
mostrado excludentes, pois, muitos de nds continuamos a nos comportar como se
déssemos aulas ainda para aqueles eleitos e destinados a terem sucesso numa escola
eletista. Vemos, entdo, na prética, que S0 poucos os professores que realmente aceitam
0 desafio de serem professores de todos.

A nossa preocupacao em formar educadores de jovens e adultos nos
levou a pesquisar o desenvolvimento do trabalho de aunos dos cursos de lincenciatura
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Presidente Prudente que fizeram parte do
PROGRAMA DE COMBATE AO ANALFABETISMO: Vamos Apagar essa Imagem,
gue aconteceu entre 1997 a 2000. Esta pesquisa se transformou em tese de Doutorado
sob o titulo “A Formagéo do Alfabetizador de Jovens e Adultos - O Educador Popular.”

Concluimos que o educador mais atuante na educacéo de jovens e

adultos é o educador popular. Podemos dizer também, que:

O Educador Popular se constroi a partir de sua historia de vida e de seu
comprometimento com a sua propria formagdo e com agueles com os quais esta
envolvido;
O Educador Popular € aquele que se envolve politica e socialmente com a sua
realidade para que, interpretando-a, possa transformala;
A formagdo do Educador Popular passa por momentos de prética, onde os
futuros educadores entram em contato com diferentes situagoes de sala de aula,
para que possam ser analisadas junto com outros mais experientes.
O Educador Popular € um professor que compreende o sentido da tarefa de EJA,
compreende a militncia e ndo se deixa aprisionar pela burocracia dos

procedimentos escol arizantes,



A imagem de educador que cada professor leva para a escola, para dentro de sua
propria sala de aula é uma imagem que ndo é inventada, mas construida nos
aprendizados vivenciados na propria historia de vida de cada um;

O Educador Popular se envolve politicamente resgatando suas histérias e
trajetdrias escolares,

Os educadores estdo imbuidos de conteldos tradicionais do ensino. Ha
necessidade de abordar os conhecimentos de maneira a avancar na capacidade
politica, critica, criativa e com autonomia

Partindo dessas premissas desenvolvemos varios programas e projetos
de Educacgéo de Jovens e Adultos, principalmente em Alfabetizaco.

Estaremos descrevendo a nossa primeira parceria, que foi com a
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, Secretaria de Educacdo-SEDUC.
Trabalhamos como assessoria pedagogica entre 1997 e 2001.

A segunda parceria foi com 0 PRONERA- Programa Naciona de
Educacdo para a Reforma Agréria. Onde tivemos mantivemos convénio com o INCRA
e 0 MST- Movimento dos Trabalhadores do Trabalhadores Sem-Terra. Este trabalho foi
desenvolvido no periodo de 2000 a 2001.

Uma outra parceria foi com a COMUNIDADE SOLIDARIA, projeto
da ex- Primeira Dama de Estado, Profa. Dra. Ruth Cardoso, com 0 PAS- Programa de
Alfabetizacdo Solidaria. Onde desenvolvemos um trabalho desde 2000 até agora.

Estas parcerias foram desenvolvidas com I nstitui¢cdes de esfera Federal
e Municipal. Com o governo Federal, acreditamos que estes programas nasceram do
compromisso que o governo tem com a AGENDA PARA O FUTURO, entretanto ao
vivenciélos vimos os problemas e as dificuldades que trazem.

Assim, descreveremos a nossa atuacdo e a avaliacdo que fazemos
destes programas. Na sequiéncia descreveremos outros programas que desenvolvemos
junto a UNESP- Universidade estadual Paulista, onde foram utilizados recursos dessa
Instituicdo Académica

| -PROGRAMA: COMBATE AO ANALFABETISMO: VAMOS
APAGAR ESSA IMAGEM- PARCERIA COM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE PRUDENTE



A oportunidade de educacdo para todos foi uma preocupacdo do
Governo Municipal de Presidente Prudente a partir de 1997, quando instalou o
PROGRAMA DE COMBATE AO ANALAFABETISMO- VAMOS APAGAR ESSA
IMAGEM.

Este foi um Programa gue teve parceria com a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia de Presidente Prudente-UNESP-Univesidade Estadual Paulista- junto ao
Departamento de Educacdo com o objetivo de elaborar e executar 0 Programa
coletivamente com a Secretaria de Educacéo Municipal- SEDUC.

A operacionalizacéo do programa constava de quatro fases:

1* Fase

A- Divulgagdo do Programa; sensibilizacdo e mobilizagdo dos
analfabetos, dos setores organizados e da sociedade em geral.

B- Inscricdo dos candidatos em diferentes locais (escolas Municipais,
Secretarias Municipais, Sindicatos, etc.).

2*Fase:

A- Definicdo dos locais de funcionamento das salas;;

b- Realizacdo das matriculas .

FFase:

A - Recrutamento dos educadores. alunos do curso de Pedagogia e das
Licenciatura da UNESP, com habilitacdo em magistério. O custo de cada monitor seria
de um salario minimo pago como bolsa estagiario pela Prefeitura.

B - Selecéo dos candidatos através de exame de selecdo e entrevista com
a participacdo da equipe técnica pedagdgica da Secretaria de Educacdo Municipal-
SEDUC e a assessoria da Faculdade de Tecnologia e Ciéncia- UNESP.

4% Fase:

A- Curso de capacitacdo dos monitores, elaborado e organizado pela
equipe técnica pedagdgica da Secretaria da Educacdo com a assessoria da UNESP, com
0 objetivo de prepara-|os com competéncia técnica e visdo politica da questéo.

B- Inicio do funcionamento da 1* Turma.

O compromisso da Universidade para a assessoria foi elaboracdo de
uma proposta, entregue ao secretario de educacdo municipal, com as seguintes

preocupacoes:

Objetivos Gerais.



- Consolidar o comprometimento da Universidade com a populacéo,
buscando o ingresso — regresso - permanéncia e sucesso do aluno jovem e adulto na
escola, atendendo a necessidade da comunidade, procurando amenizar as profundas
desigualdades para agueles que nunca puderam ou tiveram a possibilidade de frequentar
aescola;

- articular agbdes com os diferentes segmentos da sociedade civil num
amplo movimento de alfabetizacdo e educacéo.

- garantir aos jovens e adultos que participarem do Programa de

Combate ao Analfabetismo, o ingresso a um sistema regular, articulando agdes com o
Ensino Supletivo da Rede Municipa e Estadual, assim como, com o Centro Estadual de
Ensino Supletivo "José Libaneo Filho".
Objetivos da Assessoria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia- Departamento de
Educacdo. Coordenado pela Profa. Dra. Maria P. de Fatima Rotta Furlanetti
Quanto ao Alfabetizando:

a formar um sujeito capaz de construir sua propria histéria sendo

participante ativo e engajado no seu tempo;

b- possibilitar a este sujeito a realizacdo de sua individualidade incluindo
ai 0 seu papel social e histoérico;

c- proporcionar condicdes para que esse sujeito expresse suas idéas,
sentimentos e afetos tendo por caracteristicas um ser critico, solidario, participativo,
exercendo plenamente seus direitos e deveres de cidadao;

d- apropriar-se da lingua escrita como forma de compreender 0 mundo,
guestionando e buscando solugdes.

Quanto aos Professores/M onitores:

& Resgatar a identidade profissona do educador como ser capaz da
construcdo coletiva da proposta politica/pedagogica;

b- Proporcionar condi¢bes para que o professor/monitor possa pensar
sobre sua préatica, teorizar sobre ela decidindo as atividades didaticas que seréo mais
adequadas,

c- Possibilitar espacos de discusséo e avaliagdo dos avangos dos
educandos e do seu proéprio trabalho.

O Edital para o concurso de ingresso ao Programa pedia a documentacéo
comprovando ser o candidato aluno dos cursos de licenciatura da FCT-UNESP; exigia-

se, também, que tivessem como ensino médio, o curso de Magistério; estivesse



cursando o terceiro ano de licenciatura; anadlise do Curriculum Vitae; entrevista. O edital
também continha a bibliografia do concurso.

Optamos por fazer uma prova divida em duas partes. 1 parte com duas
guestbes optativas e na segunda parte, cinco questdes dissertativas. Tivemos como
objetivo para essa prova verificar quanto os aunos ja haviam feito leituras sobre
educacdo, educacdo popular, alfabetizacdo e, principamente, se estes aunos
universitarios dos cursos de licenciatura compreendiam o comprometimento politico
gue esse programa desafiava.

ApoOs a prova, analisamos o historico escolar de cada aluno verificando
se havia reprovactes, faltas, notas baixas e se 0 auno participava dos eventos
oferecidos pela Universidade e principalmente pelo Departamento e Coordenacdo de
curso. Para a entrevista, pensamos em verificar 0 quanto cada um conhecia de
afabetizacdo. E verificamos que alguns, mesmo tendo feito magistério, conheciam
muito pouco do processo de aquisicdo da lingua escrita.

Apobs a primeira classificagdo, comegamos a chamada semana para a
atribuicdo de aulas, todas as tercas-feiras, as 17 horas, na Secretaria de Educacdo-
SEDUC. Esse tipo de organizacéo foi necessaria, pois quase todas as semanas estavam
sendo montadas salas novas. A diretora administrativa da SEDUC, profa. Maria de
Lourdes entrava em contanto com a sociedade civil da cidade, como Rotary Club,
Lyons Club, Grupo das Mulheres Empresarias, comunidades de Bairro, Igrgjas,
sindicatos, para montar salas. Faziamos as visitas nos locais para ver suas condicoes,
pediamos a lista dos interessados e a sala era atribuida a0 aluno concursado que
estivesse presente no dia e hora indicados.

Os primeiros lugares que nos deram resposta imediata foram as
Sociedades Amigos de Bairro. Essas associagfes organizavam os aunos, no minimo 15
e no maximo 25 alunos e a SEDUC operacionalizava a implantacdo da sala nos locais e

horérios estabel ecidos pela comunidade.

Quadro 1- NUimero de Salas de aulas/nimero de alunos e local de funcionamento

n°de n°de | Clientela Local de aula horério

salas alunos

01 28 Watal Ishibashi Sdla de catequese Noturno

01 19 Eneida Sala de catequese Noturno




02 24 | Jardim Eldorado Colédio RDS Noturno
01 18 Parque de Obras C.S.U. (16h00-18h00) Tarde
01 28 Floresta do Sul Sda de catequese Noturno
01 30 Km?7 Casa da Sopa Noturno
01 22 Parque Furquim EEPG Pedro Furquim Noturno
02 25 Parque Alvorada Paip Alvorada Noturno
01 16 Ameélidpolis EEPG Amdidpolis Noturno
02 32 | Jardim Centenério Cefam Noturno
03 22 Brasl Novo Paip Brasil Novo Noturno
01 20 | Todos os bairros EMEI Pimenta Noturno
02 18 Mério Amato Ses Mario Amato Noturno
02 21 Parque Alvorada Paip Alvorada Noturno
01 18 Todos os bairros Igreja Metodista Manh&
01 21 | Todos bairros Clinica Sta Catarina Tarde
01 12 Pargue S&o0 Matheus EMEIF Rosy O R.Branddo Noturno
01 25 Jardim Regina EEPG Anna Antonio Noturno
Total 25

Foi um trabalho de muitas negociacdes, pois as salas poderiam ser em
escolas publicas, mas nem sempre estavam disponivel's, ora por ndo terem salas, ora por
fata de vontade politica das proprias diretoras de escola. Foram negociacBes com
lgrejas, saldes paroquiais e com as creches. No primeiro ano, 1997, durante o segundo
semestre, foram-se conquistando espacos e criando novas turmas. Em 1998, iniciamos
jd com as 21 salas montadas, com seus monitores, espalhadas pela periferia da cidade.
Esse trabalho sempre esteve nas méos da diretora administrativa da SEDUC, apesar de
termos acompanhado algumas visitas.

Em aguns locais ndo foi possivel dar continuidade ao projeto; como por
exemplo, uma sala para a construcéo civil. A construtora procurou a SEDUC para a
implementagdo da sala. Montou-a, ofereceu um lanche apds o horério de trabalho para
os trabalhadores, mas quando o numero de aunos-trabalhadores foi diminuindo,
tentamos negociar com a construtora e o sindicato uma hora de servico para que nesse
tempo se arrumassem, tomassem banho para as aulas. Porém, o sindicato foi taxativo e

ndo abriu mdo. Comegcamos com a turma para ver se envolviamos os trabal hadores,




mas desde o inicio falavamos que tanto a empresa quanto o trabalhador deveriam dispor
de pelo menos uma hora de seu dia. O sindicato ndo quis este tipo de negociagéo,
alegando que se fizesse ai naquele lugar, outras reivindicacbes poderiam aparecer. A
turma foi "minguando” e quando ficou com apenas quatro alunos fechamos a sala com
muita tristeza, pois nossa intencdo era de que servisse de modelo para as outras
construtoras da cidade. Os alunos foram remanejados para outros locais proximo de
suas casas.

Porém, enquanto fechdvamos aquela sala, outra, num bairro de periferia,
Brasil Novo, ia se ampliando dentro da escola publica do bairro. De uma sala que
tinhamos nesse bairro, chegamos a trés turmas em menos de dois meses. Isto foi muito
bom e percebemos onde deveriamos estar investindo. Desde 1999, as quatro séries em
regime de supléncia foram implantadas gracas a comunidade desse bairro que é muito
lutadora, participa ativamente dos encontros da escola.

Realmente, o trabalho das Sociedades Amigos de Bairro rendeu muito
em varios bairros. Aprendemos que as turmas devem ser montadas a partir da
necessidade, vontade e desgjo da comunidade.

Tinhamos como primeira meta, em curto prazo, que os alunos, em
pouco tempo, pudessem trocar a carteira de identidade de analfabeto por outra com sua
assinatura; esta meta foi conseguida com a gjuda da propria Delegacia de Policia. Esta
enviou os formulérios que foram preenchidos em sala de aula junto com os monitores,
digitados pela SEDUC, analisados pela coordenadora administrativa, e entregues num
dia muito especial junto com o Prefeito, Secretério de Educago e outras autoridades.

A segunda meta que almejavamos, era poder atender a necessidade
dos 6culos dos aunos; novamente a coordenadora administrativa entrou em acéo, uma
6tica doou os 6culos junto com um clube de servico e os exames foram sendo atendidos
nos Postos de Salide.

Outra meta colocada para 1998 foi a de entregarmos certificados de
escolaridade para agueles que podiam re/ingressar nas séries subsequentes. Além disso,
queriamos entregar certificados para agueles que conseguissem chegar ao fim da "12,
Série". Em convénio com as escolas de supléncia, fizemos os exames exigidos, de 2a. a
4a. série, e aguns alunos foram para as séries subseqlientes; inclusive alguns para a 5°
srie.

Quanto as matriculas iniciais, como ja explicitado, foram feitas pela

entidade que formou as salas. Quando a monitora assumia a sala, ela mesma fazia as



matriculas em horario de aula e durante todo o ano; isto € as matriculas ficaram
permanentemente abertas até que se preenchesse o nimero de alunos. Quando a
demanda era maior, a propria monitora anotava os nomes do interessados e abriamos
uma nova sala no mesmo local.

Para 1999 as matriculas foram feitas nos locais onde funcionavam as
aulas. Ap6s o término do periodo letivo, a monitora ficava mais uma semana
freqUentando o local da sala no mesmo horario de aula, atendendo a quem quisesse
fazer matriculas. Durante o periodo letivo, as matricul as continuaram abertas.

Apdbs a primeira entrega de atestados de escolaridade, tivemos muitos
alunos querendo voltar para salas de alfabetizacdo, mesmo tendo obtido atestado de
escolaridade. 1sso aconteceu por varios motivos que foram comentados pelos alunos as
monitoras, como por exemplo: a escola de supléncia da Prefeitura ficava longe de suas
casas e 0 horério para retornar de 6nibus ficava muito tarde; inseguranca de enfrentar
uma nova sala de aula com outra professora; facilidade em ter uma sala perto de sua
casa e poderem ir todas as noites com seus conhecidos. Essas foram as dificuldades

mais comentadas.

Tabela 2 - NUmero de alunos ingressantes e concluintes no decorrer de 1997 a 2000;

Faixaetaria Masc. Fem. Total Certificado
Dos 14 aos 30 36 26 62 13
Dos 31a80s 45 49 62 111 34
Dos 46 aos 60 37 123 160 37
Dos 61 aos 75 16 72 88 31
Dos 76 ans 90 01 05 06 02
Total 139 288 427 117

No periodo de 1997 a 2000 tivemos:. desistentes: 111 alunos

matriculados e ndo frequentes. 57 alunos

Podemos notar que as mulheres entre os 31 aos 75 anos séo a maioria,

enquanto nafaixamais jovem dos 14 aos 30 anos séo 0s homens.
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Nesse meio tempo de trabalho, tivemos um indice alto de rotatividade de
monitores. 1sso € uma constante nesses tipos de programas e nos parece ter acontecido
por varios motivos: primeiro, porque sao estudantes e ao se formarem perdem o vinculo
com a faculdade e com o programa, ou ainda, entraram no mestrado e receberam bolsa

para pesquisa; outras vezes arrumavam algum trabalho que Ihes dava mais proventos.

Tabela 3 - Numero de monitores do programa de 1997 a 2000.

ANO INSCRITOS | CLASSIFICADOS| CHAMADOS | ATUANTES
1997 62 46 16 16
1998 49 26 16 25
1999 67 41 12 25
2000 42 14 07 21

Sempre tinhamos um numero significativo de procura para a
classificacdo. Como ja foi explicado, a rotatividade era grande, entdo faziamos a
classificagdo e chaméavamos conforme a vaga ia surgindo. Os monitores saiam pelos
motivos ja mencionados, e muitas vezes no decorrer do ano letivo, entdo preferimos ter
sempre uma lista de classificados para chamar. Assim, estariamos tendo sempre alunos
da graduacéo para substituir os que estavam deixando o0 Programa; com iSso sempre um
grande problema: ha sempre monitores iniciantes, portanto, sempre temos que
recomecar a capacitacao.

Em 1999 e 2000, tivemos um numero decrescente de novas chamadas
para os monitores, porque houve menos alfabetizadores deixando o programa, assim
como diminuiu o nimero de salas. Para nos foi muito significativo, porque
conseguimos manter os alfabetizadores e formarmos uma boa equipe de trabal ho.

Tivemos, no inicio de 2000, saidas de alunos monitores que terminaram
a graduacéo e iniciaram a pos-graduacéo e como receberam bolsa para a pesguisa, néo
puderam continuar, e 0 ano letivo j& havia iniciado.

Assim, convocamos mais aunos universitarios, com uma chamada
rapida, pois tinhamos salas prontas e ndo poderiamos esperar até que se fizesse uma
classificacdo como as outras;, o critério era estar cursando o 3° ou o0 4° ano de
licenciatura na UNESP. Desta vez optamos por alunos das séries finais, porque eles ou
estariam tendo as disciplinas pedagdgicas, como Didética, Psicologia da Educacéo e

Estrutura e Funcionamento do Ensino Basico ou entdo ja as teriam feito e assim
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estariamos garantindo um minimo de conhecimento pedagogico. Fizemos uma
entrevista selecionamos 14 dos 42 que se apresentaram, cinco alunos comegariam
imediatamente.

Precisamos comentar que chegamos a conclusdo de que ndo era a boa
classificagdo que demonstrava ser o auno universitaio um bom alfabetizador:
responsavel, assiduo, dedicado. Por isso ndo fizemos mais provas escritas, mas uma
entrevista onde pudéssemos olhar para o estudante e ele nos deixasse tranquiilas da sua
responsabilidade e de seu compromisso com os alfabetizandos.

Iniciamos em abril uma sala interessante no Hospita Bezerra de
Menezes, que trata de doentes psiquiatricos, alcodlicos e moradores (moradores sdo
pacientes que estdo ha mais de 20 anos internados e abandonados pela familia). O
Hospital, na figura da Assistente Social, nos procurou para nos mostrar 0 NoOvo projeto.
A idéia era de que os moradores que estdo praticamente em alta e ndo tém familia,
sgjam afabetizados para que possam, através de um treinamento que vem sendo feito
no hospital, ter autonomia e independéncia para sobreviver fora dele. Aceitamos o
desafio e iniciamos com uma sala com 22 alunos. A nossa contribuicdo esta justamente
em acreditar que essas pessoas possam estar lendo e escrevendo para poderem ter mais
autonomia.

O ano de 2000 iniciou-se com um curso de capacitacdo para 0S
monitores alfabetizadores, chamado “Parémetros em agdo”, executado pela
coordenadora da secretaria profa. Maria do Carmo Ferreira Paula, responsavel pelo
programa desde o seu inicio e desde 1999 vem participando de encontros de
treinamento para multiplicadores dos parametros. Esses Parametros sdo cadernos
elaborados e organizados pela A¢do Educativa, uma organizagdo ndo governamental,
que, através de pesguisas e estudos, elaborou as Propostas Curriculares para a
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, bem como os manuais para professores e 0s
cadernos para os alunos, chamados “Viver e Aprender”, em quatro volumes, para as
guatro primeiras séries do ensino fundamental.

Iniciamos o ano em fevereiro com 19 salas e com 21 no més de abril e
terminou-se 0 ano com essas 21 salas.

No ano de 2001, a nova Administragdo Municipal assume as salas de
afabetizacdo de adultos. Essas salas ficaram para os professores do Ensino

Fundamental e Educacdo Infantil completarem sua carga horaria no trabalho.
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Lamentamos o0 dinheiro publico investido nos monitoresalunos que ndo tiveram a
chance de competir com os professores da rede ja concursados.

Entretanto quatro alunos que participaram do Programa como estgai arios
,hoje, apbes prestarem 0 concurso para professores das série iniciais do ensino
fundamental, escolheram como carga suplementar salas de alfabetizacdo de Jovens e
Adultos.

Capacitacao: formacdo inicia e continuada de alfabetizadores em servico.

A primeira turma de monitores que entrou no programa recebeu uma
capacitacdo antes de comecar a trabalhar denominada “Curso de Formagdo de
Alfabetizadores’. Para a execucdo desse curso, preparamos os temas e as dindmicas
plang/ando os cinco dias de trabalho.

Periodo de redlizagéo: de 11 a 15 de agosto de1997

Total de horas: 40

O cetificado do evento foi expedido pela propria Secretaria de
Educacéo.

1- Tema Educacdo e Ensino

Objetivos: - resgatar no coletivo 0 que pensam sobre educacdo e ensino

através da discussao em grupo.

- ler e discutir os textos: Introducéo de “Com todas as Letras’
de Emilia Ferreiro e “A importancia do ato de ler” pg. de 11 a
25 de Paulo Freire

- apbs a reflexdo sobre os textos, comparar com o texto
coletivo elaborado no inicio do dia

2- Tema Aprender e ensinar

Objetivos:- compreender o0 processo da aquisi¢ado da lingua escrita.

- simbolizar através de um desenho livre o que foi aprender a
ler e aescrever para cada um.

- Filme: “A histériadaEscrita” - F.D.E.-S80 Paulo

- Tarefa de casa fazer uma sondagem com pelo menos trés
adultos analfabetos. com palavras polissilabas, trissilabas e
monossilabas e uma frase utilizando uma paavra

monossilaba.
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3- Tema Alfabetizacéo de Adultos
Objetivos: compreender a aquisicdo da leitura e da escrita como uma
construgéo em processo continuo.
- Discutir o filme do tema dois e atarefa de casa
- Leitura do texto sobre “Alfabetizacdo de Adultos’, de Regina
Hara. Apostila mimeografada.
- Fechar com pane fazendo uma sintese com os trés
materiais: filme, sondagem e texto.
4- Tema: Metodologia da Alfabetizagéo
Objetivos: compreender que as metodologias precisam ser utilizadas de
acordo com cada estégio do processo do alfabetizando;
- Filme*Por tras das Letras’
- Discutir e refletir sobre o processo de construcdo da escrita
no adulto em grupos apresentando uma sintese.
5- Tema O texto em salade aula
- como iniciar a afabetizacdo através dos textos.
- Profa. Jussara Olivetto — coord. Da Secretaria Municipa de
Educagéo
6- Tema Construcdo do grupo de alfabetizadores
- Dinédmica das balas para a discussdo sobre a construgdo do
trabalho coletivo
- Congtruir coletivamente o conceito de Alfabetizacdo de

Jovens e Adultos com a elaboracéo de um texto coletivo.

O Objetivo desse primeiro curso, era que os futuros alfabetizadores
pudessem iniciar uma reflexdo sobre alfabetizacdo e que, teoricamente,
compreendessem que a aquisicdo da lingua escrita € um processo e como todo o
processo deveria ser construido a partir dos saberes dos alfabetizandos. Tivemos,
também, a intencdo de sensibilizar os futuros afabetizadores da necessidade de
compartilhar as experiéncias de sala de aula nos HTPCs para que pudéssemos fazer
sempre a reflexdo do processo de construcéo da lingua escrita dos jovens e adultos.

Percebemos, no decorrer dos encontros semanais, nos HTPCs, que tudo

0 que se havia estudado e refletido durante uma semana ainda n&o tinha sido assimilado
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pelos monitores. Como veremos, quando tratarmos dos HTPCs, foi necessario resgatar
todo o curso, sO que com uma diferenca, agora eles estavam vivendo a prética da teoria

Em 1998 achamos que seria necessario um trabalho com os monitores
através de oficinas, chegamos a conclusdo, porque isso foi pedido durante os
encontros dos HTPCs.

Assim, foram redlizadas nos dias 7, 8 e 9 de fevereiro oficinas de
Alfabetizacdo, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias. Foram responsaveis pela
elaboracéo e execucdo: a coordenadora do projeto pela SEDUC e Assessora da UNESP.
Foram 24 horas de trabaho, pesquisa e reflexdo sobre atividades pertinentes para a sala
de aula. Nas oficinas, os monitores confeccionaram varios materiais para uso em sala
de aula. Como por exemplo, o afabeto mével, listas de provérbios e ditados populares;
fizeram um trabalho de pesquisa na biblioteca procurando textos que acreditavam ser
importantes para dar continuidade ao trabalho de 1997.

Foi necessério realizar uma capacitacdo de dois dias, num total de 16
horas para 0s monitores novos, com 0s textos da primeira capacitacdo;, a0 mesmo
tempo, esses monitores participavam dos HTPCs junto com o grupo. A coordenadora
da SEDUC ficou responsavel por esses dias.

O ano de 1998 foi muito rico para 0s monitores, pois em julho fizemos
outra capacitacdo entre os dias 8, 9 e 10, com o objetivo de dar continuidade aos
HTPCs e de acordo com a necessidade dos monitores. O certificado do encontro foi
expedido pelo Departamento de Educacdo da UNESP- F.C.T.

As necessidades dos monitores foram aparecendo nos comentarios que
eles proprios faziam nos encontros semanais. Como toda semana nos encontravamos e
reviamos as dificuldades encontradas, fomos percebendo que poucos tinham leituras
sobre ensino-aprendizagem. Duas monitoras apresentaram o desgjo de saber fazer um
plangjamento e plano de aula, outras manifestaram a vontade de entender melhor o que
era aprendizagem significativa de que tanto faldvamos nos encontros; entdo,
resolvemos junto com elas fazer nova capacitacao:

= “Aprendizagem Significativa’

-Prof? Andréia Critiane S. Wiezze,

= “Auto— Estima’

-Prof? Claire Martins, do SEBRAE

=  “Planos, Plangamento e Projeto Politico Pedagogico”
-Prof. Dra. Maria Peregrina de Fatima Rotta Furlanetti
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Apébs essa capacitagdo, os monitores participaram do |1 Congresso de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, oferecido pela Prefeitura. No Congresso
montamos um painel sobre o Programa de Combate ao Analfabetismo.
Também nesse ano apresentamos um outro painel sobre o Programa no
V Congresso de Formagao de Educadores de Aguas de S50 Pedro
De 2 a 5 de Fevereiro de 1999, foi elaborada outra capacitacéo pela
coordenadora da SEDUC da seguinte forma:
» Nosdias2e3: “Intertextuaidade- Teoriae Pratica’.
-Prof* Maria de Lourdes Zizi Trevizan Peres
= Nodia3: “Relacdes Interpessoais’
-Prof* Tamie Diamante e Paulinado PERVITA.
= Dia4: “Planos e Plangjamento”
-Profa. Dra. Maria Peregrina de Fatima Rotta Furlanetti
= Nodia5: “Oficinas de Lingua Portuguesa e Matematica’
-Prof® Maria do Carmo Ferreira Paula, coordenadora da SEDUC.
Em 2000, a capacitacdo teve estas caracteristicas.
1. Caracteristicas dos Jovens e Adultos no Brasil ndo
escolarizados
Breve historico da Educacéo de Jovens e Adultos;
Instrumentos de Trabalho do Educador;
Elaboracdo do plano Didético;
Estudos da Sociedade e da Natureza na EJA,;
O que e como ensinar: Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos;
Refletindo sobre a linguagem na EJA;

o 0o~ W N

~

8. Novos desafios para ensinar e aprender matemética
na EJA.
Um dos objetivos da capacitacéo foi o de preparar o aluno de graduacéo
para se tornar um afabetizador de jovens e adultos consciente de que o aprender e o
ensinar estdo sempre em movimento continuo e transformador e que alfabetizar € um
processo de aquisicdo da lingua escrita e que esse processo esta presente em noOsso
cotidiano. Outro objetivo, mais para a capacitacdo em servico, foi o de aprender a

administrar as angustias dos primeiros dias de aula, pois todas as monitoras relataram



16

as dificuldades em iniciar o trabalho na sala de aula, 0 momento de preparar atividades,
fazer avaliacao e replangjar, diziam que era muito angustiante.

De acordo com aguns relatérios entregues em final de 1999, pudemos
verificar gque os cursos de capacitacdo deram certa seguranca para a sala de aula. De
acordo com o relato de Maria Euldlia “aprendi muito nestes trés anos de convivio e
participacéo nos cursos’.

Para a monitora Petrillo, que cursa especiaizacdo em educagdo
especial:

“Foi de vital importancia ter participado desses cursos, pois
eles colaboraram muito para aquisicdo de bens intelectuais,
engrandecendo meus conhecimentos para que possa trabalhar
melhor como alfabetizadora de jovens e adultos’

Ja Vilda, formada em Educacdo Fisica e auna especia no curso de
Pedagogia, aponta que a capacitacdo de 1998 foi muito proveitosa e que sente muito
ndo ter sido realizada em 1999 :

“ Acredito que mesmo passando por muitas dificuldades, ndo
recebendo o pagamento em dia, tendo acontecido tantos
desentendimentos, fomos felizes em 1999. Temos que acreditar
gue tudo serd melhor no ano 2000, que vamos ter muitas
matriculas novas, que vamos formar mais alunos, que vamos
adquirir mais conhecimentos, experiéncia e 0 mais importante,
vamosvencer” .

A monitora Proenca, cursando o Ultimo ano de Geografia, em seu
relatorio retrata bem o que acontece quando um monitor inicia seus trabal hos:

“A principio, participar do Programa de Combate ao
Analfabetismo foi um mergulho no desconhecido. Apesar de ter
feito magistério e ter trabalhado em algumas aulas eventuais
com a 3% idade, eu ndo tinha nogdo de como seria o

desenvolvimento de tal atividade ...Em nenhum momento me
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senti insegura, mas as expectativas e ansiedades, que sio

muitas, perduram até hoje” .

Para Maria Angélica, aluna do curso de Pedagogia, as dificuldades sdo

muitas, entretanto:

“Desde quando comecei a fazer parte do Programa de
Combate ao Analfabetismo, minha visdo sobre o assunto
mudou muito. Isto porque eu ndo compreendia a tamanha
importancia que tem a leitura, a escrita, a matematica para
todos nés e, principalmente, o desconforto que a falta destes

AnT

tras.

Além dos cursos de capacitacdo, contamos sempre com encontros
semanais que chamamos de Horé&rio de Trabalho Pedagdgico Coletivo-HTPCs. E é

sobre ele que estaremos escrevendo a seguir.

Horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC

O objetivo principal dos HTPCs foi capacitar 0 monitor em servico na
alfabetizacdo de jovens e adultos. O objetivo se tornou relevante desde as entrevistas
com os candidatos, pois ficou claro que ndo tinham experiéncia nesse sentido. Mas nos,
desde o inicio, haviamos plangado momentos para os Horarios de Trabaho
Pedagdgico— HTPCs e ao mesmo tempo estabelecemos, coordenadora pedagbgica e
assessora da UNESP, ter encontros toda semana antes dos HTPCs para planejarmos o
encontro com monitores. Os nossos contatos foram muito importantes, pois
relembravamos os anteriores e através das questbes que os monitores levantavam
durante os HTPCs, preparavamos o0 material tedrico para ser discutido e servir de
suporte para a pratica da sala de aula. Porém nd eram em todos os HTPCs que
podiamos estar presentes, pois em 1998 0 nosso hor&io ndo permitia; entdo,
concordamos em fazer uma divisdo de trabalhos: uma ficaria desenvolvendo mais
matematica e a outra, alfabetizacéo.

Também houve muito didlogo para chegarmos ao dia da semana em que

aconteceriam os HTPCs; como 0os monitores sdo estudantes, cada um tinha o seu
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horario. Fizemos um horario para as manhas das 8:00 as 11:00 nas sextas-feiras e das
13:00 as 17:00 nas quintas-feiras. Assm ndo estariamos privilegiando os que
estudavam de manh& ou a tarde. Com esse consenso, iniciamos 0 ano de 1998. Em
1999 conseguimos conciliar horarios nas segundas-feiras, mas continuamos com dois
turnos: manha e tarde.

Para registrar nossos encontros, tivemos a colaboragdo de uma monitora
bolsista do Departamento de Educacdo, durante 10 meses do ano de 1998; para 0s anos
seguintes foi aprovado nosso projeto na Pro Reitoria de Extensdo, o que contribui com
uma bolsa, assm pudemos continuar o trabalho por mais dois anos. Hoje, temos
registrados todos 0s nossos encontros e todas as dificuldades, propostas e discussoes.

Tinhamos como objetivos da monitoria do Departamento de Educacéo e
gue continuaram na monitoria do PROEX:

A - participar da elaboracdo e construcéo da pesquisa da aquisicdo da lingua escrita do
jovem e adulto de Pres. Prudente;

B - registrar as discussdes e avaliacfes do percurso dos afabetizandos e dos professores
monitores,

C - compreender o processo de montagem das turmas de alfabetizandos, bem como
colaborar na elaboracdo do diagndstico de cada turma;

D - colaborar na elaboracdo e pesquisa das atividades intra e extraclasse, de acordo com
0s avangos de cada turma;

E - contribuir para a elaboracdo de um artigo sobre o trabalho desenvolvido no
Programa de Combate ao Analfabetismo.

AcOesemetas

A - assistir aos encontros do Horério de Trabalho Pedagdgico semanais,

B - visitar as salas de alfabetizacdo;

C - participar da capacitacéo;

D - elaborar relatorios das atividades vivenciadas;

Temos, hoje, os registros de todos 0s encontros que muito nos auxiliam
na reconstrucdo desta historia; temos a listagem de todos os textos trabalhados e a
ordem cronol 6gica dos aconteci mentos.

Reuniamo-nos, as trés, coordenadora, monitora e assessora, todas as
semanas para plangjar e replangjar nossas acdes. A monitora, atraves de seus registros,
nos aertava quanto as duvidas, dificuldades e problemas que apareciam nos HTPCs.

Tivemos que retomar alguns textos que foram trabalhados na capacitacdo, com mais
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cuidado e mais tempo. Aprendemos muito nestes encontros, tanto 0s monitores quanto
nos, 0Ss coordenadores.

Fomos construindo uma sistemética para os encontros: a primeira hora
era de estudos, a segunda, de questionamentos e duvidas da prética vivenciada na
semana e naterceira hora se fazia confeccéo de materia para a semana seguinte.

Sentiamos que era pouco tempo para tanto trabalho; os monitores
iniciantes no processo de ser professor afabetizador de adultos tinham muitas dividas.
Muitos ndo acreditavam no processo de aquisicdo da lingua escrita que apresentdvamos
baseado na fases da escrita de Emilia Ferreiro; e, no seu dia a dia, faziam exatamente
como eles proprios tinham sido ensinados. trabalhavam por silabacdo e palavras que
nao faziam muito sentido para os afabetizandos.

O plangjamento dos HTPCs foi praticamente igual durante os trés anos.
Iniciavamos com a unidade sobre o nome proprio, passavamos para bilhetes, cartas,
cartazes, texto publicitério, listas de compras, textos classificados, parlendas, ditados
populares, receitas de culinarias; tudo de acordo com cada sala e perfil de aunos.
Fizemos muitas oficinas sobre como aplicar todo esse material.

O material que os monitores gostavam muito de trabalhar eram os
rétulos que os alfabetizandos traziam para a sda de aula, pois com esse material,
acabavam trabalhando nuimeros, problemas, lugares e toda a informacéo que se pode
obter na leitura de um rétulo.

Trabalhamos, também, textos com historia do folclore que chamavam a
atencdo das turmas de alfabetizacdo. Para a leitura dos textos, providenciamos uma
apostila para dar exemplo de como comegar a leitura, as inferéncias necessarias, as
perguntas pertinentes, etc.

Interessante o quanto é dificil convencer as pessoas sobre mudanca de
paradigma em relacdo ao texto. Os monitores ndo acreditavam gue poderiamos comecar
com textos com pessoas que ndo sabiam ler. Por isso faziamos pequenas oficinas nos
HTPCs, para que percebessem aimportancia de se ter um texto por inteiro.

Uma das monitoras, com quase um ano de trabalho, deu um depoimento
muito satisfatorio, pois ela disse que, por teimosia, seguiu direitinho todas as
orientacOes para ver se realmente dava certo e qual ndo foi sua surpresa: comegar pelo
texto dava certo! Seus alunos comecaram a ler e entender melhor todos os outros tipos

de texto. Também foi dificil de convencer os monitores a usarem o texto de listas, ndo
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acreditavam nele; mas, depois de algum tempo, foram percebendo e confiando mais em
Nossas orientagoes.

Introduziamos a Matemética do cotidiano dos alfabetizandos. O primeiro
problema matematico levantado foi o do café da manh& o que se comia antes de sair
para trabalhar? E assm listavam os mantimentos, faziam pesquisa de precos e se
chegava a uma média, e faziam as contas para ver quanto se gastava por semana, por
més e por dia. A partir desse problema, outros mais foram sendo construidos na sala de
aula de acordo com a vivéncia de cada grupo. Mas na Matematica houve problemas.

Foram comprados, com dinheiro do MEC, material dourado e os blocos
l6gicos, um joguinho de cada um, para cada aluno. Foi muito dificil introduzir esse
material nas aulas, pois, os adultos ndo queriam “brincar”, queriam ter aulas. Ao
mesmo tempo, 0s monitores também ndo acreditavam muito nesse tipo de material.
Fazer um diagnostico do conhecimento matematico foi muito dificil; além do mais, os
monitores tiveram muita dificuldade em lidar com a Matemética.

Quando passavamos problemas prontos, as monitoras se organizavam
melhor do que quando deixdvamos para que tirassem das suas proprias saas 0s
problemas gque deveriam ser elaborados e resolvidos. As “continhas’ € que apareciam
mais, com o velho receituario: comegar com nuimero simples para se passar depois para
grandes quantidades. Comecar com a soma para se chegar a divisao.

Quando chegaram as nossas maos as propostas de EJA “Propostas
Curriculares para a Educacdo de Jovens e Adultos’, achavamos que tinhamos
encontrado a tébua de salvagdo. Mas, isso ndo € bem assim: para quem j& tem certa
experiéncia e esta em busca de alguma coisa, uma proposta guda muito; mas, para 0s
monitores, estudantes de graduacéo, que nunca ouviram falar em alfabetizacdo, a ndo
ser a sua propria, ficava dificil transformar objetivos e contelidos em atividades para
serem ensinadas em sala de aula. Afirmo isso porque, ao apresentarmos alguns
objetivos e contelidos de Matemética para que lessem, discutissem e depois em duplas
criassem atividades para a sala de aula, dos 25 monitores s6 quatro conseguiram
finalizar a proposta. Para auxiliar essas atividades pusemos a disposi¢do dos monitores
cadernos com exercicios, os famosos cadernos de atividade de Matematica da CENP -
AMs. Pode-se constatar, por esses exemplos, quanta dificuldade existe para um
professor ser polivaente e quantas dificuldades nossos monitores tiveram em
Matemética.
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As aulas de Ciéncias foram orientadas para serem trabalhadas de acordo
com os interesses das turmas. Porém, como estavamos dentro da Secretaria da
Educacdo, muitos cartazes e folders de campanhas de salide apareciam em nossas maos;
entdo, aproveitavamos para orientar como se deve fazer uma leitura e entender os
cartazes. Muitas vezes 0s monitores, sob nossa orientagdo, chamaram pessoas
responsaveis para dar palestras sobre os assuntos referentes; por exemplo, dengue, febre
amarela, gripe, doencas venéreas.

Outras vezes, aproveitdvamos 0 que acontecia na cidade, como o festival
do teatro. Entretanto nem todos os monitores com seus afabetizandos vinham até a
“cidade” para esse tipo de evento; ora por que era longe, ora porque tinham que pegar
dois 6nibus ou os maridos ndo deixavam, etc. Mas aqueles que vinham, gostavam
muito; houve uma senhora que perguntou a sua monitora: “Por que vocé ndo trouxe a
gente agqui antes, € maravilhoso”; ela ficou encantada com o teatro.

Histéria e Geografia foram trabalhadas desde o inicio, pois, quando se
comeca a trabalhar o nome de cada um dos alfabetizandos € resgatada a propria historia
pessoa — o lugar onde nasceram, onde estavam nesse momento, localizando através de
mapas do Brasil os lugares de origem e de atual permanéncia. As aulas de Geografia e
de Histéria comecavam assim. Aproveitavamos 0s acontecimentos da cidade, através
de jornais, revistas, radios, TVs, novelas. Em fatos historicos, como a semana de
aniversario da cidade, os monitores eram orientados para trabalharem a histéria da
cidade, do bairro, e aproveitava-se para discutir as necessidades e reivindicagcdes dos
aunos. Isto poderia ser trabalhoso, pois cada sala estava num bairro, cada saa tinha
uma necessidade, cada monitor tinha uma experiéncia mais acentuada neste ou nagquele
tema; é claro que muito dos temas foram trabalhados em conjunto, mas muitos se
tornaram especificos das turmas.

Podemos buscar um exemplo: em abril de 1998 sugerimos que
trabalhassem musica em suas classes, e aguela de que a turma gostasse. Levamos a
musica sertanga “Chico Mineiro”, conhecida por todos na regido. Cada monitor
apresentou de uma forma. A Euldlia, que trabalhava no Centro Social Urbano com uma
turma de 12 pessoas, levou violdo, alguns aunos complementaram com outros
instrumentos, dividiram-se as vozes, houve um bom entrosamento. Depois a monitora
trabalhou a lingua culta e coloquial, e palavra a palavra foi desnudando o texto até que

se chegasse aos mapas, onde foram localizados os Estados de Minas Gerais e 0 sertéo
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de Goids. A Matematica esteve presente, quando se via a distancia entre um estado e
outro.

Procuramos, com cada tema sugerido, mostrar através de exemplos e
oficinas as possibilidades da interdisciplinaridade. Com essas atividades, foi descoberta
uma aluna de 64 anos que era repentista e assim também foram aproveitados os seus
versos. E outras musicas foram trabalhadas. Quando os alunos estavam fazendo listas
de frutas conhecidas, sugerimos que se trabalhasse a musica “Morena Tropicand’, que
também fez o maior sucesso, pois alguns grupos trabalharam a “morenice brasileira”
gue se mistura ao cheiro e ao sabor das frutas tropicais. Muitas receitas de gulodices
foram apresentadas pelas alunas, principalmente em época de festas juninas, das maes,
pascoa, natal.

Aproveitando um amogo de dia das mées de uma auna afabetizanda,
orientamos 0s monitores sobre como € possivel fazer um problema com uma turma
utilizando as proprias atividades dos alunos fora da aula Orientamos todo o
plangjamento de uma atividade criada dentro da sala de aula e de uma necessidade do
grupo. Decidiu-se trabalhar desde as listas de compras, convidados, convites, receitas,
sobremesa até a arrumacdo da mesa e, principamente, os custos e quantas horas
trabalhadas. Dai surgiram problemas interessantissmos, questdes interessantes
comegaram a serem abordadas como salgadinhos. compensava fazer salgadinhos, paes,
e outras coisas para vender “pra fora’? Os monitores eram orientados para nao
esguecerem dos detalhes de um plangjamento orcamentario. Até padaria uma sala quis
montar e chegaram a discutir sobre o lucro do dono e o pagamento dos funcionérios, o
gue erajusto na divisdo do trabalho, etc.

No inicio de cada turma de monitores, notou-se a ansiedade com que
eles véo para a sala de aula, quando comecam a afabetizar. Apds uns sessenta dias de
aula, eles ficam arrasados, achando que ndo dardo conta, que ndo vao conseguir nada da
turma. Esta € uma emoc¢do que tem de ser administrada, pois nasce neles um sentimento
de incapacidade, e isto tem que ser muito bem discutido. Momentos importantes para
iISSO aconteceram, quando cada um contava para 0 grupo suas dificuldades, seus
problemas e seus avancos. Notamos que essas col ocacfes deram um bom toque de que
€ preciso estar calmo, gue as coisas ndo acontecem tao de repente, mas que tudo € um
jprocesso, e, Como € processo, cada um tem o seu tempo para aprender, inclusive nés

mesmos.
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Tivemos muitos temas discutidos nos HTPCs, colocaremos alguns mais
significativos:

1-Filme: Por Trés das Letras: Tema Wiez: Junto com o filme foram

distribuidas cépias do texto que acompanha o video. Houve o acompanhamento passo a
passo. Como o filme trata de criangas, fomos discutindo as particularidades com o
adulto, o que era e 0 que ndo era possivel. O filme é apresentado em quatro partes:
Eruméveis, Faando Devagarzinho; Deu no Jorna e De casa para a escola Na
discussdo, resgatamos a importancia de se trabalhar um texto ja conhecido, o trabalho
em dupla- compartilhando conhecimentos- e um texto como ponto de partida para se
produzir outro texto. Foi discutida a importancia de trabalhar textos conhecidos dos
alfabetizandos, como por exemplo, os ditados populares, trava-lingua, provérbios,
oracOes, parlendas, brincadeiras cantadas etc., enfim o que fizesse parte do cotidiano
dos alunos. Apo6s o filme, os monitores trouxeram o que fizeram em sala de aula: -numa
sda foi trabalhado um texto em que uma mulher migra do nordeste para o interior de
Minas. Com esse texto, a monitora trabalhou os estados que existem na regido nordeste,
e pelo relato, os aunos leram a lista dos estados, pois 0s conheciam muito bem, assim
como a lista das comidas tipicas do nordeste, pois listaram pratos que gostavam de
saborear.

2- O Trabalho para desenvolver a escrita de uma carta: informamos que,

guando se trabalha a carta, podem-se também elaborar bilhetes, convites, cartédo-postal,
telegrama, oficio, abaixo-assinado, requerimento e outros documentos que se fizerem
necessarios na sala de aula. Indicamos aos monitores a necessidade dos pronomes de
tratamento, material a ser utilizado, quem sdo as autoridades em nivel municipal,
estadual e federal; a importancia de se saber de que lugar se escreve, quem escreve e
para quem; 0 assunto da carta. Lembramos de musicas que sdo cartas, de Chico
Buarque, de Erasmo Carlos, de Adoniran Barbosa; comentamos o filme “Central do
Brasil” que estava para entrar em cartaz na cidade; outro filme sugerido foi “O carteiro
e 0 poeta’, os monitores falaram que o filme era legendado e dificultava os
alfabetizandos, entdo foi indicado para que eles mesmos assistissem. Apos toda a
discuss3o, iniciamos as trocas de experiéncias. E claro que as coisas ndo acontecem t&0
organizadamente, uma apds a outra. Conforme fomos discutindo, muitas vezes, os
monitores ja comegavam a contar o que estavam realizando. E acontecia de um tema
ndo durar apenas um HTPC, mas muitas discussdes durante muitos dias, e nés

aceitavamos, pois sempre acreditamos que as dlvidas deveriam ser discutidas no



24

momento em que apareciam. Foi relatado pela monitora de Eneida, Distrito de Pres.
Prudente a 18km, um exemplo muito interessante de uma sala com atividade da carta.
Quando uma aluna faleceu, os colegas resolveram pedir um Onibus para que todos
pudessem ir ao enterro. Foram a Prefeitura e [& mesmo um funcionério redigiu o oficio
solicitando um 6nibus. O Oficio voltou, ndo foi aceito porque faltava data e horario. O
monitor aproveitou e mostrou a importancia de se fazer um oficio ou uma solicitacéo
com todos os dados. O Oficio foi feito novamente pelo grupo e aceito. Muitos cartdes -
postais foram elaborados em sala de aula, para que entendessem 0 que era remetente e
COMO escrever uma mensagem rdpida, mas que ndo fosse um bilhete.

3- A utilizacdo do Alfabeto M6vel: ha necessidade de se trabalhar com o

alfabeto moével para os iniciantes e os iniciados, pois ele possibilita ao alfabetizando
refletir sobre quais e quantas letras sd0 necessarias para se escrever uma palavra ou
uma frase aém de permitir o estudo sobre a diferenca entre palavras e letras. Esse
material € muito interessante e os monitores confeccionavam para todos os aunos
individualmente um jogo com trés afabetos e cinco conjuntos de vogais, apesar de o
material ser preferencialmente trabalhado em duplas. A utilizacdo do alfabeto moével foi
feita quando os textos trabal hados eram parlendas, provérbios e ditados popul ares.

4- A utilizacdo de textos do jornal: 0 jornal como texto na sala de aula

foi um dos métodos mais polémicos e a0 mesmo tempo 0 mais utilizado. Acreditamos
gue contribui para os alunos (ambos: alfabetizadores e alfabetizandos) refletirem sobre
as noticias, reportagens e, principamente, a manipulagdo das informagdes e da midia
como um todo. Contribui, também, para o desenvolvimento da lingua escrita ja que no
jornal temos varios tipos de textos: reportagens, publicitarios, jornalisticos, crénica,
editorial, cartas do leitor, classificados, etc. O que foi muito importante foi comparar o
jornal com um livro ou uma revista ou com um conto, ou Com uma receita e assm por
diante. Tentamos preparar 0 monitor para trabalhar com a diversidade de textos e de
portadores de textos. Vimos também a possibilidade de prestar atencdo aos textos dos
noticiarios do radio da televisdo. Queriamos que os afabetizandos percebessem a
diferenca entre a linguagem coloquia e a linguagem escrita. Nesse encontro, alguns
monitores colocaram que as HTPCs estavam gjudando muito a ampliar a visdo sobre
leitura e formagéo de professor. Eles sentiram que nas aulas de afabetizacdo, estavam
surgindo assuntos em que 0s monitores sentiam a necessidade de conhecer mais, para
ensinar melhor. De todos os textos existentes no Jornal, 0 que mais foi utilizado foram

os classificados, inclusive os folhetos de ofertas de super mercado que foram algumas
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vezes utilizados comparativamente com os publicitérios. Nessa atividade tanto os
monitores quanto os alfabetizandos se empenhavam muito e sentimos que gostavam de
a redizar. Com essas dtividades, a matemaica foi sendo introduzida
concomitantemente na elaboracéo e resolucéo de problemas.

5-Atividades de elaboracdo de problemas: como ja dissemos , através de

folhetos de super mercado e classificados do jornal, fazia-se uma lista de compras. Com
ela, elaborava se uma tabela classificando: material de limpeza, aimentos em lataria,
alimentos em sacaria. Com a tabela foi elaborado um orcamento familiar que poderia
ser semana ou mensal ou até mesmo diario e ai cabia muita coisa e dependia das
guestdes que a sala levantava, por exemplo: medidas (litros, kg, dizia, dezena, arroba
etc.), precos, uso do dinheiro, troco etc. Um problema que todos fizeram e deu muito
resultado foi o do café da manh& o que temos para o café da manha? Leite, p&o,
margarina, café. Quanto se gasta por dia? Quanto se gasta por més? E assim 0s
monitores foram criando problemas espetacul ares.

6- Utilizacdo do material dourado: Neste encontro foram trabalhadas as

somas. A soma com a idéia de juntar e adicionar relacionando com o simbolo “+”, e
ndo esguecendo das duas representacdes. a numérica e o material dourado. Para entrar

na dezena, deveriam utilizar a brincadeira de “Nunca Dez” e assim continuariam para a
centena: “Nunca Dez”. Indicamos os livros da CENP-Coordenadoria de Norma
Pedagogica-da rede publica estadual-os famosos AMs-Atividades de Matemética, pois

ele contém muitos jogos e problemas como exemplos para iniciar afabetizandos no

mundo do sistema de numeragdo decimal. Os monitores ndo acreditavam em S mesmos
para iniciar 0 ensino da Matemética. Tivemos depoimentos de que os afabetizandos
ainda ndo sabiam escrever por isso ndo iniciavam a Matemética. Entretanto outra
monitora declara que ficou surpresa com a facilidade com que seus alunos tinham em
fazer “conta de cabeca’, apesar de mostrarem dificuldades em copiar os exercicios da
lousa. Outra mencionou a dificuldade em trabalhar as representacbes numeéricas, a
familia dos numeros, mas quando relacionou com o sistema monet&rio, eles
compreenderam um melhor. Com essas declarages, um monitor incentivava o outro a
iniciar algo que ainda estava inseguro. O material Dourado foi sendo introduzindo aos
poucos por cada monitor. Acredito que até hoje alguns monitores ainda ndo utilizaram

esse método por ndo acreditarem ou ndo saberem lidar com ele. Entretanto acreditamos
gue cada um deve ter sua autonomia na sala de aula; se 0 monitor ndo utiliza, deve ter

seus motivos; o principal € que ndo fiquem contelidos sem serem desenvolvidos.
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Sabemos de experiéncias onde ndo utilizaram o material dourado, mas utilizaram todo o
sistema monetario, inclusive confeccionando notas para trabalhar soma, subtracéo,
multiplicagéo e divisdo e tiveram muito sucesso.

7-Atividades com os Blocos Logicos: Esse materia adquirido pela

Secretaria Municipal a pedido da Coordenadora ndo teve bom éxito. Primeiro, porque
os afabetizandos achavam que era um brinquedo e eles ndo estavam ali para brincar;
segundo, porque os proprios monitores ndo acreditavam muito, apesar de termos feito
muitas oficinas e jogos com esse material. A intencdo do material era para o
alfabetizando classificar, ordenar, fazer sequéncias e refletir sobre elas. Mas muitas
discussbes fizemos e podemos dizer que ha outras formas de adquirir habilidades
matematicas sem ter a necessidade dos blocos | 6gicos.

8-Atividade de Ciéncias. Interessante notar que 0s monitores nao

trabalharam Ciéncias como mandam os manuais, porém trabalharam temas como
higiene, salide, doencas sexuamente transmissiveis que eram justamente os temas
sobre o0s quais os afabetizandos procuravam explicacbes. Muitos deles foram
discutidos com profissionais da &rea de salde. Porém alguns foram aparecendo através
de textos. Muitos textos trabalhados suscitaram questBes pertinentes ao solo, a chuva,
ao ciclo da &gua. Outros momentos foram das analises das embalagens, verificando a
data de vencimento, produtos industrializados, produtos dietéticos Acreditamos que se
o alfabetizando souber fazer uma leitura do produto que ele consome, ja estamos
possibilitando uma melhoria na qualidade de vida. A importancia de uma aimentacéo
rica em frutas e legumes apareceu quando foi levada para as aulas a musica “Morena
Tropicana’; discutiram o que era “fruta de vez temporana’ e assim saiu 0 assunto sobre
como deveriamos aproveitar as frutas da época, porque eram mais saudaveis, etc.

9- Atividades de Histéria e Geografia: No mesmo esguema que ciéncias,

a histéria e a geografia também foram trabalhadas de acordo com os textos, poesias,
muUsicas ou uma necessidade diante das questBes levantadas pelos afabetizandos.
Vamos utilizar o mesmo exemplo de Ciéncias. os rétulos. Procuramos produzir
interdisciplinaridade para que pudessem entender a importancia de se criarem
atividades diferenciadas com conteldos interdisciplinares com 0 mesmo tema que
estava sendo trabalhado na afabetizagdo. Curioso € constatar que 0s monitores
achavam que para ensinar Histéria, Geografia e Ciéncias seria necessario saber ler e
escrever. Foi dificil fazé-los entender a possibilidade de alfabetizar com um texto

informativo cientifico de Historia, Geografia e Ciéncias. Mas assim mesmo construiram
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muitas aulas boas. Quando trabalharam o nome de cada aluno, fizeram toda a histéria
de vida e toda a Geografia, 0 caminho percorrido de cada aluno com o mapa. Quando
se trabalhou a histéria da cidade em que moravam, trabalhou-se, também, seu bairro,
suas caracteristicas e as reivindicacdes, a localizacdo da cidade e da regido no mapa, as
capitais, 0s maiores centros urbanaos, etc.

Uma discussdo interessante que surgiu em nossos HTPCs e que
depois levamos para um encontro noturno com todos os monitores foi sobre o perfil dos
alunos alfabetizandos e o perfil dos monitores. E assim surgiram quatro questfes:

1- Como eu vejo meu auno?

Dos 13 questionérios respondidos tivemos 62 respostas as quais
apresentaremos as de maior incidéncia:

determinado — 9 respostas - 14,51% do total de respostas;
descobridor de conhecimentos — 9 respostas- 14,51%;
solidario — 06 respostas — 9,67%;

inseguros — 4 respostas — 6,45% ;

baixa auto — estima— 4 respostas - 6,45%;

objetivo em ler e escrever — 4 respostas — 6,45%;
trabalham o diatodo — 4 respostas - 6,45%;

reclamdes — 3 respostas - 4,83%;

responséveis — 03 respostas — 4,83%;

Para nés as respostas foram importantes, pois mostraram a auséncia
de um perfil definido do aluno afabetizando pelo monitor, depois de um ano de
trabal ho.

Ja a segunda pergunta foi:

2- Como deve ser o aluno no final do curso de alfabetizacdo?

Para essa questdo obtivemos 30 respostas e apresentaremos todas:

criticos com os problemas sociais — 10 respostas — 33,33%;
independentes e seguros — 7 respostas — 23,33%;
alfabetizados — 7 respostas — 23,33%;
determinados — 4 respostas — 13,33%;
conhecedores do saber —1 resposta — 3,33%;
interessados na continuidade — 1 resposta— 3,33%.
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Nota-se que os monitores deram menos respostas para essa questdo, mas
estas se concentram mais nas categorias. Ou sga, havia um acordo maior entre os
monitores sobre 0 objetivo do curso, 0 que ndo aconteceu quando responderam sobre 0
perfil dos aunos.

Interessante que das 30 respostas somente sete revelaram que o aluno
deveria sair afabetizado. A pergunta foi feita com a intencéo de néo se colocar tempo

premeditado para a alfabetizagéo.

A terceira pergunta foi realizada para que tivéssemos uma idéia de como
0 monitor em alfabetizacdo se via na sala de aula. Tivemos 83 respostas dentre as quais
as mais freguientes:
3- Como o monitor € em salade aula?
preocupada em ndo errar — 15 respostas —18,07% do total de
respostas,
tem falta de formagéo e informagao — 8 respostas — 9,63%;
tem dificuldade na maneira de se comunicar com o auno - 4
repostas — 4,81%
profissiona no que faz — 8 respostas —9,63% ;
paciente — 7 respostas — 8,43%;
preocupados com os alunos — 6 respostas —7,22%;
tem criatividade — 5 respostas —6,02%;
é extrovertida com o aluno — 4 respostas — 4,81%:
estimulador — 4 respostas — 4,81%;

Notamos nas respostas que as trés primeiras estédo intimamente
ligadas mostrando-nos o despreparo dos monitores que neste momento, estéo “pedindo”
uma guda.

A quarta pergunta foi preparada para pudéssemos obter deles proprios o
perfil de como deveria ser o professor para aguele aluno com as qualidades que nos
descreveram. Para tanto obtivemos 44 respostas dentre as quais as mais frequentes

foram:

4- Como deve ser o monitor de alfabetizacgo de adultos?

responsavel — 15 respostas — correspondendo a 34,09%:
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segura/preparada — 09 respostas — correspondendo a 20,45%:
critico e informado — 09 respostas — correspondendo a 20,45%;
As questBes nos moveram a refletir mais sobre 0 nosso préprio processo
na coordenagao e assim essas discussdes com 0s monitores e a companheira da parceria
foram nos inspirando a fazer deste programa um estudo mais aprofundado sobre

formagéo de professores afabetizadores de adultos.

Relatos e troca de experiéncia

N&o podemos deixar de relatar os HTPCs que fizemos especiamente
para trocas de experiéncia, onde cada monitor ia relatando como estava sua sala,
guantos alunos, suas dificuldades e seus avancos. Daremos exemplos de alguns relatos
de monitores que foram registrados pela monitora do Departamento de Educagéo, do
dia 4 de junho de 1998, do periodo da manhd. Nesse dia estiveram presentes sete
monitores alfabetizadores.

1- “Analu: 19 alunos e a maioria ja esta lendo e escrevendo, trés ndo
léem nada e um desistiu por problemas de saide. No comeco, os alunos nao
demonstraram interesse, pois os textos eram mais longos e eles desanimavam. Com a
introducéo de poesia e histérias curtas, 0s alunos passaram a ter mais interesse e mais
facilidade para ler palavras que ja conheciam. Os que tém dificuldade de ler,
sublinham as palavras gque conseguiram para comparar com textos anteriores e
verificar se aprenderam um pouco mais. O trabalho com o material dourado esta4
saturado para alguns, mas mesmo assim ainda utilizo para que os que tém dificuldade
possam aprender melhor. No principio havia a necessidade de escrever os problemas
na lousa para eles copiarem, agora os alunos ja ndo querem copiar, querem ler e ja
resolver. Estamos fazendo uma atividade de elaboragdo de um cartéo para o dia dos
namorados, os cartdes estdo sendo criados pelos alunos com técnicas de ed artistica” .

2- “lracema: 28 alunos. Muitos estdo com problemas de salde e
costumam faltar e uma desistiu por problema de salde. Mais ou menos cinco tém
maior dificuldade para escrever do que para ler. Estou com dificuldade em trabalhar
com coisas diferentes com alguns alunos que tém mais dificuldade em escrever. Ha
dificuldade em trabalhar em grupo, geralmente os alunos sentam separados mesmo em
atividades em conjunto. Tenho uma aluna que diz que n&o sabe nada, que n&o aprende,

mas ja observel que ela evoluiu bastante. O ensino da matematica ainda € mais dificil
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porgue as atividades ainda ndo refletem a realidade do aluno. Trabalharam com os
gastos que uma familia tem com o salario, mas algumas atividades ndo se relacionam
com a realidade. J& trabalhei a masica “ Chico Mineiro”, a misica do abecedério da
“XUXA” e amusica“ Eu sem vocé’ . Todos gostaram muito e quase todo dia querem
cantar a do “ Chico Mineiro” . Estou satisfeita com meu trabalho, as vezes fico muito
feliz com o sucesso das aulas, mas as vezes vou frustrada para casa.”

3- “Maria: 17 alunos matriculados e 11 freqlientes. Devido as colheitas
em Montalvao (Distrito distante uns 14 Km) alguns alunos ndo frequentam
regularmente as aulas. Desses que freqUentam, trés ndo dao conta de ler e escrever e 0
restante ja sabe ler e escrever. Dos trés que nao liam, ja comecaram a ler um pouco.
Um deles viu um caminhdo escrito LAJES ROMA, e conseguiu ler e perguntou se era
isto mesmo gue estava escrito. Utilizel o catdlogo publicitario das Lojas Americana,
separando produtos de limpeza, alimentos, etc. e perguntei se eles sabiam qual era o
nome da loja: e todos conseguiram identificar.Um aluno ja conseguiu escrever um
bilhete para avisar que ja havia preparado o jantar. Dei a misica “ Atirei 0 Pau no
Gato” - escrevi n lousa e pedi para que eles copiassem e sublinhassem a palavra GATO
(se eles reconhecessem). Depois pedi para que recortassem todas as palavras e
recolocassem na ordem da musica. Nao trabalhel matematica ainda. Sinto insegura
com a leitura e com algumas atividades, pois estou trabalhando com palavras isoladas,
sem relagdo com textos ou com a vida dos alunos”

4- “ Kellen: 24 alunos frequientes. Desses 22 ja sabem ler e escrever, 0s
outros 2 nao sabem nada. Uma maneira mais significativa do trabalho é promover
atividades a partir do texto em duplas, aproveito os cartazes expostos na sala de
aula.ApGs a visita da coordenadora e as suas sugestdes, eu me senti mais segura. Hoje
estou satisfeita com o meu trabalho.Em relacdo a matematica trabalhei com operacfes
simples de somar e subtrair e problemas, mas faz muito tempo que ndo trabalho
matematica.

5- “Euldlia: 20 alunos frequentes, 16 ja estdo lendo e acompanhando,
trés estdo comecando a ler agora e um sabe decifrar o “A”; minha sala é bastante
participativa e isto é bastante estimulante. Agora estamos trabalhando sobre meios de
comunicacgdo- muitos queriam saber escrever carta. Ja fizeram um cartaz com figuras
dos meios de comunicacdo, com os nomes em baixo das figuras correspondentes.
Agora entramos no meio de comunicacao falado- TV e radio, escrevendo com a ajuda

deles, os nomes das programacdes das emissoras de TV e radio.
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O primeiro trabalho de matematica foi sobre o ‘café da manh&’, mas
guando comecel a trabalhar com o &baco alguns alunos desistiram, continuei,
insistindo no abaco mesmo sem o interesse dos alunos e outros desistiram. Mas n&o
acredito que a saida dos alunos deva ser sO por causa do trabalho gue vinha sendo
realizado, acredito que tenha outro motivo qualquer. Nao me sinto segura em
trabalhar matematica, pois ndo conheco com seguranca o material dourado, e ndo
domino bem o trabalho de matemética. Na minha classe os alunos me pressionam para
aprenderem somente a leitura e a escrita. Tentei explicar que a matematica caminha
junto com a leitura e a escrita, mas nao consegui convencé-los da importancia, por
isso achei que a necessidade urgente € o ensino da leitura e da escrita” .

6- “José Antonio: 17 alunos freqlentes. Trés alunos s escrevem o
nome, outro sO sabe ler bem e ndo consegue escrever, e umoutro ja |€ e escreve sO que
precisa de um atendimento individual .Levei pra a sala de aula embalagens de produtos
para os alunos criarem o slogan. Trabalhamos um texto livre- slogan-e fui o escriba da
classe. E preciso ter taticas e habilidades didaticas para fazer um bom trabalho. Na
minha classe, os alunos pedem para estudar matematica e mesmo sem material
dourado, produzimos o material com sulfite e os alunos continuam com muita vontade
de aprender. Da mesma forma que existe uma didatica propria para o ensino da lingua
escrita também ocorre para o ensino da matematica” .

7- “ Eduardo: 16 alunos frequentes. Doze ja conseguem ler e quatro tém
dificuldades. A minha maior dificuldade é dar continuidade as atividades de recorte,
caca-palavras, etc; fico meio perdido em saber como continuar. Encontro resisténcia
de alguns alunos quando proponho trabalhar com cartas. Outra dificuldade é o
trabalho em grupo, com a socializacdo entre os alunos. Eu utilizo dinamicas e
brincadeiras para introduzir um trabalho novo, e os alunos participam bastante. A
dificuldade maior ainda € a aceitacdo da matematica, e o como trabalhar, visto que
alguns alunos ameacam deixar a sala de aula. Tenho dificuldades no empresta um e
COom 0 vai um, mas ao mesmo tempo ja estou trabalhando multiplicagdo. Numa aula eu
me enrolel todo numa conta: 100 -36, porque o resultado ndo batia com de uma aluna
da sala, entdo procurel a Adriana (outra monitora) da sala vizinha para ajudar e ela
reconheceu publicamente que eu tinha errado e juntos aprendemos como fazer a
conta” .

Os relatos de experiéncias foram feitos por necessidade de ouvi-los dizer

0 que e como estavam realizando o trabalho, mas também para que pudessem um
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compartilhar com o outro suas angustias, ansiedades, erros e principalmente acertos.
Esses momentos foram muito interessantes para eles. Sempre estavam pedindo que
acontecessem. Para noés, coordenadores, eram momentos muito importantes para se
verificar as dlvidas, 0s anseios, as expectativas e buscar novos textos, comentarios e
atividades que pudessem realmente ir de encontro com as necessidades dos monitores.
Muitos HTPCs e cursos de capacitacdo foram montados partindo desses relatos apds
discussdes entre coordenagdo, assessoria € monitores.

Podemos verificar a importancia dos HTPCs em aguns relatérios
entregues no final de 1999.

Cruz, aduna do curso de Pedagogia, com sala na Igreja Metodista, uma
turma de 3% idade, afirma:

“ Até ser convocada para trabalhar no Programa de Combate ao
Analfabetismo, em setembro de 1999, desconhecia a sigla HTPCs, e
consequientemente seu significado e objetivo...Atualmente ndo consigo
imaginar trabalhar sem ter o HTPC como porto seguro, pois € nele que
as vezes antes de verbalizarmos nossas davidas, ouvimos exatamente
como solucionar o problema que temos na sala de aula. Recebemos
instrucdes, as quais discutimos de como nos relacionar com os adultos,
no meu caso em especifico, tenho uma aluna de 21 ano portador da
Sindrome de Down, e nunca havia lidado com alguém nessas condicdes,
tive auxilio da coordenadora de como agir dentro das minha limitacdes
edaslimitagbes da aluna” .

A monitora Santos, aluna do curso de Pedagogia, com sala na Clinica
Santa Catarina, grupo composto pela 3% |dade relata o seguinte;

“Bem, eu estava com apenas uma semana de EJA, mas pelo que
pude notar, desde entdo era de que se tratava de um trabalho que exige
dedicagéo, compromisso social, serenidade e seriedade. Dai por diante,
0os HTPCs se tornaram muito importantes em meu trabalho, pois as
experiéncias relatadas por meus colegas de trabalho me auxiliam muito
a comecar, e a adquirir minha propria experiéncia....Nos HTPCs.... sdo
discutidas questdes que aparecem na sala de aula, problemas e avangos
gue venham, a surgir, sdo também lidos textos que auxiliam a pratica
dos monitores em sala de aula, as questbes sobre 0 textos sao

levantadas e discutidas pelo grupo” .
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Adglio, auna do curso de Especializacdo para Criangas Especiais, sala no
Sesi, grupo composto pela comunidade do bairro Ana Jacinta, afirma:

“Os encontros contribuiram muito para a formacdo de professores
alfabetizadores e acredito que o ano de 2000 vai ser mais valioso, pois
eu acredito que cada dia que passa, novas experiéncias estdo sento
trocadas e estamos chegando a um consenso, onde observamos a
necessidade de termos plangjamento para ser cumprido, pois SO assim
teremos entdo meio e fim de um trabalho de alfabetizacdo que sirva
como modelo, e nos realize como profissionais, onde iremos sentir
orgulho de sermos monitores” .

Vilela, formada em Educacdo Fisica, auna especia no curso de
Pedagogia; estd no programa desde seu inicio e foi classificada entre os cinco primeiros
lugares; sua sala localizada numa Escola Estadual, e podemos dizer que muito bem
localizada. A monitora afirma:

“Enfim, é onde se pensa, repensa e transforma o pensar. Tudo em
direcéo ao crescimento da producéo de conhecimento de cada um...Os
HTPCs sdo muito importantes porgue € o espaco onde, nGs monitores,
recebemos ou renovamos essa carga de coragem, seguranca e vontade
para continuarmos nossa caminhada, que todos nds sabemos que néo é
facil”.

Acreditamos que o0 espaco criado de trés horas semanais se tornou um
instrumento valioso tanto para 0s monitores como para a coordenagdo. E um momento
de reflex@o sobre a pratica, apesar disso ndo ser fécil, pois ainda estamos caminhando
na busca de um professor reflexivo. No entanto, estamos vendo crescer uma nova
geracdo comprometida com o seu trabalho que busca novos conhecimentos e se
descobre enquanto construtor de sua prépria historia. Acreditamos que a busca da
identidade de um educador de jovens e adultos comece assim, ousando ser, se
descobrindo no cotidiano.

No | Seminario Regional de Educagdo de Jovens e Adultos, os
monitores do Programa Combate ao Analfabetismo souberam se colocar muito bem em
suas reivindicagdes ao Secretério de Educagdo que estava presente: primeiro, pediram o
reconhecimento deles ndo como monitores, mas como educadores de Jovens e Adultos;

segundo, pediram o reconhecimento como profissionais da educacdo; terceiro,
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solicitaram que o0 programa se transforme em modalidade de ensino: Ensino para

Jovens e Adultos.

As Relagbes de Par ceria: problemas, dificuldades e per spectivas

Muitas sdo as dificuldades que véo aparecendo no caminho e muitas
vezes se tornam problemas, porém compreendemos que trabalhar em parceria ndo é
facil. E saber administrar as insegurangas, os anseios, desejos, medos de um e do outro.
Somos, SEDUC e UNESP, coordenadora e assessora, Maria do Carmo e Fatima, duas
partes, que falam de um lugar diferente, entretanto tém o mesmo objetivo, mas que
aprenderam a trilhar os caminhos de muitas formas diferentes, e que, as vezes se
encontram e outras se esbarram. Se ndo soubermos ser humildes para reconhecer ndo s
0S erros, mas as representagdes que cada um faz do trabalho que vai redlizar, acontece
um didlogo de “surdos’, ninguém entende ninguém.

Muitas coisas tivemos que aprender. Primeiro, compreender a estrutura
hierarquica que existe entre os coordenadores e orientadores pedagégicos. Foi dificil
compreender o status que a funcdo da a um e ao outro, isto €, quem é subordinado de
quem.

Os problemas que foram aparecendo, foram sendo discutidos no préprio
local e buscavamos solugdes coletivamente: coordenadoral/parceira/monitoras. A minha
proposta era muito mais de parceria do que de assessoria. Durante algum tempo, néo
houve problemas sobre a parceria, estavamos sempre nos encontrando e tentando
resolver os problemas do grupo no grupo.

Houve momentos bastante significativos. Tivemos que nos esclarecer
sobre 0 que € uma assessoria e uma parceria. A SEDUC optou por assessoria.

Este relato faz parte da tese de Doutoramento da Profa. Dra. Maria
Peregrina de Fatima Rotta Furlanetti, intitulada : FORMACAO DE PROFESSORES
ALFABETIZADORES DE JOVENS E ADULTOS : O EDUCADOR POPULAR.

Esta Tese de Doutoramento nasce da necessidade de se aprofundar sobre
0 Educador Popular Alfabetizador de Jovem e Adulto, apos o trabalho efetivado em

parceriacom a Prefeitura de Presidente Prudente.
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A partir de 2001 iniciamos 0 PROJETO DE CAPACITACAO DE
MONITORES PARA OS ASSENTAMENTOS RURAIS.
I1- PRONERA
PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAC}AO PARA A REFORMA
AGRARIA

Em 28 de dezembro de 2000 a assinatura do convénio saiu no Di&rio Oficia da
Uniéo.

A Faculdade em férias coletivas, o repasse dos recursos da primeira parcela teria
gue acontecer junto com o or¢camento da Universidade, assim so tivemos condicfes de
iniciar o processo de capacitacdo em 20 de janeiro, contudo, as aulas iniciaram,
conforme entendimento com o MST, em janeiro de 2001, pois muitos monitores ja
haviam iniciado anteriormente como voluntérios.

Encontros coletivos para elaborar a primeira capacitagcéo foi em final de janeiro,
onde estiveram presente 0s coordenadores locais, 0s estagidrios universitérios e a
professora coordenadora do Projeto. A preocupacdo com a capacitacéo foi de elaborar
subsidios para a continuidade de um trabalho que ja vinha sendo realizado pelo MST.

A demanda de alfabetizandos na regido em que trabalhamos foram detectadas
pelo movimento que j& tinha os lugares onde havia a necessidade de se montarem salas
de aula. Os alunos foram selecionados através de visitas aos assentamentos pelos
monitores, pessoas vinculadas de alguma forma ao Movimento Social, que assumiriam
assaas.

Os monitores foram contratados a partir dos critérios estabelecidos conforme o
programa de trabalho, onde indicamos que os monitores seriam pessoas ligadas a0 MST
gue desenvolvem atividades nos assentamentos, indicadas pela comunidade e que tém
disponibilidade de tempo para dedicar-se ao projeto e que também estivessem cursando
as séries finais do ensino fundamental ou o ensino médio.

Os estagidrios vinculados com a UNIVERSIDADE passaram por entrevista
realizada pela coordenadora do projeto, e o critério para escolhafoi que tivessem algum
projeto de monografia junto aos assentamentos rurais implantados no Estado de S0

Paulo ou ainda que ja tivessem participado em projetos de Educacdo de Jovens e
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Adultos, com disponibilidade de tempo para a capacitacéo e visitas aos assentamentos
assim como o compromisso politico com a educac&o para 0 campo.

Os coordenadores locais s&o pessoas militantes do movimento e que participam
da coordenacéo do setor de educacdo do MST nas secretarias regionais do Pontal do
Paranapanema e Andradina, com disponibilidade de tempo para acompanhar o
PRONERA.

Esse projeto é fruto das conquistas do MST, pois desde 1999 estamos
trabalhando e reivindicando recursos para melhor desempenho dos monitores nas
referidas regioes.

A coordenadora do projeto foi procurada pelo movimento por ser a F.C.T. —
UNESP a mais proxima das regifes e por ter experiéncia em alfabetizacdo de adultos,
bem como simpatia pelalutado MST.

As negociagdes foram realizadas desde esse periodo em encontros dentro da
faculdade e em algumas visitas realizadas nos acampamentos e assentamentos. Assm a
coordenadora procurou assistir alguns encontros pedagégicos realizados por outra
equipe do projeto anterior para tomar conhecimento de como deveriam ser realizadas as
capacitacoes.

Foram grandes as negociagOes para que se consolidasse esse projeto. Muitas
ligacOes telefbnicas, varios encontros para que pudéssemos entrar em acordo coletivo
sobre a elaboracdo e o desenvolvimento do projeto. Assim, toda a pré-elaboracdo do
Plano de Trabalho foi realizada junto com os coordenadores locais, estagiérios,
voluntérios e colaboradores.

A eaboracdo do plano de trabalho aconteceu nos meses de novembro e
dezembro, momentos onde efetuamos o levantamento da demanda nos assentamentos e
as inscrigoes dos afabetizandos.

Através dos coordenadores locais, fizemos o diagnoéstico para encontrarmos 0s
objetivos e os contelidos que deveriam estar na Primeira Capacitagdo. Discutimos
também a compra do material: kit aluno, kit monitor e material para a capacitacéo.

O materia foi distribuido no dltimo dia de capacitagdo para cada
monitor e esses levaram para sua sala de aula e entregaram aos alunos. Em nossas
visitas pudemos verificar que todo o material esta a disposicéo dos alfabetizandos.

Todas as decisbes tomadas foram discutidas com o grupo de
coordenadores, estagiarios, professora coordenadora e demais pessoas voluntérias.

Estdo incluidos no Projeto os seguintes Monitores:
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MONITORES PARTICIPANTES, POR ASSENTAMENTO

NOME ASSENTAMENTO MUNICIPIO

Edi Gomes P. Fontoura Belo Monte Castilho

Edson Santos Oliveira Sao José Birigui

Fatima Quintal Borghi Aroeira Guaracai
Renata Paulino de Oliveira Esmeralda Pereira Barreto
Roxane dos Santos Timboré Andradina
Silvana da Silva Deus Primavera Andradina
Suzete Eliana Balbino Rio Parana Castilho

Telma Maximo de Sena Regéncia Paulicéia
Alessandra A.T.dos Santos Primavera Pres. Venceslau

Andréa Ap. S. Silva

Antonio Conselheiro

M.Paranapanema

Claudete Ap. de Lima

Laudeonor de Souza

Teodoro Sampaio

Dirceu Mendes Batista Pe. Jozimo Teodoro Sampaio
Josenilton X. de Amaral D.Tomas Balduino Sandovalina
Lucidalva G. dos Santos Maturi Caiua

Lucilene R.Laerte Bom Pastor Sandovalina

Leandro O de Aguiar

Santo Antonio

Pres. Bernardes

M. Madalena Castilho

Chico Castro Alves

Martinépolis

Marisa de Fatima da Luz Rodeio Pres. Bernardes
Oziel F. dos Reis Bom Pastor Sandovalina
Priscila M. da Silva Nova Conquista Rancharia

Valdinéia C. Acioli

Florestan Fernandes

Pres. Bernardes

Coordenadoreslocais. Vadecir Pereirade Aquino

Lara Cristina Antunes

Estagiarios. Raquel da Silva Rocha

Sérgio Gongalves

Tatiane Dalpério Toninato
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A demanda de turmas para afabetizacdo de Jovens e Adultos nagquele
momento era para 50 turmas com 20 aunos em cada turma Entretanto, foram
aprovadas pelo INCRA, apenas 21 salas, distribuidas em duas regifes. Pontal do
Paranapanema e Andradina. As salas sGo compostas por 20 alunos cada, havendo estes
sido matriculados inicialmente. Assim, iniciamos os trabahos com o total de 420
alfabetizandos inseridos no Projeto.

A estratégias utilizadas foram: visitas as casas das familias assentadas,
reunides com grupos nos assentamentos e reunides do proprio MST. Ficaram os
monitores e 0s coordenadores locais responsaveis por tarefa, pois eles, como ja
mencionamos, tinham um levantamento em qual assentamento a demanda era maior,
assim como tinham também agumas sdlas de afabetizacdo de jovens e adultos
funcionando com monitores voluntarios.

Iniciamos o projeto com 21 salas, ou melhor, 21 turmas de
alfabetizandos com 20 ou 21 alunos em cada turma. Algumas turmas ja vinham tendo
aulas, como foi dito, em caréter de voluntarismo, algumas em casas de familiares outras
em salas cedidas pela Prefeitura do municipio.

E bom frisas que nd havia o PRONERA em véaios destes
assentamentos. Quando iniciamos hossas atividades, fizemos um acordo com o MST
gue capacitariamos todos os monitores, inclusive os voluntarios, assim quando houve
necessidade de trocas de monitores ou fechamento de algumas turmas, isto foi feito
com tranquilidade, outras turmas foram incluidas no PRONERA (conforme Oficios
enviados ao INCRA). Assim, continuamos com todas as 21 salas.

N&o tivemos nenhum problema quanto a aceitacdo do projeto, muito
pelo contrério, sabemos e foi possivel observar o quanto estas populacBes esperavam
por projetos como esse, haja vista, a consciéncia e a necessidade de se solucionarem
problemas relativos a crédito, energia, salde, lazer, enfim: necessidades bésicas da
cidadania e qualidade de vida no Campo.

Esse trabalho iniciou com a colaboragédo de todos os participantes, com
muita vontade politica e pedagdgica para que tudo se encaminhasse corretamente dentro
daagendainicial.

MONITORESE ASSENTAMENTOS SELECIONADOS
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Quando formulamos o atual Projeto Técnico, buscamos uma meta de
21 Monitores. Ao definirmos os assentamentos onde as classes de afabetizacdo iriam
ser organizadas, demos énfase agueles assentamentos onde ja haviam turmas iniciadas.

Com a organizacéo de novas turmas, ficamos com o seguinte quadro:

Quadro Sintese da Escolaridade dos Monitores, Assentamentos Selecionados e Inicio das
Aulas nas Classes de Alfabetizacdo na Regido de Andradina

MONITOR ESCOLARIDADE | ASSENTAMENTO |INICIO DA TURMA
Suzete Eliana balbino Magistério Rio Parana Fevereiro / 1999
Roxane dos Santos Tec.Agricola Timboré Fevereiro / 1999
TedmaMéaximo de Sena | Ens. Médio Regéncia Outubro / 1999

Edi G. PereiraFontoura | Ens. Médio Belo Monte Janeiro / 2000

Ozid F. dosReis Tec. Agricola S80 Bento Fevereiro / 2000
Lucilene Ribeiro leite Ens. Médio Bom Pastor Fevereiro / 2000

Quadro Sintese da Escolaridade dos Monitores, Assentamentos Selecionados e Inicio das

Aulas nas Classes de Alfabetizacéo na Regido do Pontal do Paranapanema

MONITOR ESCOLARIDADE | ASSENTAMENTO | INICIO DA TURMA
Alessandra A T.Santos Ens. Médio Primavera Junho / 2000
Lucidava G. dos Santos | Ens. Médio Maturi Agosto/ 2000
Edson Santos Oliveira Ens. Médio S80 José Agosto / 2000
Leandro O de Aguiar Ens. Fundamental | Santo Antonio Agosto / 2000
Claudete Ap de Lima Méd. Incompleto Laudenor de Souza | Outubro / 2000
Rita Alves da Costa Ens. Fundamental | Nova Conquista Novembro / 2000
Maria Mada ena Castilho | Fund. Incompleto Chico Castro Alves | Novembro / 2000
Silvana da Silva Deus Ens. Fundamental Primavera Janeiro / 2001
Andréia Ap. Santos Silva | Ens. Médio Ant. Conselheiro Janeiro / 2001
Josenilton X. do Amara | Agronomo D. TomasBaduino | Janeiro/ 2001
Renata P. de Oliveira Ens. Médio Esmeralda Janeiro / 2001
Dirceu Mendes Batista | Fund. Incompleto Padre Josmo Janeiro / 2001
Marisa de Fatima Luz Magistério Rodeio Janeiro /2001
Vadinéa CristinaAcioli | Ens. Médio Florestan Fernandes | Janeiro/ 2001

ALFABETIZANDOS
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A partir de todo um trabalho efetuado pelo MST visando divulgar o
Projeto PRONERA nos variados assentamentos rurais que estdo implantados nas
regides de Andradina e no Pontal do Paranapanema, pudemos obter qual seria a
demanda por salas de alfabetizacdo nessas comunidades.

A partir da definicdo dos assentamentos onde o Projeto iria ser
desenvolvido e quais pessoas seriam 0s Monitores, estes receberam atarefa de visitar as
casas onde haviam pessoas interessadas em se matricular nas saas de afabetizagdo e
montaram suas turmas.

As estratégias mais comuns utilizadas foram colocar a essas pessoas a
necessi dade que os assentados tém ou ter&o quanto a melhoria das condicdes de trabalho
e de vidaa partir do dominio da palavra escrita e daleitura, como por exemplo:

» assinatura de contratos de crédito;

» naleturadebulas;

* receitas agrondmicas,

» aleituradabiblia;

= 0 auxilio aos filhos em idade escolar;

» solucdo de problemas mateméticos, etc.

Por outro lado, como muitas dessas pessoas foram excluidas ou nem
mesmo chegaram a participar da escola (ainda que em outras formas de projetos
educacionais, como 0 MOBRAL), o trabalho de base muito bem executado pelo MST
colocou-0s ha perspectiva de participarem de um projeto sério que contribuiria,
seguramente, com melhorias na qualidade de vida desses individuos. Dessa forma, os
monitores, foram inscrevendo os jovens e adultos interessados em iniciar ou dar
continuidade na escolaridade. As turmas foram compostas por 20 alunos. Sendo:

Tabela 3 - Numero de alunos

Faixaetaria Masc. Fem. Total
Dos 14 aos 30 20 26 46
Dos 31aos 45 42 45 87
Dos 46 aos 60 51 51 102
Dos 61 aos 75 24 26 50
Dos 76 ans 90 05 06 11
Total 142 154 296
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EVASAO
Algumas salas tiveram variagdo da presenca dos alfabetizandos, o que
ocorreu devido a vérios fatores. Podemos citar alguns desses fatores:
1° - Transporte para o percurso do assentamento até a sala de aula, pois muitos
alfabetizandos moram longe das salas de aula e tém dificuldades de locomocéo,
mesmo morando No mesmo assentamento da sala de aula;;
2 - Variagdo do tempo: chuvas, vento, temperatura;
3° - Variagao da salde do afabetizando;
4° - Tempo de safra e entressafra, interferindo no ritmo de vida dos
alfabetizandos.
Esses s80 os maiores indicadores de auséncia dos alfabetizandos .
Podemos declarar que por essas causas houve uma evasdo de 60% no
percurso do trabalho. .
CAPACITACAO:
Cada elaboracdo de capacitacdo foi organizada coletivamente com os parceiros. MST,
coordenadores locais, estagiarios, coordenadora do Programa discutiam os conteidos a
serem trabalhados, local de realizacdo, nimero de horas, cronograma, etc. O Primeiro
foi realizado dentro da Universidade com a participagdo de todos, inclusive a assistente
social do INCRA e do ITESP. E teve a seguinte organizagao:
Local: Universidade Estadual Paulista
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Campus de Presidente Prudente
Data: 8 a 11 defevereiro de 2001
Horario: 08:00 as 23:00 horas
Carga horériatotal: 60 horas.
Participantes:
- 25 Monitores de classes de alfabetizacdo de diferentes assentamentos
implantados no Pontal do Paranapanema e regido de Andrading;
- 10 monitores voluntarios;
- 04 Palestrantes;
- 01 Professor Coordenador;
- 02 Coordenadores Universitarios;
- 02 Coordenadores do MST (Secretarias Regionais do Pontal do
Paranapanema e Andradina);
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- 03 Assistentes de Coordenacéo
CIRANDA:
0 12criancasde 3 a 10 anos,
0 01 cirandeiracontratada pelo MST.

OBS. Ciranda foi 0 nome dado pelo MST para o grupo de criangas , filhos e filhas das
monitoras que ndo tinham com quem deixa-los em casa. E como 0 MST faz questdo da
participacéo das criangas junto com as mées sempre vinha uma mulher para tomar conta
das criancas do MST e a Universidade trazia uma estagiéria para organizar atividades
pedagdgicas, assim havia um plangamento pedagégico para o dia todo com essas
criangas.
Programacao:
Dia 08 — Chegada dos participantes de Andradina e Regido do Pontal do Paranapanema

Abertura: Mistica elaborada pelo monitores MST, com o tema:

“Sempre é tempo de aprender”.
Sempre é tempo de ensinar
...Alfabetizar, afabetizar...

Mesa de abertura:
Valdecir Pereira de Aquino - Coordenador Estadual do Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem-TerraaM ST
Maria Cristina Copelli - Representante do PRONERA / INCRA
Wilson — Representante do ITESP
Maria Peregrina de Fatima Rotta Furlanetti — Prof2 Coordenadora- Unesp
Dia09: as8:00 hs - Abertura: Mistica

Ninguém educa ninguém,

ninguém se educa sozinho.

As pessoas se educam entre Si.

Descobrindo esse novo caminho.™

Paulo Freire.

Palestrante: Rosevaldo de Paula (Direcéo do MST)
TEMA: Conjuntura politicado pais.

13:30 hs. — Palestrante: Felinto Procopio dos Santos
TEMA: Resgate da cultura do campo

19:30 hs. — Palestrante: Prof. Dr. Bernardo Mancano Fernandes
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TEMA: A |uta pelaterra: Reforma Agréria no Brasi
Dia 10 — 08:00 hs. Palestrante: Prof2, Dr2 Onaide S. Corréa de Mendonca
TEMA: O inicio do conhecimento na aquisicéo da lingua escrita
13:30 hs. - Palestrante: ProfaMs. Maria P. de Fétima Rotta Furl anetti
TEMA: Construcéo da escrita
Escrever para qué?
Resgate da identidade
15:30horas - café
TEMA: Quem sou eu
Nome proprio
Oficina: Construcdo do afabeto mével
20:00 hs.: Noite cultural
Apresentacdo do Trio Sanfoneiro da Periferia
Dia 11 — Abertura— Mistica:
Musica: Prando dizer que ndo falei dasflores
Geraldo Vandré
8:00HS. - Palestrante: ProfaMS. Maria P. de Fatima R. Furlanetti
TEMA: Registro e Plangamento

LISTA DE MATERIAIS COMPRADOS E DISTRIBUIDOS PARA AS SALAS DE
ALFABETIZACAO PARA ALFABETIZANDOS E MONITORES

KIT SALA DE AULA
Apontador
- BorrachaBranca;
- Caderno brochura 80 folhas;
- Caixade grampos p/ grampeador;
- Caneta esferogréfica azul;
- Canetaesferogréfica vermelha ;
- Canetahidrografica com 12 cores;
- Capa para encadernagao preta;
- Capa para encadernacao transparente;
- Cartolinabranca;

- Colabranca de um litro;



- Colabranca 40 gramas, caixas com doze unidades;
- Dicionario de Portugués escolar;

- Estojo de madeira com apagador para professor;
- Estojo para aunos,

- Fitaadesivatransparente 5cmx50m;

- Giz branco — caixa com 50 unidades;

- Giz colorido — caixa com 50 unidades,

- Grampeador;

- Lapisde cor longo, caixacom 12 cores,

- Lapispreto n°2;

- Molaespira paraencadernagao;

- Papel pardo

- Papdl sulfite A-4.

- PastaAzul 02cm/Riopel

- PastaAzul 3,5cm/Riopel

- Pincel atdmico preto/Piloto 850

- Pincel atdbmico azul/Piloto 850

- Régua Plastica/Bandeirantes

Apbs efetuarmos a compra destes materiais, 0os mesmos foram
organizados e divididos em 21 kits de Monitor (para cada um dos 21 alfabetizadores) e
21 kits Aluno (material para cada um dos 420 afabetizandos do projeto),cada qual com
0S seguintes materiais:
Kit Monitor

- 01 pastade polipropileno com el&stico;

- 01 pasta de polipropileno com grampo;

- 01 caderno brochura com 96 folhas;

- 01 estojo paralapis e caneta;

- 01 estojo paragiz;

- 01 colabrancade 1 litro;

- 02 pincéisPiloto;

- Ol fitacrepe

- 15 cartolinas;

- 02 fitasadesivas 5 cm;



02 pacotes de folhas de sulfites;
01 dicionério.

01 apagador

01 apontador

01 régua pléstica

Kit Aluno

01 unidade de régua 30 cm;

02 borrachas branca n® 40;

01 tesoura sem ponta;

02 canetas esferogréficas azuis,

02 canetas esferograficas vermel has;
02 |4pis pretos n°02;

01 apontador;

02 cadernos brochura com 96 folhas;
01 pasta de polipropileno;

01 colabranca;

01 I4pis de cor longo com 12 cores.

Kit Ciranda

10 caixas de giz de cera com as 12 cores,;
10 caixas de |pis de cor com 12 cores,
50 tesouras sem pontg;

05 cores de tinta guache de meio litro;

10 esponjas simples;

10 pincéis médios;

10 caixas de massinha de modelar;

01 kit de fantoches manual;

06 personagens de fantoche para o corpo;
250 folhas de papel craft;

400 folhas de cartoling;

13:00HS.- Avaliacdo do encontro
DIFICULDADES:

45
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Para transportar os monitores do Pontal do Paranapanema houve uma
demorarelevante, por ter uma distancia grande entre 0s mesmos.

Ciranda: fdta de pessoas para tomar conta o dia todo das criangas,
recursos para alimentacdo e recursos para material de papelaria. Verificamos na
primeira capacitacdo a importancia de desenvolver melhor o trabalho com as criancas,
pois assim as maes, que estavam conosco nas palestras, ficarm mais tranquilas e podem

aproveitar muito mais.

Orientacao Pedagdgica : atividades para sdas de aula

DATA: 01/03/2001
Horario: 14:00 as 22:00 horas.
Local: Secreté&riado MST de Teodoro Sampaio
Carga Horaria: 8 horas
Tema
- Fichadosaunos;
- mudanca de monitor e salade aulg;
- avaliacdo de diagnostico para préxima Capacitacao.
Participantes. estagiario Sérgio Gongalves
Colaboradores. Tatiane Dalpério Toninato e Méarcia Cristina da Cunha.
Coordenadora do Programa: Maria P. de Fatima Rotta Furlanetti
Reuni&o entre parceiros do PRONERA:
Data: 15/03
Local: UNESP — Pres. Prudente
Horario: 9 as 17:30 horas.
Carga Horaria: 9 horas
Participantes. Maria Cristina Copelli - INCRA/SP
» MarialUciaArtore Ebaird - INCRA/RYSUL/SUDESTE
= Vadecir P. de Aquino - Coordenador Estadual do Setor de
Educacdo — MST.
» Lara Cristina Antunes — Coordenadora Local do PRONERA —
MST
= Aparecido Maia— Coordenador do Setor de Educacdo — MST
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= Jodo Carlos—ITESP
Raguel Silva Rocha — Estagiaria da PRONERA
Sérgio Goncalves — Estagiario PRONERA
Tatiane Dalpério Toninato — Colaboradora PRONERA
Mércia Cristina da Cunha — Colaboradora PRONERA
Maricéia Duarte Carvalho do Prado — Colaboradora
PRONERA
Prof2a Ms. Maria Peregrina de Féatima Rotta Furlanetti —
Coordenadora do PRONERA
Prof°. Dr. Bernardo Mancano Fernandes — FCT- UNESP
Prof. Ms. Munir Jorge Felicio — Prof® Colaborador
UNOESTE
TEMA: Organizagdo do Programa quanto ao pagamento aos monitores:
Os monitores ndo poderiam ser pagos apos o terceiro més de trabalho, sendo estaria
configurado vinculo empregaticio. A discussdo ficou para buscar caminhos para

resolvermos este problemajunto com a REITORIA em S&o Paulo.

OFICINA PEDAGOGICA — Executada em duas r egides:
-Regiéo do Pontal
-Regi&o de Andradina

Local: Andradina, Pontal do Paranapanema e Rancharia
Periodo de realizacéo: 22 a 25 de Marco de 2001
Horé&rio: 08:00 as 22:00 Horas
Carga Horaria: 40 horas cada oficina
Participantes. 21 monitores alfabetizadores
10 monitores afabetizadores voluntarios
02 coordenadores locais
02 estagiarios de universidade
06 professores colaboradores
03 voluntérios para ciranda

12 criancas da ciranda
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PROGRAMACAO ANDRADINA:

22/03 — Chegada dos participantes no local e visita a sala de aula no assentamento
Esmerada
23/03 — Manh&: Relato de experiéncia dos monitores oral e escrito;
As maiores dificuldades enfrentadas pelos monitores sdo: falta de infra-estrutura,
educandos com problemas de visdo, salas heterogéneas, disténcia dos assentamentos a
saladeaula.
Tarde: Orientacdo para aplicacdo de diagndstico.
Noite: Plangamento
Trabalho com o poema“ldentidade” de Pedro Bandeira.
24/03 — Manh& Alfabetizacdo Matemética
Histéria da Matemética: Contas
Confeccéo:
- Abaco.
Tarde: Palestra: Fundamentos da Revolugdo Cultural (Andradina)
Palestrante: Simone Tomas dos Santos
Noite: Filme Central do Brasi
Discussdo refletindo sobre a importancia do ato de ler e escrever para a populacéo mais
pobre e o quanto a falta de leitura e escrita nos torna pessoas ndo participantes dos atos
politicos.
25/03 — Manha Mistica
Trabalho com listas: rétulos, validade, peso
Dinamicas pedagogicas
Dobraduras
Avaliacdo e Encerramento da oficina.
Resultado das avaliagOes: dindmicas criativas, aulas de facil entendimento, contetido

voltado as necessidades das salas de aula.
Tarde: Visitaa sala de aula do assentamento Timboré.
Na visita pudemos observar a infra-estrutura da sala de aula, bem como a

dificuldade dos alunos freqlientarem as aulas (distancia). Verificamos os contetdos ja

ministrados pela alfabetizadora e os cadernos dos alunos.
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Dificuldades:
Dificuldades de comunicacdo entre coordenador local e os monitores, devido a disténcia

dos assentamentos e transporte para 0s mesmos se locomoverem até a Oficina.

TRABALHO DOS COORDENADORESLOCAIS

Tanto em Andradina como no Pontal do Paranapanema os coordenadores tém se
reunido com os seus monitores de alfabetizagdo para estudos e avaiagdo das condicoes
de trabal ho.

CAPACITACAO DOSMONITORES DO PRONERA —DEZEMBRO 2001
Executada em duas regides. -Regido do Pontal do Paranapanema

-Regi&o de Andradina

Local: Andradina, Pontal do Paranapanema e Rancharia
Periodo de realizacdo: 10 a 14 de dezembro de 2001
Horé&rio: 08:00 as 22:00 Horas

Carga Horaria: 50 horas

Participantes:
21 monitores alfabetizadores

Fétima Quintal de Mendonga Borghi — assentamento Aroeira
Telma Méaximo de Sena — assentamento Paulicéia

Edi Gomes Pereira Fontoura— assentamento Belo Monte
Renata Paulino de Oliveira— assentamento Esmeralda
Suzete Eliana Balbino de Souza — assentamento Rio Parana
Silvana da Silva Deus — assentamento Fazenda Primavera
Edson Santos — assentamento S&o José |

Roxane dos Santos — assentamento Timborée

Priscila Moreira da Silva— assentamento Nova Conquista
Oziel Fernando dos Reis — assentamento Bom Pastor
Valdinéia Cristina Acidli — assentamento Florestan Fernades

Dirceu Mendes Batista— assentamento Padre Josimo
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Lucilene Ribeiro Leite — assentamento Bom Pastor

Maria Madalena Castilho — assentamento Chico Castro Alves

Marisa de Fétima da L uz — assentamento Rodeio

Lucidalva Garcia dos Santos Silva— assentamento Maturi

Alessandra Acosta Teles dos Santos — assentamento Primavera

Andréa Aparecida dos Santos Silva — assentamento Antonio Conselheiro
Claudete Aparecida de Lima — assentamento Laudenor de Souza
Josenilton José de Amaral — assentamento Dom Tomés Balduino

Leandro Oliveira de Aguiar — assentamento Santo Antonio

10 monitor es alfabetizador es voluntérios
= Tatiane Aparecida Chieron — Andradina
= Elisangela Rodrigues Costa— Andradina
= Simone T. de Paula— Andradina
» Sirlel Aparecida dos Santos — Teodoro Sampaio
= |vanir da Silva Albano Silva— assentamento Maturi
= Sandra Helena dos Santos — assentamento Santo Antonio

= Maria Aparecida Gongalves — assentamento Laudenor de Souza

02 coordenadoreslocais
Lara Cristina Antunes
Valdecir Pereirade Aquino

02 estagiérios da universidade
Raguel da Silva Rocha
Tatiane Dalpério Toninato

04 professor es colaboradores
Professor Doutor Alberto Albuquerque Gomes
Professor Munir Jorge Felicio
Professora Maricéia Duarte Carvalho do Prado
Colaborador André Luis André
CIRANDA
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Responsaveis:
= Regeane de SouzaLima MST
= Margareth Aparecida Rodrigues- UNESP
= 11 criangas daciranda
Coordenadora do Programa: Profa. Dra. Maria P. de Faima R.
Furlanetti

DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES DA PROGRAMACAQ EM
ANDRADINA:

11/12
17:30 - Visitaa sala de aula nos assentamentos S&o Jose e Belo Monte,
19:00 — Chegada dos participantes no local.
12/12
08:00 — Café da manha
09:00 - Mistica: O que € ser Sem-Terra.
Musica: Terrae Raiz e Tempo de Aprender.
- Leitura de Poesia pela monitora Roxane do assentamento Timboré, seguido de
uma musi ca cantada por todos participantes da oficina.

09:30 — Apresentacéo dos participantes, encaminhamentos e informes.
- Comecamos a oficina explicando o que havia ocorrido com o projeto. Neste momento
0s monitores falaram de suas impressdes sobre 0 que estava acontecendo em suas salas
deaula
10:00 - Relato de experiéncia dos monitores oral e escrito.

- Esté descrito resumidamente na avaliagdo fina da oficina, 0 que os monitores

relataram neste momento.
Materia utilizado: Folha de Sulfite, canetas, 14pis,borracha e papel manilha
12:00 — Almogo
14:00 — Tema: Interpretacdo de Texto enfocando a corregcdo de erros ortogréficos pela
transcricéo dafaa
Objetivo: 1-privilegiar alinguagem oral e escrita;
2- interpretar oralmente as musicas;
3- identificar os erros ortogréficos dos alunos ao escreverem as palavras

como €eles falam.
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Material utilizado:

Musica: Chico Mineiro de Tonico e Francisco R.
Asa Branca de Luiz Gonzaga e Humberto Teixeira, Apostila;
- recorte de revista em quadrinhos do Chico Bento, folhas de sulfite, canetas,

|4pis, borracha, apontador, |14pis de cor.

Responsavel: Estagidria Raquel da Silva Rocha

Professora Maricéia Duarte de Carvalho do Prado

16:00 — Café datarde
16:30 — Tema:Interpretacdo da poesia
Objetivos: 1-privilegiar alinguagem oral e escrita;

2- interpretar oralmente as musicas;

3- identificar os erros ortogréficos dos alunos ao escreverem as palavras
como eles falam.
Texto: O poeta da Roca, de Patativa do Assoré. (Apostila)

- Materia utilizado: folhas de sulfite, canetas, 1apis, borracha, apontador,
|4pis de cor.
Responsavel: Estagiaria Raguel da Silva Rocha
Professora: Maricéia Duarte de Carvalho do Prado

18:00 — Jantar
20:00 — Como trabalhar ortografia.

-exercicios feitos com as producdes dos alfabetizandos

Materia utilizado: folhas de sulfite, canetas, 1apis, borracha, apontador,

|4pis de cor.
13/12 — 08:00 — Café da manha
09:00 — Mistica
09:30 — Palestra com Professor Doutor Alberto Albuquerque Gomes
O professor abordou o tema Educacéo de Jovens e Adultos: algumas reflexdes; Estado,
Politicas Publicas e Educagéo de Jovens e Adultos, EJA: correntes e tendéncias, EJA:
problemas e perspectivas.
12:00 — Almoco
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14:00 — Histérico da evolucéo da construcdo dos conceitos matematicos de Jovens e
Adultos e OrientagGes para utilizacdo do material dourado.

Material utilizado: Papel metro, caneta esferogréfica, material dourado, fita adesiva,
cadernos.

Responsével: Estagi&ria Raquel da Silva Rocha

Professora: Maricéia Duarte Carvalho do Prado.

16:00 — Café da Tarde

16:30 — Oficina: O uso do Material Dourado na alfabetizacdo Matemética

Objetivo: Trabalhar nogdes de quantidade, as operacdes de adicdo e subtracéo.

Material Utilizado: Papel metro, pince atdbmico, material dourado, folhas de sulfite,

canetas.

Responsavel: Professora Colaboradora Maricéa Duarte Carvalho do Prado.

18:00 — Jantar

20:00 — Avaliacdo e encerramento das atividades.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA PROGRAMACAO NO
PONTAL DO PARANAPANEMA:

11/12 -

17:30 - Visita a sda de aula nos assentamentos Rodeio, Florestan Fernandes e Santo

Antonio.

19:00 - Chegada dos participantes no local.

12/12 — 08:00 — Café da manha

09:00 — Mistica

Cinco monitores entraram com a bandeira do MST, a estenderam sobre a mesa.
Declamaram um poema enfocando a luta pela terra.

09:30 — Palestrante: Claudecir —

Histérico da COCAMP, o mesmo foi convidado pela coordenadora
local do MST (Lard), j& que atualmente ele exerce a fungdo da coordenacdo dessa
cooperativa.

A capacitagdo e escolarizagdo foram realizadas em uma sala das dependéncias
da COCAMP.
10:00 - Apresentacéo dos participantes.
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A coordenadora local (Lara) e a estagiaria Tatiane fizeram
encaminhamentos e informes em relagdo a Programacdo da Capacitagdo. O grupo
decidiu sobre as normas para funcionamento dos horérios estabelecidos para realizacéo
das atividades.

10:30 - Relato de experiéncia dos monitores oral e escrito.

Nesse relato, enfatizaram que aguns monitores tiveram dificuldades em
trabalhar os contelidos de matematica, especificamente a confeccdo do dbaco. Muitos
ainda estdo com dificuldades em relacdo a estrutura fisica da sala, fata de energia
elétrica na sala de aula, essa dificuldade ocasiona problemas para os educandos que néo
enxergam normal mente escreverem e acompanharem as atividades. A falta de transporte
para locomogdo dos educandos, segundo 0s monitores, € outro aspecto que deve ter
maior empenho dos parceiros INCRA/ UNRSP/MST e ITESP para tentar uma solucéo,
talvez fazendo uma parceria com as prefeituras onde se localizam os assentamentos que
tem sala de aula do Pronera. Houve consenso dos monitores e da coordenadora local
(Lara) que o maior obstaculo enfrentado € a paralisacdo que vem ocorrendo nesse
projeto. Essa paralisagéo principalmente para os monitores, deixa a desgjar o processo
didatico pedagdgico que é desempenhado pela a UNESP, pois as capacitagbes ndo
acontecem com a frequéncia plangada. N6s acreditamos que esse tenha sido 0 nosso
grande desafio.

A coordenadora Local (Lara) esclareceu sobre a conquista do PRONERA, da
|uta do movimento social (MST) paravibializa-lo, mas que todos os parceiros INCRA,
ITESP, UNESP e MST deveriam trabahar juntos. Os esforgos acabam sendo diluidos
exatamente pela descontinuidade do processo politico pedagdgico.

12:00 — Almogo

14:00 -TEMA: Interpretacdo de Texto e a correcdo de erros ortogréficos pela
transcricdo dafala
Objetivos:1- privilegiar alinguagem oral e escrita;
2- interpretar oralmente as musicas;
3-identificar os erros ortograficos pelos alunos ao escreverem as palavras
como eles falam.

Material utilizado: Musica: Chico Mineiro de Tonico e Francisco R. e Xote — Asa

Branca de Luiz Gonzaga e Humberto Teixeira;



Apostila, recorte de revista em quadrinhos do Chico Bento,
folhas de sulfite, canetas hidrogréficas, |4pis de cor,

apontador, |14pis preto, borracha e lousa, apagador.

Responsével: Estagiria Tatiane Dalpério Toninato
Colaborador André Luis André
16:00 — Café datarde

16:30 —Tema: Interpretacéo de poesia.
Objetivo: 1- privilegiar alinguagem ora e escrita;
2- interpretar oralmente as musicas;
3- identificar os erros ortogréficos dos alunos ao escreverem as palavras
como eles falam.
Texto: O poeta da Rocga, de Patativa do Assoré. (Apostila)
Material utilizado:
Apostila, recorte de revista em quadrinhos do Chico Bento, folhas de sulfite,
canetas hidrogréficas, |&pis de cor, apontador, 18pis preto, borracha e lousa,
apagador.

Responsavel: Estagiaria Tatiane Dalpério Toninato
Colaborador André Luis André

18:00 — Jantar
20:00 — Como trabalhar ortografia.
exercicios feitos com as producgdes dos afabetizandos.
Material Utilizado: Apostila, folhas de sulfite, canetas hidrogréficas, 1apis de
cor, apontador, 18pis preto, borracha e lousa, apagador.
3/12 — 08:00 — Café da manha
09:00 — Mistica
09:30 — Palestra com Professor Munir Felicio,

55

O professor abordou o tema Educac&o de Jovens e Adultos: algumas reflexdes; Estado,

Politicas Publicas e Educacéo de Jovens e Adultos, EJA: correntes e tendéncias, EJA:

problemas e perspectivas.
12:00 — Almogo
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14:00 — Histérico da evolucéo da construcdo dos conceitos mateméticos de Jovens e
Adultos e Orientactes para utilizagdo do material dourado. Responsavel:
Responsaveis.Estagiéria Tatiane Dal pério Toninato
Colaborador André Luis André.
16:00 — Caféda Tarde
16:30 — Oficina: O uso do Material Dourado na alfabetizacdo Matemética.
Objetivo: Trabalhar nogdes de quantidade, as operacdes de adicdo e subtracéo.
Material Utilizado: Papel metro, pincel atdbmico, material dourado, folhas de sulfite,

canetas, |4pis, borracha, apontador, giz, lousa, fita adesiva.

Responsavel: Colaborador André Luis André.

18:00 - Avaliagao e encerramento das atividades.

20:00 — Visita a sala de aula da monitora Priscila, no assentamento Nova Conquista ha
cidade de Rancharia.

Avaliacdo

A capacitacBo e escolarizacdo desenvolvida na Regional do Pontal do
Paranapanema, segundo a coordenadora local do Pronera (Lara) e os monitores
participantes enriqueceu e preencheu lacunas que 0s mesmos levantaram nas visitas
pedagdgicas que realizamos antes da capacitagdo. De acordo com o relato dos aunos
alfabetizandos, havia muita dificuldade do monitor em trabalhar os conteidos de
matemética em sala de aula, ja que o tema é considerado complexo. Entretanto, a
oficina de matematica supriu algumas destas dificuldades, contudo, acreditamos que
esta oficina deveria ser oferecida anteriormente para que as dificuldades tivessem sido
sanadas mais precocemente.

O grupo avaliou nos relatos de experiéncia que precisava existir mais
participagdo dos Parceiros INCRA/ ITESP/MST e Universidade para que os problemas
levantados nas capacitacOes tenham um retorno com solucoes.

Fizemos uma visita no Assentamento Nova Conquista. Devemos salientar, que a
visita feita, surgiu de um convite da monitora Priscila que fez o encerramento das aulas
do més de dezembro com confraternizagdo entre os seus educandos e alguns convidados
da comunidade assentada.

Percebemos que a sala de aula fica na sede do assentamento, em uma antiga
escola que foi desativada pela Prefeitura Municipal local. Ha energia elétrica, poréem, a
grande dificuldade € locomocdo dos alunos até a sala de aula devido a distancia dos

|otes até a sede, onde acontecem as aulas.
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A infra— estrutura da sala de aula, € precéria, porém, existem carteiras, cadeiras
e lousa, mas ndo estdo conservados. Ha também livros que foram doados pela prefeitura
e outros arrecadados por conquista da prépria monitora.

A monitora (Priscila), mantém expostos na sala trabalhos desenvolvidos pelos
afabetizandos, pudemos observar poemas, tabuadas, pesquisas feita sobre ditos

populares, luta pela terra, misica etc.

Obs: A apostila distribuida para os monitores e voluntérios foram impressas na
impressora, assim como 0 material distribuido dentro das oficinas.
26/12: Entrega de material
Nesse dia entregamos o material que faltava chegar e que infelizmente ndo foi
possivel em tempo para a capacitacéo.
Dia 26/04 — estivemos presente neste encontro junto com o coordenador local e
os monitores. O tema discutido foi A Politica da Alfabetizacdo de Adulto.
Horario: 9:00 as 13:00
Carga horaria. 4 horas
Local: Pontal do Paranapanema
Participantes: 01 coordenador local
Profa. Coordenadora do projeto
01 estagiario
02 colaboradores

13 monitores

Dia 27/04- estivemos presente neste encontro com o coordenador local e os
monitores. O tema discutido foi “ Semana Paulo Freire”
Local: Andradina
Horario: 12:00 as 16:00
Carga horaria: 4 horas
Participantes. 01 coordenador local

01 estagiario

01 colaborador

08 monitores

profa. Coordenadora do projeto



02/05- Encontro com Coordenadora do PRONERA em S3o Paulo
Local: sede do INCRA
Horéario: 9:00 as 13:00

Carga horaria: 4 horas

Prof2 Ms. Maria Peregrina de F&ima Rotta Furlanetti
Coordenadora do Projeto -UNESP
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Valdecir P. de Aquino em S50 Paulo - Coordenador Estadual do

Setor de Educacdo — MST
Maria Cristina Copelli —Coordenadora do Incra/Pronera

Maria L ucia— Coordenadora Pedagogica do Incra/Pronera

Discutimos o prosseguimento do projeto e o pessoa do INCRA

entendeu que a participacdo dos monitores estava sendo muito importante, apesar

de tantas dificuldades, como:

0 pagamento para o transporte dessas pessoas até o local
dos encontros, nos assentamentos o Onibus urbano sO
passava uma vez por semang;

ndo havia o transporte dos afabetizandos e dos monitores
até a sala de afabetizacao;

0 desinteresse das prefeituras locais em oferecer as
condic¢des para o transporte e a infra-estrutura para as salas
de alfabetizacdo, como: iluminacédo; carteiras; limpeza;
banheiros; merenda.

A dificuldade no pagamento dos monitores pela UNESP,
pois a partir de trés meses poderia estar justificado o

vinculo empregaticio.

AVALIACAO DO PROGRAMA PELA COORDENACAO E

ESTAGIARIOS

Este programa pode nos mostrar a realidade do campo e assm

entendermos melhor essa realidade. A realidade do campo € dura e cruel.

Primeiro porque essas pessoas que vivem nos assentamentos

precisam lutar pelo seu espaco politico na cidade em que estdo. Segundo, o0s

governantes ndo os consideram parte integrante do municipio, mas pessoas que
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estdo ali e que devem viver por conta da Reforma Agraria, 0 governo federal néo
proporciona estrutura para 0s municipios receberem as trezentas familias que
chegam para se estabelecer nos assentamentos rurais, € sabemos que o aumento
de numeros de pessoas € alto, pois para cada familia assentada podemos col ocar
cinco pessoas, isso faz um montante de 1.500 pessoas a mais no municipio. Os
prefeitos também ndo se preocupam muito com a salde e educacdo dessas

pessoas, 0 que percebemos é o total descaso das esferas publicas.

Quanto as capacitacles, a que foi realizada na FCT-UNESP, proporcionou um contato
real com 0s problemas e expectativas dos monitores que iriam desempenhar as
atividades do PRONERA.

Através dos relatos de experiéncia, foi avaliado o grau de escolaridade dos
monitores, suas experiéncias em sala de aula e dificuldades. Partindo dos relatos,
procuramos atender as necessidades dos mesmos através de atividades préticas para
aplicacéo em salas de aula.

Ao realizarmos a Oficina Pedagogica Local, que ocorreu simultaneamente nas
regionais de Andradina e Pontal do Paranapanema tivemos oportunidade de avaliar o
resultado da Capacitagdo. Os monitores relataram o que foi possivel aplicar em sala de
aula e os resultados atingidos.

Segundo a avaliacdo dos coordenadores locais e monitores, as atividades
pedagdgicas propostas na Capacitacdo e Oficina, ofereceram elementos essenciais para
gue um aprofundamento tedrico e préatico contribuindo para o enriquecimento nos
trabal hados desenvolvidos em sala de aula. Havendo assim, uma boa aceitagéo por parte
dos educandos, em relacdo a metodologia adotada e os materiais utilizados, no qual
houve retorno positivo no processo ensino-aprendizagem.

Como ja foi dito anteriormente, as discussdes coletivas que antecedem e as
visitas as salas de aula déo as condicles de avaliarmos as necessidades das salas de aula

As dividas, quanto a utilizacdo de materiais pedagogicos, foram esclarecidas
mediante as sugestbes de textos contidos nas apostilas, referente a caculos
matematicos, desenvolvidos pelos jovens e adultos, como também, pela apresentacéo do
material dourado.

Acreditamos que programas sem uma estrutura de continuidade

dentro do municipio ndo poderd dar certo. Assim podemos dizer que ficou muito
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a desgar a redizacdo deste programa no PONTAL DO PARANAPANEMA,
Estado de Séo Paulo.
Por acreditar nisto, nos envolvemos, através de Projeto de
Extensdo, com recursos vindos da Universidade, continuar com a capacitacéo de
monitores.
I11- PROJETO DE CAPACITACAO DE MONITORES
PARA O ASSENTAMENTOS RURAIS

Acreditamos que, 0 processo educativo se manifesta em todas as
esferas sociais, sendo a escola uma tentativa de aprisionar no tempo e no espaco o
processo educativo; portanto, um espaco privilegiado que todos sem excecéo devem ter
acesso, sob pena de qualquer padréo de desenvolvimento ou prosperidade malograrem
antes mesmo da sociedade usufruir de suas beneficies. Neste sentido, entendemos
educacdo: como a transmisséo e a socializacdo antolégica do conhecimento entre as
geracOes maduras e as novas geragdes; 0 que se mostra sensivelmente abalado quando
parte significativa das geragbes maduras tem seu processo de desenvolvimento
restringindo pela exclusdo do conhecimento formal transmitido pelo sistema de ensino.

Ao contrério do que pensamos, o sistema de ensino formal, ao longo
da histéria, ndo congtituiu um instrumento de fomento da igualdade, democracia e
desenvolvimento, no seu sentido mais amplo; a escola foi, em Ultima andlise, um
instrumento de selecdo social e marginalizacdo que tanto intensificou a desigualdade e 0
subdesenvolvimento. Assim, o anafabetismo ndo € e nunca foi uma doenca a ser
curada, o andfabetismo é resultado de uma organizacdo socia injusta e de uma
sociedade mal organizada. Nos dias de hoje de cada 100 pessoas que adentram ao
ensino fundamental apenas 32 chegam ao ensino médio, ndo obstante, apenas 8 chegam
a0 ensino superior, iSSO sem contar com as pessoas que, como ja dissemos antes, nem
passam pela escola; a média de anos escolar brasileira € de apenas 4,9 anos, 0 que
mostra o caréter seletivo do processo educativo formal brasileiro.

Diante deste cenério, voltamos a dizer que a Educacdo de Jovens e
Adultos é uma tipologia de ensino inclusivo, cujo objetivo é servir como um
instrumento paliativo/positivo de inclusdo que, em ultima insténcia, deve, promovendo
0 processo educativo promover sua propria extingdo, pois, associada com outras
politicas publica direcionadas para educacdo, deve ser um artificio para resolver as

distorcbes histéricas do sistema de ensino, a medida que outras politicas vao
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incorporando as novas geractes no sistema formal impedindo a evasdo e a exclusdo dos
individuos.

A Educacdo de Jovens e Adultos é mais que necessaria, € emergencial,
pois, numa sociedade cuja leitura e a escrita viabilizam todo o processo de organizacdo
social, ndo dispor deste conhecimento € limitar a prépria condi¢do de humanidade, que
somente se concretiza com a socializacdo do conhecimento, assim como a socializacéo
daleitura e da escrita.

Queremos neste momento ensaiar brevemente alguns elementos para
reflexdo que possam nos oferecer maiores instrumentos para analisar e, neste sentido,
atuar na questdo do analfabetismo com maior clareza, de tal forma a entendermos a
complexidade da realidade de que o anafabetismo, e, mais amplamente, a exclusdo
escolar é implicacéo e implicante.

Num primeiro momento, vamos abordar, sem querer esgotar aqui a
discussdo, a relagcdo campo-cidade e algumas formas de manifestacéo do analfabetismo;
num momento seguinte, vamos levantar algumas reflexdes sobre 0s aspectos existéncias
dos assentamentos, principalmente, dimensdes socio-politica-econdmicas;, e, para
finalizar, trataremos mais profundamente das questfes que envolvem a pedagogia e a
condicdo existencia das popul agdes assentadas.

E preciso ter em mente que assim como a leitura do mundo precede a
leitura da palavra, a constituicdo do campo precede a constituicdo da cidade. As
existéncias das cidades somente se tornaram possiveis a partir do momento em que o
desenvolvimento das forgas produtivas permitiram a passagem da lavoura a agricultura,
do pastoreio a pecuaria e a liberalizacdo de parte da forca de trabalho das atividades
diretamente ligadas ao trabalho com a terra, como o artesanato, 0 COmércio e a guerra,
por exemplo. Por um outro lado, a producéo de excedentes no campo criou as condi¢coes
para a formacéo de uma sociedade dividida em classes e gque tinha na cidade o espaco
para o exercicio de sua dominag&o.

Ja sob a égide do “ sistema produtor de mercadorias’ — o capitalismo
-, 0 campo ficou subordinado & cidade, pois com a industria, que nos seus primordes
demandava intensa forca de trabalho, como substrato do desenvolvimento capitalista, tal
desenvolvimento somente poderia se dar nas cidades, na medida em que esta
aglomerava a forca de trabalho necesséria a producédo industrial. O campo dentro deste
processo € enxergado como espaco gue inexoravelmente deve transferir riqueza e méo-

de-obra para a cidade.
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A cidade, entdo, como o espaco de producdo de mercadorias, através
do processo industrial de producéo, onde esta é cada vez mais mediada pela méguina, e
hoje pelo computador, a cidade passa a concentrar € a demandar maguinas cada vez
mais sofisticadas e trabalhadores cada vez mais qualificados para lidar com essas
maguinas. Em outras palavras, a cidade passa a concentrar e a demandar ciéncia,
tecnologia e trabalhadores qualificados, na medida em que foi necessério criar sistemas
de ensino que educassem trabalhadores aptos para o trabalho com a producéo industrial
cada vez mais mediatizados pela maguina. A cidade se torna o local de comando de toda
a producdo, seja ela qual for. Assm, o campo € submetido a cidade, a agricultura a
indastria, dentro de um processo urbano-industrial de desenvolvimento que cria no seu
bojo os simbolos do progressismo, atribuindo ao campo e a agricultura os simbolos do
arcaismo.

O anafabetismo como outros elementos que se manifestam na
realidade que experimentamos ndo é algo imanente ao campo ou a cidade, €, sobretudo,
mais uma expressao das contradicoes que se estabeleceram a partir de relagdes sociais,
politicas, culturais e, entre outras, econdmicas desiguais. O modelo de desenvolvimento
urbano-industrial tem agonizado, o desemprego, a violéncia e a miséria, crescente nas
grandes cidades ndo deixa duvidas sobre essa afirmacdo. E é exatamente por isso que a
guestdo agraria retoma importancia e nos gjuda a reinterpretar a realidade, pois traz a
tona a interdependéncia entre campo e cidade.

Logo a seguir temos um grafico que nos gjudaram a esclarecer alguns
pontos importantes desta e de outras questdes.

Gréfico—1

indice de Responsabilidade Social dos Municipios de Sdo Paulo em
gue ha assentamentos cujos Monitores participaram da execucdo deste projeto, bem

como municipios-pélos aleatdrios para andlise e comparagao.
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Fonte: SEADE

No gréfico acima agrupamos cinco municipios-pélos aleatérios, ou sga,
municipios que centralizam significante poder econdmico, cientifico, tecnoldgico,
politico, cultural e ideoldgico, e 0s cincos municipios em que ha assentamentos que
visitamos e cujos monitores participaram da execucao deste projeto.

Aqui ndo é importante se fixar nos nUmeros em si, mas naquilo que eles
nos apontam. Dos municipios-plos somente Presidente Prudente se constitui em
naquilo que podemos chamar de “cidade rural”, dentro de uma concepcdo que
entendemos por “nova ruralidade’, que significa o reconhecimento da relagdo de
interdependéncia entre campo e cidade, ndo obstante, a centralizacdo de conhecimentos
técnico-cientifico, poder econémico, poder politico, poder cultural e ideolégico em
cidades que sdo, em Ultima analise, centros de comando da producéo agricola, como € o
caso de Presidente Prudente.
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Os demais municipios-polos se organizam para a producdo industrial e
Presidente Prudente para a produgdo agropecuéria, uma coisa importante que nos mostra
o gréfico é que Presidente Prudente ndo centraliza tanta riqueza como os demais pdlos,
assim como S&o Carlos, porém a ata longevidade e escolaridade dam ao municipio um
patamar razoavel se comparados com 0s outros pélos, que tem sua taxa de longevidade
diminuida, principalmente, por causa dos alarmantes estatisticas de violéncia que
expressam, entre outras coisas, a morte prematura de dezenas de milhares de jovens
todo ano.

Nos municipios que tiveram assentamentos que fizeram parte deste
projeto, 0 que vemos € um esvaziamento econdmico, baixa escolaridade, todavia, uma
expressiva longevidade se comparada com os municipios-polos. Como esses municipios
ndo se caracterizam pela centralizacdo dos elementos necessarios para caracteriza-los
como pdlos e, por sua vez, estdo localizados agui na regido do Pontal do Paranapanema,
regido que tem se organizado para a producdo agricola podemos considera-las
“sublrbiosrurais’, ja que, mesmo de forma questionavel, dependendo da metodologia
de andlise, a maior parte da populacéo vive em aglomerados suburbanos com ligacdes
direta com a producéo agricola.

Em virtude do esvaziamento econdmico que experimenta estas cidades,
0S assentamentos rurais sd0 uma possibilidade importante de desenvolver
sustentabilidade econémica, na medida em que fomentam o trabalho, fortalecem o
mercado enddgeno, ndo obstante, entre outras coisas, € um modo de produzir que pode
fazer frente a crise de sustentabilidade que passa a agricultura do pais, considerando que
a agricultura, ndo s0, brasileira, mas mundial vivéncia a intensa expropriacéo rural dos
pequenos produtores, a concentracdo de terras, a pobreza no campo e a degradacéo dos
recursos naturais, efeitos de uma crise estrutural da agricultura capitalista, que remonta
a0 nosso passado colonial: latifundista, monocultor e escravagista e num processo de
desenvolvimento recente que transferiu riqueza do campo para a cidade, num caréter de
desenvolvimento urbano-industrial.

Uma outra coisa importante, dentro desta discusséo € o fato de a relacdo
camponesa de producdo ser de cunho ndo capitalista, considerando que € um modo de
produzir que ndo tem como objetivo a mais-vaia. Em outras palavras, o pequeno
agricultor ndo vende sua forca de trabalho reproduzir sua existéncia, exceto em
momentos de estrema dificuldade em que a renda da terra ndo |lhe garante a

sobrevivéncia. Na relacéo familiar de producéo a mais-valia é extraida na circulagdo do
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produto geralmente numa eventual venda da producdo para uma empresa, mediante a
auto-exploracdo do trabalho, ja que o produtor ndo vende seu trabalho, mas o produto
dele; diferente do trabalhador assalariado que vende sua forca de trabalho e aquilo que
assentamentos podem proporcionar formas de producdo mais solidérias, que devem
encontrar na educacdo as bases paratal, assim como a produc&o capitalista encontrou na
educacdo liberal suas bases.ele produz ndo € seu, mas daquele que compra seu trabal ho.

A agricultura familiar e os assentamentos podem proporcionar formas de
producdo mais solidarias, que devem encontrar na educacéo as bases para tal, assm
como a producdo capitalista encontrou na educagdo liberal suas bases.

A seguir temos um segundo grafico que nos permite fazer outras reflexdes para
entendermos a manifestagcéo do analfabetismo:

Gréfico — 2 -Relagdo entre o tamanho da populacdo e a taxa de

analfabetismo dos cinco maiores e menores municipios do Pontal do Paranapanema no
ano de 2000.
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Fonte: IBGE — SEADE

O gréafico —1 nos mostrou que a baixa escolaridade € um fenémeno
cada vez mais expressante dos municipios que sofrem um certo esvaziamento
econdmico, cujos assentamentos constituem uma alternativa importante e extremamente
viavel.

No gréfico — 2, onde fizemos o cruzamento entre 0S Cinco maiores e 0s
cinco menores municipios da regido no gue tange a0 numero de habitantes, sem se
preocupar com 0s numeros, mas aquilo que eles expressam, o gréfico nos mostra, em
primeiro lugar, que suburbios rurais tem taxas de analfabetismo maiores que cidades
rurals e cidades rurais tem taxas de analfabetismo maiores do que cidades que se
organizam para a producdo industrial e para 0 consumo intenso de mercadoria, as
chamadas “ cidades industriais’ e“ cidades de consumo e servigos” .

Uma tendéncia que nos aponta o gréfico é uma inversdo proporcional,
guanto maior as taxas de analfabetismo menor o nimero de habitantes nos municipios.
O que € expressdo do esvaziamento econdmico experimentado por estes municipios,
sobretudo, suburbios e cidades rurais com popul agdes reduzidas.

Com maior incidéncia de anafabetismo nos municipios menores. O
Pontal do Paranapanema é formado por cidades e suburbios rurais, cuja maioria dos
municipios sdo formados por populagdes reduzidas e que sofrem com dificuldades de
desenvolvimento econdmico, 0 que explica os atos indices de analfabetismo na regido,
gue pode a médio e longo prazo ser minimizado mediante a politicas de assentamentos
rurais e a criagdo de escolas rurais.

Neste momento, vamos nos fixar na escola e na pedagogia. Visitamos
7 assentamentos em 5 diferentes municipios, de todos eles somente em 2 assentamentos
havia aparelhos escolares publicos, com plenas condigdes de infra-estrutura: transporte,
iluminagdo, material, alimentacdo etc, nos outros 5 assentamentos as pessoas se
mobilizaram para montar escolas totalmente a margem do poder municipal, portanto,
sem as condigdes minimas necessarias para a prética pedagogica. E imprescindivel que
0 poder municipal e as populacdes locais se mobilizem para a construcéo de escolas
nos assentamentos. A presenca do aparelho escolar dentro dos assentamentos € de
estrema importancia para permitir 0 acesso das populagdes assentadas ao ensino

fundamental e ao ensino médio.
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A proximidade é um fator importante para o acesso a educacdo formal,
do qual as populagdes assentadas ndo podem prescindir, para que as populagdes
assentadas ndo sgjam marginalizadas e sub-inseridas no sistema formal de ensino a
construcdo de escolas nos assentamentos rurais € essencia. Como foi dito
anteriormente, 0s assentamentos rurais € uma possibilidade para o desenvolvimento
econdmico regional, portanto, a populacdo regiona e as prefeituras devem se preparar
para essa realidade, comecando, principalmente pelo sistema de ensino, ou melhor, pela
capacidade de garantir aos assentados a insercdo e a manutencéo dentro do aparelho
escolar, cuja proximidade € um fator primordial. Da mesma forma que garantir 0 acesso
a0 sistema forma de ensino nas cidades industriais foi como uma espécie de
investimento em infra-estrutura para garantir o desenvolvimento econémico, garantir o
acesso a escola para as populagdes assentadas € criar as bases para um outro padréo de
desenvolvimento, mais sustentavel em todos os sentidos, para a regido.

Nesta perspectiva, uma outra questdo cabe ser levantada neste ensaio:
a pedagogia para as escolas do assentamento tem que té-los como pressuposto. N&o
adianta nos assentamento um modelo escolar com fundamentos urbano-industrial, que
reproduza os erros e as desigual dades que reproduzem as escolas da cidade, que atuem,
em Ultima andlise, como um aparelho de verticalidade do poder do Estado, e, portanto,
de classe, nos assentamentos.

A pedagogia da escola dos assentamentos tem que té-los como ponto
de partida para sua pratica, seus objetivos, métodos, conteldos.., a vida dos
assentamentos deve ser a base desta pedagogia, promover a autonomia deve ser o
horizonte desta educacdo. A educacéo deve fazer parte da existéncia desta populacéo,
portanto, deve ser criada e condicionada pela forma como as populagbes assentadas
vivem.

O assentamento como lugar especifico, com uma combinagéo socia,
politica, cultural, territorial e econdémica, singular, deve condicionar a pedagogia a essa
singularidade. Os lugares educam mais que a escola e para que a educacéo formal sga
um instrumento desta populagdo para se desenvolver, ela deve se inserir de forma
harmonica a realidade dos assentamentos.

A existéncia dos assentamentos produz sua prépria pedagogia, para
tanto, a pedagogia forma deve catalisar esses elementos, de tal forma a balizar a
reproducéo social dos assentados no préprio assentamento. Além da distancia

geografica, um dos maiores motivos da evasdo escolar € a distancia entre o mundo
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dentro da escola e 0 mundo fora dela. A pedagogia dos assentamentos deve ter a
producéo familiar como o cerne da educacéo para o trabalho, ndo obstante, deve,
exatamente, por causa da agricultura familiar educar os assentados para a ajuda mutua,
para a acdo politica, para valorizacdo dos elementos culturais que brotam de sua
existéncia particular, formagdo da identidade, para relagbes horizontais e, deve,
sobretudo, ser gerida pela comunidade, assim como a prépria escola.

A agricultura familiar ndo pressupde dominagdo e sua escola também
ndo deve pressupor, sob pena de tornar a educacéo formal desnecessaria, assm como
ela tem se mostrado prescindivel para as populacBes hegemonizadas dos grandes
centros.

A escola dos assentamentos e sua respectiva pedagogia devem criar
bases para 0 desenvolvimento dos assentados nos assentamentos, de tal forma que a
escola e a pedagogia ndo podem ser hostis a eles, como tem sido as populagbes
hegemonizadas das grandes cidades.

Tal educacdo deve servir a reproducdo social autbnoma destas
populagdes e ndo a reproducdo socia proibitiva, como tem sido a educagdo das
populacbes hegemonizadas dos Grandes centros. Ou essa educacdo permite o
desenvolvimento de fato e em todos os sentidos dos assentados, ou ela castrara o
desenvolvimento ndo sO dos assentados, mas de toda uma regido impregnada de
ruralidade.

Se a pedagogia dos assentamentos ndo se basear e vivenciar uma
pedagogia autbnoma ela se tornara tdo desnecessaria aos assentados quanto o latifundio.

CAPACITA(;AO DOSMONITORES

Este plano de capacitacdo, esta inserido dentro do Projeto de Extenséo
Universitéria de Formacdo e Capacitacdo de Monitores’/Educadores de Jovens e Adultos
em Assentamentos Rurais, desenvolvido pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia —
FCT — da Universidade Estadual Paulista — UNESP -, Departamento de Educacéo,
campus de Presidente Prudente e coordenado pela Professora Doutora Maria Peregrina
de Fétima rotta Furlanetti e tem como estagiario/bolsista 0 aluno do curso de geografia
André Luis André, tendo como parceiros o Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo.

O ITESP- Ingtituto de Terras do Estado de S&o Paulo contribuiu para o
levantamento da demanda de afabetizandos , bem como o levantamento das monitores
gue deram continuidade ao trabalho de alfabetizacdo nos assentamentos como

voluntérias. Portanto temos nove monitores trabalhando nos assentamentos dos
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municipios de Presidente Bernardes, MartinOpolis, Rancharia, Presidente Vencesau.
Em cada sala de aula, destas monitores, a demanda era de 20 alunos por classe,
entretanto a freqliéncia esta sendo de 10 alunos por classe. Os problemas que ainda
continuam € a inexisténcia de transporte dentro dos assentamentos e a precariedade das
salas de aula ( salas sem banheiros, agua e merenda)

Para diminuir os efeitos e o crescimento do anafabetismo em alguns
pontos de nossa regido € preciso combater politicamente a precariedade nos
assentamentos devido aos transportes de alunos e monitores, salas de aulas, materiais
pedagdgicos, colocando a necessidade de mobilizar as prefeituras e gerar discussdes
envolvendo setores e organizacOes regionais. Outra contribuicdo importante foi a
parceria estabelecida com instituicdes ndo so regionais como prefeituras, mas também
com ingtituicdes estaduais principalmente ligadas a questéo da terra, surgindo o forum e
0s seminérios internos. O conhecimento da situacdo regional e a socializacdo que foi
feita do conhecimento produzido pela universidade em todo o decorrer do trabalho,

sendo o ponto maximo a capacitacao.

PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOSGERAIS

Para viabilizarmos este momento de extrema importancia que é a
capacitacao, discutimos alguns textos e charges, mediantes a exposicdo dos mesmos,
seguido de estudo dirigido, discussdo e debate. Por outro lado, em um momento
seguinte, discutimos aspectos da vida dos assentamentos e de que modo podemos
aproveitar destes elementos para formular os conteidos e 0s exercicios, para a pratica da
técnica e para atingir os objetivos da acéo educativa.

Houve, também, momentos discussdo com o0s Monitores: seus
trabalhos, suas dificuldades, seus éxitos. Lancamos méo de material fonografico para
problematizar o cotidiano da vida do campo e, a partir dai, definir temas geradores,
conteddos, técnicas, exercicios e objetivos.

Por fim, pretendemos avaliar a capacitacdo e escolher temas centrais
para momentos seguintes de encontro. Cada lugar € um lugar, cada populagdo é uma
existéncia e cada existéncia uma educacdo. E esse 0 nosso ol har, é esse 0 nosso método!

E no didlogo com os Monitores que conseguiremos definir os
fundamentos de nossa agdo educativa, € problematizando o cotidiano que os Monitores

vao definir os fundamentos de sua agéo educativa. Decodificar o lugar € pressuposto
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elementar de qualquer prética educativa que se pretenda auténtica, origina e

transformadora.
OFICINAS

A seguir temos as caracteristicas das oficinas utilizamos os
seguintes materiais: textos, transparéncias, 1apis, canetas, cartolinas, folhas de sulfite,
charges, material fonografico, aparelho de som, giz-de-cera, maco de velas, fosforos e
|4pis de cor, cadernos, dicionarios, caneta piloto, fita adesiva, papel metro, papel vegetal

e pastas transparentes.

Oficina 1 — O que é Educacdo? Escola autbnoma versus Escola

heter bnoma

E preciso sdientar que, definimos. O que é Educagio? Escola
autdnoma ver sus Escola heterdnoma, como primeira oficina levando em consideracéo
tudo o que temos observado até este momento, no desenrolar deste projeto.

Houve a discussdo sobre a educacdo, seus objetivos, suas tipologias
etc; fundamentados numa fracdo do texto O que é Educacdo? de autoria do Carlos
Rodrigues Branddo e numa fragdo do texto Cuidado, Escola! organizado pelo Paulo
Freire, numa discussdo sobre os operadores de desigual dades que se reproduzem dentro
do estabelecimento escolar, utilizando algumas charges trazidas pelo livro.

Fizemos uma exposicdo sobre os argumentos do texto e das
interpretagdes que fazemos das charges, em seguida, estudo dirigido sobre o texto e as
charges; finalizando com um debate e exposicéo sobre as especificidades da educacéo
do campo frente a educacéo da cidade.

N& h& uma forma Unica e nem um Unico modelo de educacdo; a
escola ndo e 0 Unico lugar onde ele acontece e talvez nem sga o melhor. O ensino

escolar ndo € a Unica prética e o professor profissional ndo € seu Unico praticante.

Oficina 2 — Os Assentamentos e a Pedagogia

Nesta oficina iniciamos com a leitura de um texto produzido por nés,

nomeado de Educacdo, Lugar e Existéncia. Os monitores trouxeram algumas das
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dimensdes da rotina dos assentamentos assm definimos temas centrais, contedos,
técnicas e objetivos. Nosso propOsito aqui, € em torno de temas centrais, como:
trabalho, cultura, religiosidade e representacfes da vida e do mundo, extrair elementos
para 0 ensino integrado e distinguido para 0 ensino das letras e do conhecimento
cientifico, de modo geral, que possa significar a aquisicdo auténtica, reflexiva e
existencial do conhecimento; assm como da linguagem, trabalhando a diferenca de
desenvolvimento e de ser dos educandos, ab mesmo passo que problematiza o cotidiano
e faz dele base para a préatica educativa, ndo obstante, utilizando a producéo cultural —
poesia, dramatizac8o teatral, musica, textos, desenhos e pinturas — como artificio

metodol 6gi co.

O maior resultado talvez tenha sido tornar este projeto de educacéo em
um verdadeiro projeto de educacéo popular, além da afabetizacdo de pessoas que ndo
tiveram oportunidade de freqlentar a escola no tempo adequado.

A construcdo de conhecimento dos alunos que hoje sdo afabetizadores
de jovens e adultos bem como as participagdes nas capacitacbes em fevereiro e julho,
foram fundamentais para um desenvolver compensador do projeto.

Por fim a participagdo em eventos apresentando trabalhos e relatando
suas experiéncias serviram de grande contribui¢do para os alunos Monitores/Educadores

Foram no momento de estabelecer parcerias com as entidades e
prefeituras regionais, porém apds esta conquista o trabalho foi um tanto quanto
facilitado, pois sdo diversas as dificuldades encontradas quando se trabalha com
aqueles que foram excluidos de nosso sistema educacional, surgindo assim dificuldades
Nnao previstas inicialmente no projeto mas pertinentes ao tema trabal hado.

Este trabalho contribui para a reflex&o da prética pedagdgica, pois o seu
valor estd no ideal da Educacdo Popular que se congtitui pelo didogo e participacéo.
Estdo sendo formados Educadores de Jovens e Adultos identificados com os principios
democréticos, onde educandos sdo considerados como tendo uma historia de vida
relevante para sua formagédo em sala de aula e reconhecedor de sua atuagdo social.

Reunides e estudos realizados em encontros pedagdgicos para a reflexéo
da pratica pedagdgica € uma oportunidade oferecida a poucos alunos dos cursos de
licenciatura. Procura-se assim aperfeicoar o conhecimento através dos dialogos entre a
prética e a teoria, transformando o cotidiano da sala de aula e conseqUentemente o
cotidiano dos alfabetizandos e alfabetizadores
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Oficina 3 — Paulo Freire, Vida, Obrae Método

Nesta oficina pretendemos fazer uma ampla exposi¢éo, discussdo e
debate sobre a importancia de Paulo Freire e sua proposta de educacdo, o circulo de
cultura, os temas geradores, a problematizaco dos temas, da palavra, a investigagdo do
universo vocabular, a producdo cultural e o aproveitamento desta objetivacéo da cultura

como material didético-pedagdgico.

Oficina4— Avaliacdo e Formulacdo de Temas Centrais

Avaliar a capacitacdo finalizando com uma objetivacdo cultura a
partir de tudo que discutimos e da reflexdo sobre o texto da Roseli Sdete Caldart,
Imagine Escola que pode ser um texto, uma pintura, uma poesia, uma encenagao ou
uma musica, entrementes, vamos procurar levantar temas centrais para 0s préximos
encontros.

VI - RESULTADOS

O principa éxito deste projeto foi, sem duvida nenhuma, contribuir
para minimizar os impactos da manifestagdo do analfabetismo na regido, ou melhor, em
alguns pontos da regido. Como ja discutimos, e essa discussdo, embora ensaiada, €,
também, resultado deste projeto, as cidades rurais e suburbios rurais, por uma série de
razoes tende a Ter maiores indices de analfabetos, 0 que se agrava nos municipios onde
a populacdo € peguena e que sofre com o esvaziamento econdmico, cujos assentamentos
€ uma dternativa importante para criar um desenvolvimento econbémico mais
sustentével e ligado as popul acles.

Por outro lado, vimos a extrema precariedade dos assentamentos,
principalmente os aspectos relativos a educagdo, que nos colocou diante da necessidade
de chamar a atencdo das prefeituras e criar instantes de discussdo sobre o assunto,
envolvendo diferentes setores organizados da regido. Dai surgiu o férum regional.

Uma outra coisa importante que € resultado deste projeto € a parceria
que estabelecemos com agumas ingtituicdes. prefeituras e ingtituicbes ligadas as
guestdes daterra, principa mente.

Outra coisa foi um melhor conhecimento da situacéo regiona e a
socializacdo que fizemos do conhecimento produzido pela universidade em todo o
decorrer de nosso trabalho, cuja capacitacdo € o ponto méximo. Conseguimos junto aos

monitores instrumentalizar a eles e a ndés com os elementos de uma educacdo para
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autonomia que € o que sempre buscamos. Aprendemos gque educacdo popular, autbnoma
e transformadora, deve ser vivenciada em todos 0s momentos, inclusive nos espagos que
extrapolam a sda de aula E possivel se fazer uma outra educagdo, mas essa
possibilidade inclui a participagdo ativa e coletiva do povo, 0 que nem sempre nos
estamos dispostos a reconhecer e a se propor. O cientificismo ainda é o que separa 0s
seres existenciais dos inertes académicos. Os existentes fazem sua prépria pedagogia se
nos recusarmos a usilas eles a usam sem nos, e nés deixamos de experimentar a
existéncia singular das populagdes, inclusive a nossa, e tudo que produzimos de
conhecimento ndo serve a realidade, sO serve para reproducdo parasit&ria do meio
académico.

A redlidade deve condicionar 0 nosso conhecimento, o conhecimento
real tem de servir para os existentes e isso os inclui como produtores de conhecimento,
Se negarmos isso eles ainda véao fazé-los a nossa revelia, perceber isso €, talvez, o0 maior
resultado do nosso projeto. NOs temos que aprender com os saberes populares
existentes, em nosso caso de homens e mulheres assentados, e enquanto produtores de
conhecimento sistematizado, ndo podemos deixar de existir, perceber e compreender as
diferentes formas de existéncia poppulares, sendo tudo aquilo que produzirmos ndo
servird para nada, nem ninguém, SO a nés mesmo, assim mesmo, somente dentro da
universidade.

Enfim, conseguimos tornar este projeto de educagdo, realmente em um
projeto de educacéo popular.

Ao todo trabalhos com 10 Monitoras/Educadoras, o que significa um
trabalho indireto com mais de 50 alunos afabetizandos. O projeto criou a possibilidade
de contribuir com um ndmero consideréavel de pessoas, todavia, 0 maior beneficiado
fomos nos, pois nos mostramos existentes e 0 conhecimento que produzimos e

adquirimos serviu de fato a alguém.

|V- PROGRAMA DE ALFABETIZACAO SOLIDARIA

AVALIACAO DO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO SOLIDARIA

Historico do PAS- Programa de Alfabetizacdo Solidaria
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O Programa Alfabetizacdo Solidaria foi criado pelo Conselho da
Comunidade Solidéria em janeiro de 1997, com o objetivo de reduzir os indices de
analfabetismo entre jovens e adultos no Pais, principalmente na faixa etéria de 12 a 18
anos, e desencadear a oferta publica de Educacéo de Jovens e Adultos.
Em novembro de 1998, foi criada a Associacdo de
Apoio ao Programa Alfabetizacdo Solidaria, uma organizacdo nlClo-
governamental sem fins lucrativos e de utilidade publica, com estatuto
proprio, que passou a ser responsavel pela execucdo do Programa.
Segundo dados do censo 1991, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Edtatistica (IBGE), ha cerca de 15 milhGes de brasileiros que ndo sabem ler e escrever.
Todo o trabalho é realizado com base em parcerias, mantidas com o
Ministério da Educacéo (MEC), empresas,instituicdes, governos estaduais e municipais,
instituicdes de ensino superior e pessoas fisicas. Até dezembro de 2001, 2,4 milhdes de

jovens e adultos foram atendidos pelo Programa, pelo indice oficial do Programa.

Ele também atua nos GRANDES CENTROS, de S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Distrito Federal, Fortaleza e Goiénia, onde o indice de anafabetismo ndo é
elevado mas a concentracdo de pessoas ndo afabetizadas é ata. Criado em julho de
1999, o Projeto Grande Centros Urbanos ja atendeu 138.718 aunos até dezembro de
2001.

O custo mensal de R$ 34,00 por auno, nos municipios, € dividido
entre as empresas, instituigoes, organizagdes e governos estaduais parceiros e o MEC.
Nos centros urbanos, 0 mesmo valor é dividido entre 0 MEC e pessoas fisicas, que
participam da campanha "Adote um Aluno”.

As ingtituicdes de ensino superior parceiras executam as atividades de
afabetizacdo desenvolvidas pelo Programa, desde a selecdo e capacitacdo dos
alfabeti zadores até 0 acompanhamento e avaliag&o dos cursos.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA UNESP tem coordenado o

grupo de professores que atuaram nos municipios do Nordeste do Brasil.

Participacdo da UNESP no Programa Comunidade Solidéaria— PAS periodo de 1997/2003

Ini M6 | Municipio Alfabetiza | Alfabeti | Coordenador Unidade
do dulo dores Zandos
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1997 |11l S%0 Migud do 72 1300 Prof® Dre Olympio Corréa de FCL-Assis
1998 |1V AldXO SE Mendonga FC—Bauru.
Sio Miguel do Prof2 Marisa EugéniaM. Meira FCT- Presidente
1999 |V | AleixosE Ragonesi Prudente
SeoMigueldo Prof2 Renata Junqueira de
Aleixo/SE
Souza
1999 |V [ltabaianinha |72 1500 Prof2 Renata Junqueira de FCT-Presidente
Prudente
2001 | X |SE 84 2000 Souza
Itabaianinha- Prof2 Maria P.de F&tima
SE Rotta Furlanetti FCT-Presidente
Prudente
1999 ProfaKathyaMariaAyresde 1A-S30 Paulo
S0 Paulo- |87 2000 | CGodoy/Peday/Gera
a )
vl |sp Prof2, Carminda Mendes
André/Cultural
Claldia Cascarelli/Grupo
Mario Donizeti Ruzza/Grupo
2000 | VIl |Ciddéandiaa |72 1500 ProfRaguel Santos Sant’ana | FHDSS-
MA Franca
2000 | VIl |Davindpolis |72 1300 ProfaMaria Antonia IBILCE-S.J.
2001 | X [-MA Granville Rio Preto
Prof°Antonio Cesar Frasseto
2001 | X |AltoParaiso 24 300 Prof¥ atia Regina Coutinho FCL Assis
deGoids-GO Piravano
2001 | X |AguaFriade 24 260 ProfeJosé Misadl Ferreirado | FC-Bauru
Goias-GO
Vde
2001 [ X |Buritindpolis |17 230 ProfaVlaria P.de Fétima Rotta FCT-Presidente
-GO Furlanetti Prudente
2001 [ X [Colinasdo 13 200 Prof°Elizeu Trabuco IBILCE-S.J. Rio
Sul-GO Preto
2003 | X111 | Limoeiro de 10 250 Prof2 Kétia Regina Coutinho FCL- Assis
Anadia/AL Piravano
To
tal

O trabalho da equipe da F.C.T. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de

Presidente Prudente, em cada municipio é selecionar 11 alfabetizadores, capacita-los e
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orienta-los mensalmente, e para realizar os objetivos da equipe, pesguisamos sobre os
métodos de afabetizagcdo para que no Curso de Capacitacdo seja garantida uma melhor
forma de oferecer aos alfabetizadores subsidios que favoregam boas reflexdes e préticas
dentro dasalade aula.

O Curso de Capacitacdo é dado em aproximadamente 15 dias e para o
treinamento preparamos com meses de antecedéncia uma apostila para 0 Curso onde
propomos um estudo tedrico sobre assuntos como, “O que é Cidadania’, “ Anafabetos
na sociedade letrada’, “ O adulto como leitor e escritor”, etc.

Nas préticas pedagdgicas temos como auxilio a Colecéo -
“Viver, Aprender”, onde possuem temas interessantes para serem trabalhos com jovens
e adultos em fase de afabetizacdo, mas preferimos ndo criar dependéncia da Colegéo
até pelo fato de que 0 Nnosso objetivo € preparar e ensinar aos alfabetizadores como criar
aulas gue sgjam interessantes para seus alunos. Por isso, fazemos um trabalho com artes
e literatura que desenvolve a imaginacéo, a criatividade e a auto-estima dos Professores
e Coordenadores.

Infelizmente, € exigéncia do Programa Alfabetizacdo Solidéria que o
Curso de Capacitacdo sgja redlizado no maximo em 15 dias, por isso, a equipe da
UNESP/FCT sempre passou por muita dificuldade para capacitar os professores de
acordo com os objetivos plangjados. Mas, através das experiéncias adquiridas estamos
sempre desenvolvendo préticas pedagogicas que possa ser trabalhada com sucesso
conforme o tempo que nos € imposto.

De acordo com as regras do Programa, apos a Capacitagdo temos que
visitar o municipio adotado mensalmente para apenas supervisionarmos as préticas dos
professores, nos informar sobre a quantidade de alunos que estdo frequientando o P.A.S,,
gual o nimero de alunos novos que ingressaram no MEs, a porcentagem de evasdo e
como se encontra a infra— estrutura das salas de aula. Entretanto, a equipe da Unesp ndo
coloca em 1° lugar a questéo quantitativa, e sim, a Situagdo de forma geral, ou sgja, a
guantidade e qualidade juntas, em uma mesma intencdo, que € diminuir o indice de
analfabetismo através da ajuda de professores capacitados e qualificados. Portanto, nas
visitas fazemos um trabalho baseado na “Capacitacdo Continuada’, ou sgja, levamos
mensalmente aos municipios textos para estudarmos e discutirmos com os professores,
e juntos, organizarmos novas propostas de atividades para afabetizacdo baseadas nas

necessidades que os alunos de cada professor necessita, além disso, analisamos 0s
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planos de aula dos professores, os cadernos dos alunos, e 0 uso de cartazes em todas as
salas.

ApGs analisarmos estes dados, temos uma base do que os professores
estdo tendo dificuldades, o que nos orienta melhor para a continuacéo da Capacitacéo,
com reunides coletivas e individuais, e exposicdo de materiais utilizados pelos
professores para serem analisados. Ta metodologia leva os alfabetizadores a uma
andlise critica e consciente das suas préticas de afabetizacdo que devem ter como
ponto de partida a realidade vivida pelo educando, o didlogo alfabetizador/alfabetizando
e a consideracdo do universo vocabular dos jovens e adultos referente a construgéo de
uma nova consciéncia de cidadania e participacao.

A cada visita mensal é feito um relatério de acompanhamento do
Programa no municipio para que possa ser feita uma avaliagdo final do modulo sobre os
resultados obtidos. Infelizmente, o Programa adota o “rodizio de alfabetizadores’ de 6
em 6 meses, e por isso fica muito dificil aprofundar e aperfeicoar os conhecimentos

desta area tdo significativa que tem uma demanda muito grande de alfabetizandos.

CONSIDERACOESFINAIS

O Projeto de Alfabetizacdo Solidaria permitiu que 0s nossos alunos
conhecessem diversas realidades sociais, politicas e administrativas, pois eles entraram
em contato com toda a organiza¢&o do municipio visitado mensalmente.

A participagdo de nossos alunos neste programa contribuiu para a
formacdo académica pois, 0 que aprendem na teoria exercitam, de certa forma, nas
visitas as sdlas de aulas. Também tém a oportunidade de diagnosticar, organizar,
plangjar e executar programas , que € muito dificil, em outra experiéncia pedagdgica, ter
a oportunidade de elaborar a capacitacdo. Para organizar, elaborar e executar a
capacitacdo 0s nossos alunos precisam estudar e pesguisar conceitos e contetidos de
alfabetizacdo, assim como buscar estratégias , metodologias e atividades de intervencéo
e iniciacdo a afabetizacéo.

Com isso, nossos aunos estdo vivenciando uma experiéncia Unica,
pois, sabemos que a Faculdade ndo proporciona um estagio que garanta experiéncia
pedagbgica, além de estarem participando de um programa de nivel nacional, onde
podemos discutir as politicas publicas que envolvem a Educacéo de Jovens e Adultos.

Todos 0s nossos alunos participam de congressos apresentando os

trabalhos, com muita critica e cientificidade, pois, apesar de ser um projeto de extenséo
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tem proporcionado também, espacos para desenvolverem estudos e pesquisas em
Educacéo de Jovens e Adultos, principal mente em afabetizacdo de Jovens e Adultos.

Sabemos que o Programa poderia ter avangado muito mais se
tivéssemos mantido desde o inicio os mesmos afabetizadores, pois ja sabemos da
importancia da relacdo afetiva que se estabel ece entre educando e educador e o quanto
essa relacdo é importante para o desenvolvimento da aprendizagem, principal mente com
€ssas pessoas que ja vem ha muito tempo tendo fracassos na vida escolar.

De acordo com as regras do Programa Alfabetizacgo Solidaria, a cada
maodulo (6 meses), teriamos que trocar de professores e também de aunos, mas, nunca
concordamos com este absurdo e sempre mandamos relatérios com muitas reclamagoes
e judtificativas a respeito da importéncia de se manter por mais tempo aunos e
professores juntos, ou sgja, se estender o periodo de cada médulo.

Em relacBo a permanéncia dos mesmos professores, o Programa
justifica que trocando de professores de 6 em 6 meses pode-se dar mais oportunidades
para a populacdo para ingressar no P.A.S. e receber “qualificagdo de professor” que
podera resultar em uma vida melhor.

Nés da equipe da Unesp, acreditamos que esta justificativa tem apenas
uma intencdo politica em divulgar o méximo possivel o Programa, dando empregos de 6
meses para a populacéo, e ganhando assim, mais “ votos de confianca’ .

Em 2 anos de funcionamento do Programa Alfabetizacdo Solidaria na
Unesp, n&o tivemos sucesso em relacdo a permanéncia dos professores, mas, em relacéo
a troca dos alunos de 6 em 6 meses conseguimos a permanéncia deles até terem uma
completa aprendizagem de alfabetizacdo. Infelizmente, ndo podemos dizer que foi
decisdo do Programa porque se convenceram que seria o melhor afazer.

O P.AS. s6 tem controle da entrada dos professores de 6 em 6 meses e
ndo dos alunos, por isso, conseguimos a permanéncia dos alfabetizando.

Sabemos, que para que o auno aprenda a ler e a escrever textos, onde
0 objetivo sgja uma melhor compreensdo do mundo e de sua realidade, ndo é apenas ler
e escrever palavras, portanto, nd podemos assegurar que esse sujeito estga
alfabetizado.

Precisamos conhecer as mudancas que aconteceram em sua vida apos
um periodo que freqientou a escola, pois, ja sabemos da necessidade de uma
escolarizacdo com no minimo 4 anos. Essas mudancas importantes poderiam ter sido

verificadas se os alfabetizadores fossem os mesmos durante no minimo dois anos, ai
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sim, teriamos dados reais para uma avaiacdo dos alunos. Mas, ndo foi issO que
aconteceu, portanto ndo podemos assegurar qual foi o tipo de aprendizado realizado
efetivamente.

Muitos programas e campanhas realizadas no Brasil nos mostraram o
guanto € ineficaz, a troca de professores e a ndo continuidade da escolaridade dos
alfabetizandos.

Esse Programa poderia ter colhido mais frutos se tivesse sido acertado
realmente uma formacao de alfabetizadores de jovens e adultos.

Em relacdo a participagdo da Universidade no Programa, foi de grande
importancia, pois ganhamos experiéncias que serd0 muito Utels na nossa vida
profissional.

Através do incentivo e do espago concedido pela coordenacéo
pedagégica do Programa na UNESP/ F.C.T. tivemos resultados significativos
relacionados a formagdo dos estagiarios graduandos, ou sgja, tiveram a possibilidade de
colocar em pratica conhecimentos tedricos adquiridos no Curso de Pedagogia e tiveram
oportunidade de discutir, questionar, criar idéias proprias e ganhar autonomia
desenvolvendo trabalhos como a hora do conto na afabetizacdo de jovens e adultos,
diversas din@micas, cursos sobre como plangjar, criar e produzir materiais didaticos para
as salas de aula, e apresentacBes em diversos congressos cientificos fazendo toda a
critica necessaria a0 Programa, mas mostrando também, algumas qualidades que

infelizmente ndo foram muitas.

V- PEJA - PROGRAMA DE EDUCACAO
DE JOVENSE ADULTOS
PROEX: PRO- REITORIA DE EXTENSAO/UNESP

Este Programa foi criado a partir das necessidades de professores que
trabalhavam com Educacdo de Jovens e Adultos independentemente da Reitoria. Em
uma reunido convocada pelo Pré-Reitor de Extensdo ficou instituido o programa a partir
de 2001. A portaria e a designacdo para que este programa fosse institucionalizado esta

para ser assinado pelo Magnifico Reitor.

PORTARIA UNESP DE DESIGNACAO
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O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO”, no uso das atribuicdes legais, DESIGNA a
Comissdo composta por Coordenadores Locais e Representante Técnico
Administrativo, vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria — PROEX,
gue terda o objetivo de implementar as atividades do Projeto UNESP de
Educacdo de Jovens e Adultos — PEJA, constituida pelos nomes abaixo
arrolados, sob a Coordenagé&o-Geral do primeiro:
1- Titular: Profd. Dr2, Maria Peregrina de Fatima R. Furlanetti— RG n°

6.149.082

(FCT/PP)
Suplente: Prof. Dr. José Carlos Miguel — RG n°® 10.646.894
(FFC/M)

2- Titular: Prof2.Dr2. Roseana Costa Leite — RG n°® 7.453.511
(FCL/AY)

Suplente: Prof. Dr.Ademil Lopes — RG n°® 4.424.791-6
3- Titular: Profa.Dr2. Regina Aparecida Ribeiro Siqueira — RG n° 8.944.856

(FCL/AS)
Suplente: Profa.Dr2. Rosa Hiroko Matsuzaki - RG n°® 12.428.248
(FCL/AS)
4- Titular: Prof. Dr. Antonio Francisco Marques — RG n° 8.846.857-4
(FC/Ba)
Suplente: Prof2. Dr2. Eliana Marques Zanata — RG n° 19.990.959
(FC/Ba)
5- Titular: Prof. Dr. José Carlos Miguel — RG n° 10.646.894
(FFCIM)
Suplente: Prof. Dr2, Stela Miller - RG n° 4.696.537
(FFC/M)
6- Titular : Profa. Maria Peregrina de Fatima R. Furlanetti — RG n° 6.149.082
(FCT/PP)
Suplente: Profd. Dr2. Sonia Maria Coelho — RG n° 4.531.517-6
(FCT/PP)

7- Titular: Prof2.Dr2, Maria Rosa Rodrigues Martins de Camargo — RG n°
4.893.069
(IB/RC)
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Suplente: Prof .Dr . Alvaro Tenca — RG n° 3.820.543
(IB/RC)

8- Titular : ProfaDra. Susanna Busato — RG n°® 12.956.767-3
(IBILCE/SJRP)

Suplente: Profa.Dr2. Luciani Ester Tenani— RG n° 17.521.231
(IBILCE/SJRP)

9- Titular : Méarcia Regina Guerreiro Bucco — RG n° 15.641.919
(Representante Técnico-Administrativo - PROEX/Reitoria)
Suplente: Maria de Almeida Silva — RG n° 4.367.352

(Proc.1929/50/1/2000)

A portaria para as diretrizes do Programa foi discutida durante dois anos
pelos coordenadores para que o projeto fosse aprovado pela Reitoria, e assim ficou
constituido:

PORTARIA PARA ASDIRETRIZES DO PEJA:

Define as diretrizes para o desenvolvimento

das atividades do Projeto UNESP de
Educagdo de Jovens Adultos (PEJA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO”, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 3°
da Portaria UNESP 580, de 05/12/00, expede a seguinte PORTARIA:

Art.1° O Projeto UNESP de Educacdo de Jovens e Adultos —
PEJA —esta vinculado ao Programa UNESP de Integracdo Social Comunitaria —
PISC — da Pro-Reitoria de Extensao Universitaria — PROEX —, responsavel por
atuar e promover uma politica de acdo extensionista, de conteddo académico,
mediante imprescindivel interagdo com 0 ensino e a pesquisa.

Art.2° O PEJA é um projeto criado pela PROEX e executado por
Unidades Universitarias que mantém cursos de Licenciatura na éarea de
Educacédo e/ou que tenham disponibilidade de recursos humanos e materiais para
seu desenvolvimento.

Art.3° O PEJA esta voltado principalmente a alfabetizacao e

letramento da comunidade interna da UNESP e a externa a esta, buscando
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garantir os direitos minimos de democracia e cidadania aqueles que nao tiveram
oportunidade de aprender a ler e escrever, promovendo, assim, a interagdo entre
a UNESP e a comunidade.

Paragrafo dnico. O PEJA ainda tem como uma de suas
prioridades a formacdo de educadores de jovens e adultos, preparando-os
adequadamente para esse mister.

Art. 4° O PEJA tem por objetivos:

| — estabelecer uma politica publica para a educacao de jovens e
adultos, buscando parcerias comunitarias locais, visando a contribuicdo de
recursos para a formacao de cidadaos-leitores criticos e participativos, bem como
a de professores com visédo de “Educadores Populares”;

Il — resgatar €/ou propor préticas educativas que visem a uma
participagdo mais efetiva dos educandos na sociedade, sem perder de vista processos e
contelidos da educacéo bésica;

1l — trabalhar a auto-estima e a compreensdo da identidade pessoal,
social, profissional e politica, em direcdo a uma melhor qualidade de vida e permanente
humani zagao;

IV — permitir a continuidade de estudos em outros niveis de ensino;

V — contribuir para a ampliagcéo de debates sobre a questéo da Educagédo
de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 5° — O PEJA sera coordenado e supervisionado pela Pro-
Reitoria de Extensao Universitaria (PROEX).

Art.6° — Um Grupo de Coordenadores que atuam em Cursos de Licenciatura dos
“campi” de Araraquara, Assis, Bauru, Marilia, Presidente Prudente, Rio Claro e Séo
José do Rio Preto atuard junto a PROEX, com o objetivo de implementar o PEJA nas
Unidades Universitarias que possuem as disponibilidades mencionadas no art.2° desta
Resolucdo. Esse trabalho devera orientar-se pelos principios que regem, mundialmente,
a Educagéo de Jovens e Adultos (UNESCO, 1999-2000). O Grupo de Coordenadores
sera assim constituido:

| — Pro-Reitor de Extensao Universitaria,;

Il —um Coordenador-Geral e seu respectivo suplente, indicado pelos pares e
nomeados pelo Pré-Reitor de Extensdo Universitéria;

[lI- um Coordenador local e seu respectivo suplente de cada um

dos “campi”, indicados pelos Diretores das Unidades Universitarias envolvidas;



83

IV —um representante técnico-administrativo da PROEX, para fins
de assessoramento.

§ 1°— Os Coordenadores terédo os seguintes mandatos:

| — quatro anos para a Coordenacao-Geral,

Il — quatro anos para os Coordenadores locais e seus suplentes.

§ 2° — O Grupo de Coordenadores reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada dois meses, ou, extraordinariamente, por necessidades
detectadas pela Coordenacdo-Geral, com anuéncia do Pro-Reitor de Extenséo
Universitaria.

Art.7° — Compete ao Grupo de Coordenadores:

| — estabelecer as diretrizes que norteardo a elaboragédo de um
plano de trabalho pedagdgico para a implantagéo e implementacédo do PEJA;

Il — definir:

a) o trabalho a ser realizado, estabelecendo-se os
objetivos, conteldos, recursos, procedimentos didaticos e avaliacdo do
desempenho dos educandos;

b) as teorias de alfabetizacdo e letramento que embasaréo
o trabalho;

C) 0 numero de educadores de jovens e adultos e o de salas de
aulas para aimplantacdo e implementacéo do Curso;

d) os cursos (semestrais) de formacgdo continuada para
educadores de jovens e adultos;

e) os encontros de carater cientifico para a troca de
divulgacéo do conhecimento produzido.

lll — a articular as atividades do PEJA com as acfes de ensino e
pesquisa;

IV — elaborar relatorio anual das atividades do PEJA na Unidade
e a sua consequente avaliacdo, a ser submetido, posteriormente, a apreciacdo da
Comissao Central de Extenséo Universitaria (CCEU).

Art.8° Compete ao Coordenador-Geral:

| — coordenar o trabalho de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
desenvolvido nos “campi”;

Il — reunir-se com todos os Coordenadores Locais, visando a troca

de informagbes sobre o andamento do Projeto, assegurando o carater de
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construcao coletiva interdisciplinar e a realizagdo de reunides extraordinarias,
sempre que necessarias;

[l — elaborar relatorio anual sobre o desenvolvimento do PEJA nas
Unidades participantes do Projeto;

IV — realizar, semestralmente, em conjunto com os Coordenadores
Locais, a avaliacdo das atividades do PEJA, em funcdo das Unidades onde esse
vem desenvolvendo-se;

V — coordenar e acompanhar o curso de capacitacdo de
educadores de jovens e adultos, a realizar-se anualmente, de preferéncia nos
meses de fevereiro e julho, ou extraordinariamente, quando necessario;

VI — participar da confeccdo de material didatico especifico para o
PEJA;

VIl — incentivar pesquisas inerentes a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), a partir do desenvolvimento do Projeto.

Art.9° Compete ao Coordenador Local:

| - realizar levantamento da demanda, no “campus” e
comunidade de jovens e adultos interessadas em iniciar ou dar continuidade aos
estudos;

Il — entrevistar os jovens e adultos interessados, com vistas a
sua motivacdo e expectativa em relacéo a possibilidade de iniciar ou retomar seus
estudos, tendo em vista a organizagdo das turmas;

1l —realizar a divulgacao, inscricdo, entrevista e selecdo dos
candidatos a funcdo de educadores de jovens e adultos, para atuarem no PEJA;

IV — preparar os educadores de jovens e adultos para participarem do
PEJA, desde 0 seu primeiro momento;

V — promover a realizacdo de sessdes de orientacdo técnico-pedagogicas,
voltadas aos educadores de jovens e adultos, visando a preparacéo de atividades didéticas a
serem desenvolvidas com os aunos e a realizacdo de andlises periddicas do processo de
ensino - aprendizagem dos educandos do PEJA;

VI — promover reunides de estudo com os educadores de jovens e
adultos, visando ao aprofundamento tedrico dos mesmos;

VII — acompanhar e andlisar, semanamente, juntamente com 0s
educadores de jovens e adultos, o desenvolvimento do Curso;

VIII— avaliar e propor solugbes para os diversos assuntos relacionados
ao PEJA;
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IX — buscar parcerias comunitarias locais;

X — responsabilizar-se pelo gerenciamento e prestagdo de contas dos
recursos orcamentérios destinados ao PEJA, de acordo com as orientagdes do Setor de
Finangas da Unidade Universitaria;

Xl — elaborar e encaminhar a PROEX , anuamente, o relatério final das
atividades.

8 1° — Os Coordenadores Locais, sempre que necessario, poderdo contar
com a colaboragdo voluntéaria de docentes e alunos de graduacdo do “campus’, com
anuéncia de sua respectiva Diregdo, para auxilia-los no processo de divulgagdo, inscricao,
entrevista e selecdo dos educadores de jovens e adultos, além de outras atividades
pertinentes.

§ 2° — Os Coordenadores Locais, juntamente com seus educadores de
jovens e adultos, deveréo elaborar, anualmente, o “Plano de trabalho do PEJA”, para
desenvolvimento no ano seguinte, o qual deverd ser submetido a aprovacéo do Conselho
Departamental, & Comissdo Permanente de Extensdo — CPEU — e a Congregacdo da
Unidade, para posterior encaminhamento a PROEX, em prazo predeterminado.

Art.10. Para candidatar-se a funcéo de educador de jovens e adultos do
PEJA e concorrer a Bolsa de Extensdo Universitaria, o interessado devera preencher os
requisitos previstos na Resolucéo UNESP 63, de 16/10/97, que estabelece, em seu artigo 3°,
com excecdo do inciso |1, normas para a concessao de Bolsas e Auxilios coordenados pela
PROEX, e devera ainda submeter-se ao processo seletivo, nas seguintes condigoes:

| — estar regularmente matriculado e cursando, no minimo, 0 2° ano da
graduacéo;

Il — preencher formul&rio para solicitacdo de Bolsa de Extensdo
Universitéria, para submeter-se ao processo seletivo, compreendendo:

a) uma provaescrita, a ser organizada pelo Coordenador  Local do
PEJA,

b) entrevista.

Paréagrafo Unico. N&o poderdo inscrever-se no processo de selecéo
alunos que tenham concluindo o curso de graduag&o.

Art.11. A carga horéaria semanal, a ser cumprida pelo educador de jovens
e adultos contemplado com a Bolsa de Extensdo Universitéria, devera ser de, no minimo, 10

€, no maximo, 15 horas, de conformidade com as especificidades e necessidades do projeto.
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Art.12. O educador de jovens e adultos, selecionado, devera assinar o
“Termo de Compromisso” com o Diretor da Unidade Universitéria, constando os direitos e
deveres de cada parte.

Art.13. A convalidacdo dos estudos dos educandos serd efetivada
mediante acordos com as instituigdes oficiais de ensino fundamental e/ou médio, no
decorrer do processo ensino-aprendizagem.

Art.14. O educador de jovens e adultos, selecionado, terd direito a 30
(trinta) dias de recesso ou descanso, ficando a critério do Coordenador Local a escolha do
periodo aser usufruido.

Art.15. A concessdo da Bolsa de Extensdo Universitaria aos educadores
ndo configurard, em qualquer momento, a existéncia de vinculo empregaticio entre o
beneficiado e a UNESP.

Art.16. A concessdo da Bolsa de Extensdo Universitéaria ao educador de
jovens e adultos podera ser cancelada a qualquer momento, Nos €asos previstos Nos incisos |
aVI do Artigo 7° da Resolugdo UNESP — 63, de 16/10/97.

Art.17. Para cada 03 (trés) sdas de aula, o PEJA contara com 05
educadores de jovens e adultos, na seguinte conformidade:

| — 03 (trés) alunos-bholsistas atuardo como educadores diretamente em
salade aula;

[l — 01 (um) aluno-bolsista participard como educador-assistente, em
sistema de revezamento pelas salas, auxiliando na parte didético-pedagdgica, em virtude da
heterogenei dade das turmas;

[11 — 01 (um) aluno-bolsista responsavel pela escrituragdo e

documentacdo referente ao PEJA em seu “campus’ de atuacéo.

Paragrafo unico. De posse dos diagnosticos sobre as caracteristicas
socio-econémicas, as necessidades de escolarizacdo e o dominio da leitura, escrita e
conteldos basicos de matemética de cada um dos educandos, o educador de jovens e
adultos e o Coordenador Local organizardo as turmas, como no ensino regular.

Art.18. Sdo deveres do educador de jovens e adultos:

| — cumprir o disposto nesta Portaria;

Il — acatar todas as decisdes tomadas pelas instancias superiores,

1l — ser pontual quanto ao horério de aulas, entrega de relatérios,

cadastros de alunos etc;

[V — ser assiduo as aulas, reunides e outros eventos,
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V- manter um bom relacionamento com os educandos e com 0s
Coordenadores Locais;
VI — executar 0s encargos de escrituragdo e documentagdo do PEJA,

guando indicado.

Art.19. Para o cumprimento de suas fungdes, o educador de jovens e
adultos desempenhara o seguinte:

| — planejamento das atividades di&rias ;

- participacdo em reunides pedagogicas;

Il —  registros das acdes pedagdgicas desenvolvidas;

IV — acompanhamento da aprendizagem dos educandos;

V —  controle de frequiéncia e evasdo dos educandos;

VI — avaliagdo inicial, a0 longo do processo, e final, referente aos
educandos;

VIl - prética das aulas diariamente ou, no minimo, 03 (trés) dias

semanais, de acordo com as possibilidades do educador, dos educandos e do “campus’;

VIII — elaboragdo, aplicacéo e correcdo de provas,

IX — entrevistas pessoais, para levantamento da histéria de vida escolar
de cada um dos educandos, caracteristicas sOcio-econdmicas e necessidades de
escol arizagéo;

X — diagnostico especifico sobre as habilidades que os educandos ja
possuem;

XI — avaliagdo diagnostica nos diversos componentes curriculares;

X1l —  organizagéo de plano de ensino, a partir dos diagnosticos;

Xl — discusséo e reflexdo critica sobre temas articulados ao
cotidiano do grupo e as histérias de vida: identidade, trabalho, cultura, ideologia, alienacéo,
consciéncia e cidadania;

XIV- producdo de textos escritos, como diarios, cartas, bilhetes,
convites e outros, bem como leitura de textos literarios e ndo-literarios;

XV — ampliagdo do processo de letramento para outras areas: ciéncias,

arte, sociedade, tecnologia, natureza;

XVI — formagdo de uma Biblioteca Circul ante;
XVII — confeccdo de material didatico e preparacdo de aulas;
XVIII — elaboragdo, anual, e em consonancia com o Coordenador Local,

do Plano de Trabalho do PEJA.
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Art.20. Poderdo integrar o PEJA as Unidades Universitérias da UNESP,
desde que atendam ao art.2° e aos principios desta Portaria.

Art. 21. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
(Processo n°1929/50/1/2000)

Descreveremos a seguir o trabalho de cada coordenador local.

Cidade de ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

Titular: ProfaDr2 Roseana Costa Leite

Suplente: Prof.Dr. Jodo Augusto Gentilini

O PEJA em Araraguara continua com trés turmas, apesar da demanda
existente no municipio, com freqiiéncia média de quinze alunos por turma. No inicio do
ano, fomos procurados para, primeiramente, assumir turmas de jovens e adultos, com
demanda identificada pela Secretaria Municipal de Educacéo-SME-, e, posteriormente,
para assumir a coordenacdo da educacdo de jovens e adultos no ambito municipal.
Entendendo que a aceitacdo de qualquer das duas propostas implicaria uma
responsabilidade que extrapolaria 0 ambito e intencdes do projeto da Unesp nessa érea,
preferimos continuar e fortalecer as relacbes de colaboracdo entre os integrantes do
PEJA em Araraquara e a rede municipal de ensino, particularmente no que tange a
educacdo de jovens e adultos.

O grupo colaborou na semana dedicada ao plangjamento, ministrando
uma oficina sobre 0 uso do jorna na sala de aula, destinada aos professores municipais;
0S contatos continuaram com a proposta de desenvolver um grupo de trabalho para
subsidiar o trabalho de professores interessados em desenvolver este recurso no
processo de ensino-aprendizagem; continuaram, também, com a redizacdo de uma
reunido entre um coordenador da SME de educacdo de jovens e adultos e o grupo do
PEJA. Infelizmente, as intengOes iniciails ndo se concretizaram em agdes ou num
trabalho integrado.

O trabalho dos monitores tem prosseguimento com a marca gque tem
sido a caracteristica do trabalho deste grupo, o aprimoramento. Além de ser um dos
propésitos do projeto inicia, o desenvolvimento de um processo de ensino-
aprendizagem e 0 uso de materiais construidos a partir das especificidades do grupo de

educadores e educandos e das necessidades geradas em classe, a equipe de monitores é
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bastante critica e criativa, 0 que resultou num trabalho, pontuado de erros e acertos, mas
gue buscava corregoes e superagoes.

O aspecto positivo a ser ressaltado € a participacdo da Unesp em
programas gue visem a erradicacéo do analfabetismo e a construcdo de experiéncias de
educacdo de jovens e adultos, enquanto politica permanente a ser desenvolvida pelo
poder publico com a participacdo do conjunto da sociedade. Isso inclui a formacédo de
grupos que estudem o tema e possibilitem a continuidade das investigacbes nessa
unidade.

A existéncia de um grupo que desenvolve trabalho com educacéo de
jovens e adultos tem permitido a descoberta do interesse que o tema desperta em alunos
de diversos cursos e as possbilidades de cruzamento com outros campos de
investigacao.

Em termos de abrangéncia do projeto na prestacdo de um trabalho de
extensdo social, sempre tivemos claro que nossos objetivos ndo diziam respeito ao
numero de alunos, jovens e adultos, atendidos, mas ao desenvolvimento de um trabalho
de acao/reflex8o que permitisse a construcdo de alternativas de método e materiais na
educacdo de adultos e conseguisse se firmar como uma referéncia nessa érea, no local
em gue se rediza

Considerando as experiéncias desenvolvidas pelos monitores (jornal
na sala de aula, a perspectiva historica enquanto elemento da compreensao da realidade)
e aformulagdo de um projeto que procura associar |0gica filosofica e |6gica matemética
na educacdo de adultos, julgamos gque o projeto cumpre seu requisito gera e, também,
aqueles mais especificos, devido ao trabalho diferenciado que realiza.

O trabalho em equipe sempre exige a constante reflexdo e formas de
intervenc@o que permitam o surgimento de um didlogo e unidade entre os integrantes.
Esse ndo € um trabalho fécil e, por vezes, houve dificuldades na divisdo de trabalho e
responsabilidades, bem como nas decisdes propriamente de intervencdo pedagdgica. As
diferencas evidenciadas na andlise do trabalho que se desenvolvia, na organizacdo do
trabalho e nas relagbes que se estabeleciam entre os integrantes do grupo foi, no
minimo, fonte de aprendizagem para todos, que tende a ser incorporada nas mudancas
gue vao ocorrendo.

A mobilidade do fluxo de aunos revelase uma dificuldade que

extrapola a criacdo de vinculos coletivo e afetivo e o cumprimento de expectativas
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ligadas a0 interesse ou necessidade mais imediata. Certamente, local de moradia e

trabalho, mudanca de trabalho e cansaco est&o entre 0s aspectos relacionados a questéo.

N° de Alunos d d

(o]
aData do inicio dasN

e
N° de aunos Niveis decomunidade aulas por Total
classes cadaescolaridade  unespiana oL aulas/classe esemana alunos
2002 em a ep Periodo de aula atendidos

classe externa

Modulo Préa22E.F

M 11

A a

:\I";’/‘lj‘i'g PeXEF , 12/03/01

03 42 (sO externa)  Seg. a Sex05 42
19h15 - 22h00

Médulo P e42E.F.
1Y 15

de

Cidade de ASSIS

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

Titular: Profa. Regina Aparecida Ribeiro Siqueira

Suplente: Prof2.Dr2, Rosa Hiroko Matsuzaki

O PEJA/Assis vem desenvolvendo suas atividades desde fevereiro de
2001. Os trabalhos em sala de aula foram iniciados em 19 de marco. Foram constituidas
duas classes, sendo uma na periferia do municipio e uma na regido central. Em abril, o
nimero de classes foi ampliado para quatro, ambas na periferia de Asss.
Paulatinamente, o trabalho foi sendo conhecido e encerramos o ano de 2001 com cinco
classes, totalizando 49 alunos.

Atualmente (2002), contamos com sete classes de E.JA., sendo seis
em bairros periféricos do municipio e uma na regido central. Atendemos, até o presente
momento, aproximadamente 90 alunos. Desses, 10 sdo portadores de deficiéncia
auditiva e freqlientam a classe situada na regido central da cidade. O trabalho com esse
publico é recente e visa, primeiramente, a ampliacdo do universo vocabular dos aunos
gue é muito restrito, apesar de todos serem alfabetizados.

Além disso, é necessario esclarecer que, em Assis, o0 PEJA vem
ampliando sua acdo a rede municipal de ensino, através de uma parceria com a

Secretaria Municipal de Educacdo, que visa, particularmente, investir em formacéo
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continuada dos docentes que atuam na E.JA. Para isso, vem realizando cursos de

capacitacdo destinados as diversas areas de conhecimento que compdem o 1° segmento

de Educacéo de Jovens e Adultos.
N° de N de - Comunidade |Data do|N° de|Total de aunos
classes alunos NIVGIS‘ de unespiana ou|inicio das|aulas por
em cada|escolaridade atendidos
2002 externa aulas semana
classe
14 o40302 |0 hs
aula
15 190302 |12> s
aula
10 o40302 |0 P
aula
25 Todes  as | ogiozioz |05 hs
o7 classes  tém|Comunidade aula 93
13 alunos de 1? a | externa 15/02/02 |2 hs. aula
A
05 4% s&xie. 04/03/02 10 hs
aula
125 hs.
11 04/03/02 ala
Cidade de BAURU
FACULDADE DE CIENCIAS
Titular: Prof. Dr. Antdnio Francisco Margques
Suplente: Prof. Dr. Misael Ferreirado Vae
As atividades do Pgja, em Bauru, estédo sendo realizadas em quatro
salas, a saber:

Sala da Associagdo Beneficente Cristd (abrigo para mulheres),

funciona ha 10 meses, com 22 alunas. As aunas sdo formadas por ex-pacientes do

hospital psiquiatrico, mantido pela instituicdo, que recebem alta e ndo tém familia ou

foram abandonadas por ela. A dificuldade maior, no processo de alfabetizacdo das

alunas, deve-se a deficiéncia mental leve e, ainda, aos problemas de coordenagédo

motora ou de fala. Além disso, sdo pessoas que perderam, de certaforma, o contato com

0 mundo real, sendo gque poucas trabalham dentro da instituicdo e saem de la de vez em

guando.
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Sala da Casa do Leite: no curso oferecido pelo PEJA, estéo inscritas 9
mulheres. S0 mées de criangas que freqUentam ainstituicdo. A maioria absoluta delas é
congtituida de migrantes do Parana e Nordeste, com pouca ou nenhuma escol ari zagéo.

Sala da GILGAL: entidade de recuperacdo de adolescentes e jovens
dependentes de drogas e com pequenas infragbes. Os internos permanecem na
ingtituicdo de trés a nove meses. O PEJA atende a uma sala com cerca de 20 alunos. A
maioria, apesar de ter freqlentado quatro ou cinco anos de escola, ma consegue
escrever ou ler. O objetivo do PEJA tem sido recuperar a aprendizagem desses alunos e
encaminhé&-los, apos a saida da entidade, para a escolaregular.

Sala da Central de Triagem de Materiais Reciclaveis. Funciona ha 3
meses com 12 alunos com idades de 30 a 60 anos. S&o ex-catadores de lixo, sendo que

ha 2 alunos que nunca fregiientaram a escola e os demais n&o concluiram a 42 série.

Ne  de Data do inicio Total
o
N unos Niveis de/lunos — dadas N° de aulas 3UNOS
classes , comunidade aulas/classe ¢ atendidos
em cadaescolaridade . por semana
2002 externa Periodo de
classe
aula
Turmas 4 aulas por
02 de 12 26/03/2001  turma;
Seg. a Sex.8 horas/aulas
12a42E.F. Externa 07h-09h semanais; 66
Turmas 10h-12h 2 horas de
02 de 20 14h-16h planejamento
e avaliacao

Cidade de MARILIA

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS
Titular: Prof. Dr. José Carlos Miguel

Suplente: Prof2Dra. Stela Miller

As atividades do PEJA/Marilia estéo sendo desenvolvidas desde o dia
05/03/2001 em trés escolas estaduais (E.E. “Profa. Amélia Lopes Anders’, E.E. “Profa.
Sylvia Ribeiro de Carvalho, E.E. “Maria |zabel Sampaio Vida”), todas situadas em
regides periféricas da cidade de Marilia, constituindo historicamente grandes bolsdes de
analfabetismo. No ano de 2.002 estabelecemos parceria com a Paréquia do Jardim

Bandeirantes e instalamos mais duas salas de aula no seu Saldo Paroquial com excelente

de
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demanda de alunos, totalizando seis salas mantidas pelo PEJA na cidade de Marilia -
SP. O projeto efetuou um total de 94 matriculas no decorrer do presente ano sendo que
no momento conta com 72 alunos freqlientes visto que véarios deles ja foram
encaminhados para salas em nivel de 5% a 82 séries, especiamente tele-salas montadas
em escolas estaduais, além da evasdo que sempre ocorre em processos de EJA. Cumpre
registrar que no PEJA esses indices de evasdo tem sido em niveis bem menores do que
costuma acontecer em campanhas de alfabetizacdo de jovens e adultos. As aulas séo
ministradas de segunda a quinta-feira, sendo reservada a sexta-feira para sessdes de
estudo, plangiamento pedagdgico e desenvolvimento de atividades culturais diversas
com os alunos ja que se pretende a ampliagdo da nocéo de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos para um contexto de Educagdo de Jovens e Adultos. Assim, desenvolvemos,
por exemplo, atividades com artesanato que podem se transformar inclusive em fontes
de renda para os educandos, tais como o “biscuit” e o ponto-cruz, além da exploracéo
em termos de producdo de textos e aspectos relacionados a Geometria e Medidas. Os
educadores de jovens e adultos (Bolsistas PROEX) so auxiliados por Bolsistas PAE e
voluntérios. Véarios projetos de Trabaho de Conclusdo de Curso (TCC) de Pedagogia e
de Iniciacdo Cientifica estdo sendo desenvolvidos no contexto do projeto. As acles do
PEJA tem sido divulgadas em encontros cientificos, cabendo registrar que ha
perspectiva de aumento da demanda em funcéo da procura por acdes do projeto por
parte de liderangas da comunidade mariliense. Para 0 ano de 2.003 pretendemos manter
as parcerias efetuadas em 2.002 e ja acertamos parceria com o Centro de
Ressocidlizacdo de Marilia para afabetizacdo de grande nimero de recuperandos
adultos e com a Casa de Detencdo de Marilia para a capacitacdo de professores que
atuam num projeto da Fundacdo Assisténcia a0 Preso da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria nos termos do pedido de renovacdo do projeto ja enviado a
PROEX.

Ne° de Alunos da o
(o] (o]
N deal unos emNiveis delcomunidade Data do inicioN deTotaI de aunos
Classes cada escolaridade  [unespiana ouOIaS aullas/classe eaulas por atendidos
2002 Periodo de aula [semana
classe externa
15
04/03/2002 (por
05 18 12a42EF. Ext . 94
(média) a ena Seg a Qui -fturma)
19n30 as 22h30
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Cidade de PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

Titular: Prof. 2 Dr. 2 Maria Peregrina de Fatima Rotta Furl anetti
Suplente: Prof. 2 Dr. 2 Sonia Maria Coelho

Em Presidente Prudente, o PEJA iniciou suas aulas com trés salas, no
més de margo de 2002, sendo duas sadas no Centro de Educacdo, Treinamento,
Reabilitagdo e Integracdo do Deficiente Visua (CETRI), que fica situado no Bairro
Itapura — |I. Nessas salas sdo atendidas pessoas com certo grau de deficiéncia visual,
pessoas com visdo sub normal. O trabalho dessa ingtituicdo filantropica tem como
objetivo introduzir um novo olhar sobre o deficiente visual. No total, sdo atendidos 13
alunos sendo 7 no periodo matutino, cuja idade esta entre 40 a 60 anos, e 06 no periodo
vespertino, comunidade local, com idade entre 25 a 60 anos.

As atividades na terceira sala de aula iniciaram-se no més de maio,
contando com 20 alunos com idade entre 20 a 60 anos. A sala se localiza no Saléo dos
Vicentinos, que se situa na Avenida Coronel Marcondes.

Em 2003 continuam as salas no CETRI e abre-se uma sala na VILA
DA FRATERNIDADE. Este loca conta com moradores com idade acima de 60 anos,
gue escolheram viver em chalés dentro de um ambiente com pessoas que cuidam de sua
salde.

A partir do segundo semestre de 2003 comega uma sala no PROJETO
VIDA, onde fazem a recuperacdo de adolescente e jovens com problemas de
dependéncia a drogas.

O PEJA de Presidente Prudente realizou em parceria com o ITESP e
Prefeitura do Municipio de Regente Feijé o 11 Seminario Regional de Educacdo de
Jovens e Adultos: “ Politicas Municipais’, ressaltando a importancia da educacdo de
jovens e adultos e a necessidade do compromisso de toda sociedade civil e,
principalmente, as instituigdes publicas nas suas diversas instancias. Nesta perspectiva,
a universalizacdo das condicdes bésicas de acesso a educagéo deve se constituir em
prioridade para uma sociedade que busca 0 desenvolvimento, sem contudo,
desconsiderar as especificidades da educagéo de jovens e adultos direcionados a questéo

do campo, assim como, a capacitacdo de profissionais, o papel da educacéo nos dias
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atuais e a necessidade de recursos provenientes do poder publico, principalmente, o
municipa.

Os frutos do 11 Seminério ja estdo sendo colhidos a criagdo do Férum
de Educacéo de Jovens e Adultos do Oeste Paulista.

O PEJA esta também participando de constantes reunifes, que conta
com a presenca do Secretario do Meio Ambiente e do Prefeito de Presidente Prudente,
em um trabalho que vem sendo realizado com os catadores de lixo da cidade, com o

intuito de abrir duas salas.

N.°de [N. ° | Niveisde Comunidade | Data do inicio| Total de aunos
classes |adunos |escolaridade | unespiana das atendidos
2002 em cada ou aulas/periodo
classe externa
06/03/02
07 3.34.35.36.2
8:00—-11:30h
03 Externa 06/03/02
06 1. 2a4 2 2.94.96.2 33
E.F. 14:00 — 16:30h
06/03/02
20 3.94.95.2
19:00 — 22:00h

Os aunos estagiérios apresentaram seus trabalhos sob a orientacdo da
coordenadora em varios eventos cientificos, como:

IV FORUM DE CIENCIAS DA FACULDADE DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA

V CONGRESSO DE LEITURA- SEMINARIO DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

VIl CONGRESO ESTADUAL DE FORMACAO DE
EDUCADORES

A coordenadora tem apresentado trabalhos e participado de véarios

encontros semindrios e féruns sobre EJA participando como conferencista.

Cidade de RIO CLARO
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS
Titular: Profa. Dra. Maria Rosa Rodrigues M. Camargo

Suplente: Profa. Dra. Débora Mazza
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TurmaA - 13 aunos - funcionarios da UNESP;

Turma B - 04 aunos - funcionarios da UNESP e comunidade externa;

Turma C - 11 alunos - mulheres -, no bairro Jardim Esmeralda;

TurmaD - 07 alunos — trabalhadores no canteiro de obras EBM.

Os niveis de escolaridade vao da primeira a terceira série (turmas B, C
e D) e de quarta a oitava série (maioria da turma A). Em trés turmas, a énfase do
trabalho recai sobre o ensino da lingua, na modalidade escrita (alfabetizagdo), e sobre as
nocdes de calculo necessérias. Na quarta turma, constituida de alunos em niveis de
escolarizagdo mais avangados, os trabalhos do ano de 2002 tém se organizado em torno
da proposta de elaboracdo de um Programa de ensino coletivamente montado pelos
bolsistas educadores e adultos educandos. A perspectiva interdisciplinar € um dos eixos
gue norteiam os trabalhos didati co-pedagdgicos nas quatro turmas.

A avdiacdo dos trabalhos vem sendo feita regularmente pelos
educadores, em conjunto com os aunos, visando tanto a reflexdo sobre o processo de
aprendizagem como ao constante redimensionamento das atividades e procedimentos
pedagdgicos.

Um dos desdobramentos da atuacéo dos bolsistas no PEJA é a pratica
investigativa. Destacam-se no 10. semestre de 2002 as comunicacdes apresentadas em
eventos:

GABRIEL, V.A. A contribuicdo da biologia na educacdo de jovens e
adultos. Encontro de Bidlogos do CRBio-1 (130.), realizado de 25 a 28/03/02, em S&o
Pedro, SP.

NUNES, F.P. Representagdo cartograficaz um estudo em saas de
jovens e adultos. Encontro Nacional de Gedgrafos (XII1), realizado de 21 a 26/07/02,
em Jodo Pessoa, PB.

Sob o tema Como se faz uma colcha de retalhos. a formacéo do
educador de jovens e adultos em questéo, o grupo do PEJA-RC desenvolveu oficinas no
Encontro Paulista de Estudantes de Pedagogia — EPEPE- (1X), realizado no dia 31
/05/02, na UFSCar, S&o Carlos, SP.

Cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS, LETRASE CIENCIAS EXATAS

Titular: Prof. 2Dr. 2 Susanna Busato Feitosa

Suplente: Prof. 2 Dr. 2 Luciani Ester Tenani
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As aividades do PEJA, no "campus'de S&0 José do Rio Preto,
iniciaram-se no ano de 2002 em margo, com quatro salas, sendo duas na propria unidade
da UNESP e duas na Par6quia do bairro do Sdo Francisco. As aulas ocorrem quatro dias
da semana, de segunda a quinta, sempre das 19h30 as 21h00. A demanda atendida é a
comunidade externa que ndo completou a 4a. série do Ensino Fundamental.

Este ano demos continuidade ao trabaho iniciado no ano anterior com
referéncia aos cuidados basicos com a salide e meio-ambiente e demos inicio a um
projeto sobre a dengue, tendo como base 0 material informativo veiculado a populacéo
em geral e outros tipos de texto, mais especificos, como verbetes de enciclopédia e
artigos de revistas. Assim, tem-se ampliado o horizonte de compreensdo dos aspectos
linguisticos do texto como também a compreensdo dos fatores que levam o individuo a
adquirir a doenca. O trabaho de leitura também esta voltado este ano a literatura, que
tenta desenvolver nos alunos a sensibilidade para com a linguagem, no sentido da

criacdo de textos por meio do ludico.

N. de|N. de|Niveis de | Comunidade | Data do inicio das|N. de
classes | aunos escolaridade | unespiana ou| aulas/classe e|aulas Total de
2002 em cada externa Periodo de aula por alunos
classe semana | atendidos
04 06 12afisrie |externa 04/03/02 04 por|25
Seg/Ter/QualQui: | turma
19h30 - 21h00

VI - PROGRAMA DE FORMACAO PERMANENTE DE
FUNCIONARIOS DA UNESP- PROPERF
Desde fevereiro/2002, a Vice-Reitoria e a Pro-Reitoria de Extensdo
Universitaria, através dos Coordenadores do Projeto UNESP de Educacdo de Jovens e
Adultos-PEJA-, deram inicio as discussdes sobre a implantacdo do Programa de
Formacédo Permanente de Funcionarios da UNESP, visando a0 atendimento das
necessidades de formacéo permanente e o aperfeicoamento dos funcionarios da UNESP,
para que, em seus “campi”, eles possam atualizar-se continuamente para o desempenho
de suas fungdes especificas, nos setores e/ou departamentos a que estdo vinculados.
O objetivo do Programa € a inclusdo, no processo social de letramento,
de funcionérios que se encontram excluidos ou interromperam os estudos por diversas

razdes, como os funcionarios que ainda, ndo completaram a escolarizacdo béasica
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(Ensino Fundamental: 12 a 82 série). O Programa ainda visa ao aperfeicoamento de seus
recursos humanos, por meio de cursos de capacitacdo, atualizagdo e aprimoramento
especificos, com vistas a melhoria dos servicos prestados nos “campi” e ao
desenvolvimento dos encarregados de realizé&los no dia-a-dia de nossas Unidades
Universitarias.

Considerando de extrema importancia a preparacdo dos futuros
educadores realizou-se em Bauru, nos dias 10 e 11 de outubro/2002, o | Curso de
Capacitacéo de Jovens e Adultos.

Neste curso, os 57 educadores da Unesp receberdo as orientacOes
necessarias para organizar e preparar todo o contelido do programa de formacéo de
funcionéarios e de debater a grade curricular e o projeto pedagdgico oferecidos aos
servidores inscritos no Programa.

Os educadores ligados ao programa sdo congtituidos pelos proprios
alunos de graduacdo da universidade, que recebem Bolsa de Extensdo Universitaria da
PROEX para realizarem suas atividades. Os funcionarios participantes seréo divididos
em duas turmas, sendo uma referente a 12 a 42 séries e a outra de 5* a 82 séries. A carga
horaria € de quatro anos, com aulas ministradas trés vezes por semana, duas horas por
dia

Assim, em 21 de outubro de 2002, a UNESP implantou o Programa de
Formagdo Permanente de Funcion&ios da UNESP em 18 Unidades Universitarias,
sendo que do total de 971 funcionarios com o Ensino Fundamental incompleto, o
Programa esta inicialmente atendendo aos 410 interessados.

Para a manutencao do referido Programa, apresentamos a planilha com

0 nUmero de bolsista para cada Unidade Universitéria:

Campus N° de bolsistas
Aracatuba 03
Assis 02
Bauru (FC) 05
Botucatu

FCA 05
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FM 03
FMVZ 06
IB 02
Franca 02
Guaratingueta 02
Ilha Solteira 05
Jaboticabal 08
Marilia 03
Presidente Prudente 03
Rio Claro (1B) 02
S3o0 José dos Campos 02
S30 José do Rio Preto 02
Sa0 Paulo (1A) 02
TOTAL 57

COORDENADORES LOCAIS DO PROJETO UNESP DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS-PEJA E PROGRAMA DE FORMACAO PERMANENTE DE FUNCIONARIOS
DA UNESP- PROPERF

Campus U.U. Coord. Locais

Faculdade de Odontol ogia-FO- Prof.Dr. Paulo Roberto Botacin
ARACATUBA

Instituto de Quimica- 1Q-

Facudade de Ciéncias e Letras- FCL- | Prof2Dr2. Roseana Costa Leite
ARARAQUARA

Faculdade de Odontologia —

FO-

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas-

FCF-

Faculdade de Ciéncias e Letras-FCL- | ProfaDr2.  Regina Ap. Ribeiro
ASSIS Siqueira

Diretoria Administrativa Prof.Dr. Antonio Francisco
BAURU Marques

BOTUCATU

Fac.Ciéncias Agronbmicas

Prof.Dr. Antébnio de Padua Sousa

Faculdade de Medicina

Prof.Dr. Joel Spadaro

Fac. Medicina Vet. E Zootecnia

Prof2 Slvia M. Alves Gomes
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Dierckx
Ingtituto de Biociéncias ProfaDr2 Luciana Maria Lunardi
Campos
Faculdade de Higtéria, Direito e| Prof®Dr2 Eliana Amabile Dancini
FRANCA Servigo Socia
Faculdade de Engenharia Prof.Dr. Aury de S4 Leite
GUARATINGUE Profe.Dra Marisa Andrestta Witaker
TA
JABOTICABAL | Faculdade de Ciéncias Agrarias e| ProfaDrd2 MariaHelena C. Varella
Veterinarias
MARILIA Faculdade de Filosofia e Ciéncias Titular:Prof.Dr. José Carlos Miguel
Suplente: Cyntia Graziella Guizelim
Simdes Girotto
PRESIDENTE Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Titular: Sbnia Maria Coeho
PRUDENTE Suplente:Prof2Dr2 Maria P. Fatima
Rotta Furlanetti
RIO CLARO Ingtituto de Biociéncias- ProfaDr2. Maria Rosa R. M de
Camargo
SAO JOSE DOS| Faculdade de Odontologia-FO- Titular:ProfaDr2 ~ Janete  Dias
CAMPOS Almeida
Suplente: Denise Nicodemo
SAO JOSE DO|Ingituto de Biociéncias, Letras e| Titular: ProfaDr2 Luciani Ester
RIO Ciéncias Exatas Tenani
PRETO Suplente:  ProfaDr2  Susanna B.
Feitosa
SAOPAULO Ingtituto de Artes-1A- Prof.Dr. Jodo Cardoso Palma Filho
ATUALIZACAO DA DEMANDA (Julho/2003)
CAMPUS u.U. N° DE TOTAL DE

FUNCIONARIOS EM
NIVEL DE 12A 42 E 52
A 82SERIES

FUNCIONARIOS
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Faculdade de 32=01
ARACATUBA Odontol ogia-FO- 52=14 22
72=07
Faculdade de 12=02
Odontologia-FO- 22=02 23
52=18
8= 01
Instituto de Quimica- 42=01
1Q- 52=02 03
ARARAQUARA Faculdade de Ciénciase | 42=13
Letras-FCL- 62=01 14
Faculdade de Ciéncias 12a42=00
Farmacéuticas-FCF- 52=09
62=01 14
72=01
82=03
Faculdade de Ciénciase | 32=03
ASSIS Letras-FCL- 42=09 36
78=17
82=07
Fac.deArg., Artes e
Comum.FAAC- 00
Faculdade de Ciéncias | 42= 01
- FC- 5=02 03
BAURU Faculdade de £=02 04
Engenharia -FE- 7?=02
Diretoria 12a42=11
Administrativa 5ag8=64 75
Faculdade de Ciéncias | 12= 01
Agrondmicas-FCA- | 42=16 106
5 =62
&=27
Faculdade de 3F2=02 5=82
Medicina-FM- 4£2=05 6°=09 | 127
BOTUCATU =20
82=09
Faculdade de 2=07 5=03
MedicinaVet. E F=06 6°=08 [ 84
Zootecnia 42=38 7?=09
8=13
Ingtituto de 12a42=00 =02
Biociéncias 7”=01 (24
&g=21
3?=01
FRANCA Faculdade de 42=07 (*)
Histéria,Direito e 62= 01 09
Serv.Socia- * 01 func.esta
FHDSS fazendo supletivo

12a42= |52=16
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GUARATINGUETA | Faculdade de 00 62=01
Engenharia-FE- 7?=06 |24
8=01
22=01 5a=38
ILHA SOLTEIRA Faculdade de PR=02 62=14
Engenharia- FE- 43=08 72=10 |79
82=06
JABOTICABAL Faculdade de 12=02
Ciéncias Agrériasse |42=23 158
Veterindrias- 5=76
FCAV- 82=60
MARILIA Faculdade de Filosofia | 22 = =22 32
e Ciéncias —FFC- FF=04 |62=01
=02
PRESIDENTE Faculdade de ciéncias | 22=01 | 5*=10
PRUDENTE e Tecnologia-FCT- F=01|62=02 24
£2=01 | 7”r=04
&F=05
Instituto de 12=01 [5*=04
Biociéncias-I1B- 2=04 |62=03 A
RIO CLARO F=01 | 7”=05
4£2=16
Instituto de 12=02 | 5*=01
Geociéncias e 2=01 |6*=01 29
Ciéncias Exatas- F=01|7”=04
IGCE- 42=16 | 8=03
SAO JOSE DOS Faculdade de 3?*=03 15
CAMPOS Odontologia- FO- 5= 12
SAO JOSE DO RIO Ingtituto de F=01
PRETO Biociéncias, Letrase |42=18
Ciéncias Exatas- 5=01 22
IBILCE- 62=01
77=01
SAOPAULO Instituto de Artes- 1A- | 12= 02
42=06 10
62=02

LITORAL PAULISTA

00
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TOTAL

971

PERSPECTIVAS PARA 2003 E 2004:
Agrupar os véios projetos desenvolvidos dentro da Pro-
Reitoria de Extensdo-PROEX, criando o NUCLEO DE
ESTUDOS E EXTENSAO EM EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS;
Com esse agrupamento poderemos desenvolver os programas de
EJA. A PROEX demanda recursos para 0 PAS — Programa de
Alfabtizacdo Solidaria e também para o Programa de Formagdo
Permanente de Funcionarios — PROPERF. A reunido ja esta
agendada com os coordenadores para que a unificagdo traga mais
gualidade em nosso trabaho de EJA.

Plangiamos um livro sobre EJA onde todos os coordenadores e
seus estagiarios possam publicar seus trabalhos até aqui
desenvolvidos;

Estamos discutindo a criagdo de um Congresso Nacional de
Educacéo de Jovens e Adultos e de Educacdo Popular;

Estamos discutindo a criagdo de uma revista anua para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

O PEJA de Presidente Prudente esta desenvolvendo um
trabalho junto a duas escolas dentro de assentamentos rurais
para elaborar o PROJETO POLITICO PEDAGOGICO PARA
O CAMPO. Os assentamentos ficam em Presidente Bernardes
“Assentamento Rodeio” e o0 outro em Presidente Venceslau
“Assentamento  Primavera’. Estes trabalhos dever&o dar
surgimento a um projeto para a FAPESP- Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo.
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Criac8o, desde Junho de 2003, do Grupo de Estudos e
Pesquisas de Educagdo Popular- registrado no CNPg-
Conselho Nacional de Pesquisa.

Projetos em demanda: Escolarizacdo para 0 sSistema

Penitenciério; Escolarizaco para menores infratores.

Este documento teve a colaboracdo dos estagiarios.
Renata da Silva Par edes Parente — 4°. ano de Pedagogia
André Luis André Bacharelado em Geogr afia
Tatiane D. Toninato —5°. ano de Pedagogia
Raquel da Silva Rocha —5°. ano de Pedagogia

Assessora da Pro-Reitoria- Marcia Guerreiro

PROFESSORA RESPONSAVEL:
DRa. MARIA PEREGRINA DE FATIMA ROTTA FURLANETTI

E-mail : r otta@prudente.unesp.br
Fone: 0055- 018-229-5388
0055-018-96013099
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