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Vorwort

ver gl ei chenden Sudi e zur Erwachsenenbi | dung der (GED teil, die zw schen 1999 und 2001 i n neun
Lander n durchgef thrt wurde.

O e Aufforderung zum 2w schenberi cht war zugl ei ch Herausforderung! Wr haben di ese angenormen
und konnten in der Person von Or. h.c. Regul a Schréader- Naef ei ne best ausgew esene, erfahrene
Fachperson zur Bstellung di eses 24n schenberichts gewnnen. Se war seinerzeit als Rréasidentin der

I nterkantonal en Konferenz fir Ewachsenenbil dung | KEB Leiterin der Schwei zer Del egation an der
Hanbur ger Konf erenz.

Der 2w schenbericht zeigt deutlich auf, dass die Shweiz i hre Aufgaben noch nicht vol | standi g gel Gst
hat. Der Bericht wrd i mWnterhal bj ahr 2003/ 04 Anl ass zu ei nem Experten-Heari ng geben; er sol |
anschl i essend mit schwei zbezogenen Enpf ehl ungen, die jene aus demJahr 1997 auf nehnen,
erganzt und ei nembreiteren Publi kumzugéngli ch genmacht werden.

Wr haben verschi edentlich zu danken: der UNESCO Schwei z, demBundesant fir Bl dung und
Wssenschaft, vertreten durch Mrino Gstini, sowe der Schwei zeri schen Konferenz der kantonal en

B zi ehungsdi rekt oren HX vertreten durch Bernard Wceht, fir die finanziell e B ndgli chung der Sudie;
der Verfasserin des Berichts, Regul a Schréder-Naef; den Kontakt- und Auskunftspersonen (siehe
Anhang B).

Wr hoffen zuversichtlich, dass di ese 24n schenbilanz einen weiteren Anstoss gibt, der B wachsenen-
und Weiterbildung inder Schweiz jenen Hatz in Wrklichkeit zu gewdhren, den sie in der politischen
O skussi on schon | ange ei nni nmt .

Bruno Santini-Angarten, Prasident Sektion B ldung und Gesel | schaft der WNESGO Schwei z



Vorbemerkung: Der vorliegende Bericht folgt dem von der UNESCO vorgegebenen
Analyseraster mit den 8 Kapiteln und 10 Confintea-Themen. Als Einleitung zu jedem Kapitel
werden Angaben gemacht, die fir die Schweiz allgemein gelten. Angaben zu den einzelnen
Themen erfolgen dort, wo solche spezifischen Daten und Informationen vorliegen. Die
Nummerierung ist demzufolge nicht durchgéangig.

1. Férderung von Strukturen und institutionellen Rahmenbedingungen

Zustandigkeiten im schweizerischen Bildungssystem

Genéiss Art. 19 der Bundesverfassung besteht ein Anspruch auf ausrei chenden und unentgel t1ichen
G undschul unterri cht.

b e Schwei z besitzt kei n ei dgendssi sches B zi ehungs- oder B I dungsmini sterium Das B | dungssyst em
i st gekennzei chnet durch ei ne konpl exe Aufgabenteilung zw schen B | dungsi nstitutionen einerseits,
den drei politischen Entschei dungsebenen Bund, Kantone und Genei nden andererseits. FHir das

B | dungswesen sind vor allemdi e Kantone zustéandi g, und zwar fir den Prindrberei ch ausschliesslich
(26 Schul systene), fir die Sekundér- und Tertiérstufe griosstenteils. D e Schwei zeri sche Konf erenz
der kantonal en E zi ehungsdi rekt ori nnen und B zi ehungsdi rekt oren (EDK) ist der Zusammenschl uss
der 26 kantonal en Regi erungsnitglieder, die fir Bziehung, Bldung, Kultur und Sport zustandi g sind.

I mRahnen des foderal i stischen Bl dungssystens fordert die EHK di e Zusanmenarbeit der Kantone,
ei ne genei nsane B | dungs- und Kulturpolitik und den stéandi gen Infornations- und

B f ahrungsaust ausch. S e sichert damt ein Mndestnass an Genei nsankei ten der B | dungsst r ukt uren
und der B | dungsabschl Usse.

Der Bund unterstitzt Hochschul en und Forschungsi nstitutionen durch das Bundesamt fir B | dung und
Wssenschaft (BBW i mDepartenent des |nnern sow e durch den National fonds zur Forderung der

w ssenschaft|ichen Forschung. Das Bundesant fur Berufshil dung und Technol ogi e i m

Vol kswi rt schaf t sdepart enent i st fir Berufshil dung und Fachhochschul en zust andi g. Gendéiss der
neuen Bundesver fassung BV vom 18. 12. 1998 verfugt der Bund i mBereich der B ldung u. a. Uber

fol gende Konpetenzen: B regelt die Berufshildung, betreibt techni schen Hochschul en und unterst (it zt
di e kantonal en Lhiversitdten (Art. 63 BV). B fordert die wssenschaftliche Forschung und kann
Forschungsst @t ten ei nrichten oder betrei ben (Art. 64 BV). B unterstitzt in BEgénzung zu den

Kant onen di e ausserschuli sche Arbeit mit Kindern und Jugendl i chen sow e di e B wachsenenbi | dung
(Art 67 Abs. 2.

Grundlagen der Erwachsenenbildung in der Schweiz

De Legitinmtét der Vtéiterbildung1 findet in der Schwei z noch zu weni g N ederschl ag i n den rechtlichen
Gund agen. Der B | dungsberei ch, und i nsbesondere auch die Vi terbildung, ist heterogen strukturiert
und regl enentiert. O e Konpetenzen und Rechtsgrundl agen sind wenig einheitlich und auf eine

Mel zahl von Akteuren und Srukturen verteilt. De zersplitterte Konpetenzauftei | ung zw schen

ver schi edenen Departenenten i st historisch gewachsen, es gibt keine national e Witerhil dungspolitik
Gundsétzlich sind die Kantone fir die algeneine und der Bund fir die berufsorientierte Vi terbil dung
zusténdi g. D e BEwachsenenbi | dung wrd jedoch zu ei nemgrossen Teil von privaten Institutionen
getragen. Daraus ergibt sich ei n Nebenei nander von staat!ichen und privaten, genei nniitzi gen und
gew nnorientierten, betrieblichen und &ffentlichen Bldungse nrichtungen aus. Dese Huraitat zeigt
sich in unterschied ichsten Tragerschaften und H nanzi erungen sowe in der grossen Melfalt der

Vi terbi | dungsangebote. V@ eine staatliche Unterstitzung bestent, erfol gt sie nach dem

Subsi di ari tét sprinzip.

Bei mBund sind die Zusténdigkeiten fir Veiterbildung auf nehrere Bundesénter aufgeteilt: Neben
demS aat ssekretariat fir Wrtschaft (Seco), demBundesant fir Kultur (BAK) und demBundesant fUr
B | dung und Wssenschaft (BBW ist vor dl emdas Bundesamt fr Beruf shil dung und Technol ogi e
(BBT) aktiv. Auch die staatliche KUlturstiftung Ao Helvetia setzt sich fir Véita bildung e n.

Das vom Parl anent am 13. 12. 02 ver abschi edet e Bundesgesetz Uber di e Berufshil dung (BBG, das
aml 12004 in Kraft treten wrd, regelt die berufliche Gundbildung, die hohere Berufshildung, die
berufsorientierte Witerbildung und die Qiaifikati onsvefahren, Ausweise und Titel (s.1.5).

De berufliche Veiterbildung auf kantonal er Ebene wrd durch die entsprechenden kant onal en

Ausf Uhr ungsgeset ze zum Bundesgeset z (ber di e Beruf shil dung ei ngeschl ossen. Ent sprechend

best ehen fir di esen Bereich in allen Kantonen Uhterst (it zungsnigl i chkei ten. Vhrend dies in

! Brvachsenenbi | dung und Vei terbi | dung werden in di esemBericht synonym verwendet .



einzel nen Kantonen (z.B . @l len) die e nzige Gesetzesgrund age fur die Vi terbildung ist, haben
die anderen Kantone fir die nicht-berufliche Vi terbil dung unterschied iche Rechtsgrund agen nei st
in Formeinzel ner Atikel in Shul-, Bziehungs- und Kul turgeset zen oder in generellen

Konpet enznor nen, z. B in der Kantonsverfassung, festgehalten.

Das Tati gkeit sprogranmder HX von 2003 hélt zum Schwer punkt B wachsenenbi | dung al s | auf ende
Aufgabe fest: ,E n fl achendeckendes Angebot an w rksaner B wachsenenbi | dung (Véiterbi | dung)
gevdhrl ei sten hel fen. “

A's erster Kanton setzte Bern 1990 ei n spezi fi sches B wachsenenbi | dungsgesetz in Kraft. In der

Kant onsver f assung des Kantons Bern i st di e B wachsenenbi | dung f ol gender nassen ver ankert:

Art. 45 BV: ! Kanton und Gemeinden unterstiitzen die berufliche und die nichtberufliche
Erwachsenenbildung.

% Der Kanton erleichtert die Ausbildung durch finanzielle Beitrdge oder andere Massnahmen zur
Forderung der Chancengleichheit.

% Der Kanton setzt sich fiir Zusammenarbeit und Koordination im Bildungswesen ein.

Mt demneuen Gesetz des Kantons Bern, wel ches auf den 1. 1.2006 vorgesehen ist, sollen

B nsparungen i mBudget von 20%vor genonmen wer den. O e bi sheri ge Forderung beruhte wesentlich
auf demPrinzip der H&achendeckung und der Forderung bestehender Srukturen. Der Saat steuerte
di e B wachsenenbi | dung Uber Lei st ungsverei nbarungen. Oe Instituti onen waren in ihrer

Angebot spal ette frei. O ese Forderung wird auf gehoben. Neu werden di e For der nassnahnen

nar kt ausgl ei chende Funktion Ubernehnen und es werden Progranme gefdrdert. Der Staat wird eine
aktivere Rol | e Ubernehnen und vernehrt auch Licken schliessen, d.h. Programme initiieren und

| edi gli ch Anschubf 6r der ungen Uber neh nen.

Seit 1997 haben Freiburg, Tessin, Genf und Vel lis B wachsenenbi | dungs- Geset ze erhdten.

Das Forum Weiterbildung

I mF 0hl'ing 2000 wurde das ,ForumVeéi terbi |l dung® gegrindet; vertreten sind darin verschi edene
Bundesant er (Secoz, BAK BBW BBI), die Po Hlvetia, die Shweizerische Konferenz der

kant onal en B zi ehungsdi rektoren (EX), die Interkantonal e Konferenz der Beauftragten fir

B wachsenenbi | dung (1 KEB), die Sozial partner (der Christlichnational e Gewer kschaft sbund der
Schweiz ONG neu Travai | . Qui sse, der Schwei zeri sche Gewer kschaf t sbund, der Kauf nénni sche
Verband Schwei z KV Schwei z, der Gewer beverband und der Arbeit geberverband) und der SVBB al s
\ertretung der Viterhbil dungsorgani sationen. Das Forumsetzt sich daf ir ein, dass in der Shweiz
gut e Bedi ngungen fir | ebensl anges Lernen geschaf fen werden, die Witerbil dung B wachsener
qualitativ und strukturel | gestérkt wird und ihre Angebote fir alle entsprechend den unterschi ed i chen
Fahi gkei ten und Bedirf ni ssen zugéngl i ch germacht wer den.

1.1 Demokratie, Frieden, Birgerengagement und politische Bildung

Es gibt eine Melzahl von privaten und genei nniit zi gen Institutionen, die in diesemBereich téig sind,
aber nur inenemTeilbereich Bldungsarbeit betreiben. Hne staatliche Koordination besteht nur for
den Schul berei ch (EDK). Uber schnei dungen ergeben sich mit den Thenen 6 (Biir ger engagenent im
Umel tberei ch) und 10 (internati onal e Zusammenarbeit und Sol i daritd).

Wehtige Institutionen sind Schwei zeri sche Fiedensstiftung Institut fir Konfliktl ésung Bern

(vorw egend Forschung, BEntw cklung und Beratung); alliance F Bund Schwei zeri scher

Frauenor gani sati onen bzw Mtgl i edsver bande von al liance F

1.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen
Das neue Ber uf shil dungsgesetz enthél t verschi edene Artikel, die fir di e Rahnenbedi ngungen der

Wi terbi | dung von Bedeut ung si nd:
Art. 17.5 Die berufliche Grundbildung kann auch durch eine nicht formalisierte Bildung erworben
werden; diese wird durch ein Qualifikationsverfahren abgeschlossen.

1.3 Alphabetisierung und Grundbildung

Gundsét zl i ch besteht fir BEwachsene auf allen Sufen die Mglichkeit, Gundbildung nachzuhol en:
\Von der Prinarstufe (Lesen und Schrei ben) Uber die Sekundarstufen | und |1 bis zu Nachdi pl om
Abschl Ussen an den Hochschul en und Fachhochschul en. Getragen werden di e Angebot e der
Nachhol bi | dung von privaten und staatlichen Tr&gern. Da der Berei ch Nachhol bil dung kant onal
geregel t ist, bestehen grosse Uhterschi ede i mAngebot und in dessen Zugangl i chkeit fUr

Tei | nehnende. Personen, die in Kantonen mit gut ausgebaut em Angebot | eben, haben Zugang zur

% Bedeut ung der Abklrzung si ehe @ ossar i mAnhang



ganzen Pal ette der Nachhol bil dung, wéhrend Personen aus Kantonen mit rudi nent & em Angebot in
dieser Hnsicht schlechter gestdlt sd

ZumBereich Illettrisnus gibt es in jeder Sorachregion ei nen Dachverband: in der deut schen Schwei z
»Lesen und Schrei ben fur B wachsene, ,Association Lire et Ecrire” in der Romandi e, ,Associ azi one
Leggere e Scrivere® imTessin. Se arbeiten eng zusanmen und f Ordern VEi t er bi | dungsmassnahnen
fur BEwachsene, deren Lese- und Shreibfertigkeiten in der Mittersprache erheblich ei ngeschrankt
sind

Der Dachverband der deut schen Schwei z fihrt sel bst kei ne Kurse durch. Fir di e Kursangebote sind
di e kantonal en \ereine und Arbei tsgruppen zustandi g, die sich auch umdie H nanzi erung bzw
Subventi oni erung dieser Angebote, umdie unmittel bare Gfentlichkeitsarbeit und umdie Betreuung
von Kursleitenden und Tei | nehnenden kimer n.

Das schwei zeri sche Konitee zur Bekanpfung des Il lettrisnus wirde anl &sslich des International en
Jahres der A phabeti sierung 1990 von der national en schwei zeri schen UNESOO Kommi ssi on
eingesetzt. Es setzt sich aus verschi edenen staat!lichen und privaten Instituti onen zusammen und i st
die einzige Instanz des Bundes imBereich |llettrismus. Es arbeitet eng mt demBAK zusanmen und
gevdhrl ei stet die Fol gearbeiten der 1999 e ngerei chten national en Retition ,Lesen und Shreiben: ein
Recht!“.

Der Trendbericht der Schwei zeri schen Koordinationsstell e fur B | dungsforschung zum Thena
Illettrisnus (2002) enpfiehlt unter anderemdi e Schaffung eines Netzwerks aller in der \orbeugung
und Bekanpfung des Illettrisnus Tati gen. Das Konzept dieses Netzwerks, in demdie verschi edenen
Institutionen, beteiligten Bundesdnter, Kantone und nichtstaat!iche @ gani sationen

zusammenar bei ten, wrd vom BAK entw ckel t.

1.4 Autonomisierung der Frauen

D e Schwei z hat i mJahr 1997 das Lberei nkonmen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder
Formvon O skrimni erung der Frau (CEDAY ratifiziert. ImBericht des B dgendssi schen Biros fur die
Geichstellung von Minn und Frau von 2001 wrd ein Uberblick tber aktuelle Fragen der
Qeichstellung in der Schwei z sow e Uber Massnahnmen von Bund, Kantonen und Genei nden
gegeben.

Atikel 8 Absatz 2 der neuen schwei zeri schen Bundesverfassung, die aml. Januar 2000 in Kraft
oetretenist, verbietet explizit die Dskrinin erung , namentlich wegen der Herkunft, der Rasse, des
Geschlechts, des Alters, der Sprache, der sozialen Stellung, der Lebensform, der religitésen,
weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung oder wegen einer kdrperlichen, geistigen oder
psychischen Behinderung®. In Absatz 3 wrd zudemei n ausdrlckl i cher Auftrag an di e Geset zgebung
formuliert, fir die rechtliche und faktische Geichstellung i mA | gengi nen zu sorgen und es werden
Berei che genannt, wo di es besonders angezei gt scheint (Fanilie, Ausbildung und Abeit).

Zu den unter Art. 3 genannten Z el en des neuen Ber uf shi | dungsgeset zes gehtrt auch di e Forderung
des ,, Ausgleichs der Bildungschancen in sozialer und regionaler Hinsicht, die tatséchliche
Gleichstellung von Frau und Mann sowie die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen®.

O e Botschaft des Bundesrats von 1998 Uber di e Forderung von B | dung, Forschung und Technol ogi e
i n den Jahren 2000-2003 halt fest, dass bei allen Missnahnen i mB | dungs- und For schungsber ei ch
di e Forderung der Chancengl ei chheit von Frau und Minn al s Ubergrei fendes Z el wegleitendist. Bs
zumJahr 2006 wll der Bundesrat den Professorinnen-Anteil an den Lhiversitéten von 7 %auf 14 %
verdoppel n. De daf Ur reservierten F. 16 Mo werden fir ein Areizsystemfir Uhiversitédten, en

Ment ori ng- System zur Uht er st (it zung von DO pl onandi nnen und Dokt or andi nnen sow e fir den Auf bau
und Betrieb von K nderbetreuungsi nstituionen an den Uhi versitéaten verwendet.

Genéss Bericht des H dgendssi chen Biros fur die Geichstellung (2001) haben ei ni ge Kant one
Rchtlinien fir die BIdungsei nrichtungen und Beruf sheratungen formiliert und Projekte zur

Frauenf 6rderung, z.B i mZusanmenhang nmit techni schen oder naturw ssenschaftlich ausgeri chteten
Berufen, readisiert. Wechtige Dachverbdnde nit ihren jeweiligen \erbandsmtgliedern sind: aliance F
Bund Schwei zeri scher Frauenor gani sati onen, Schwei zeri scher Kathol i scher Frauenbund SKF.

1.5 Veranderungen der Arbeitswelt

In der Schwei z bestent fir Abeitnehnende kei n Recht auf berufliche Weiterbildung. In vielen
Branchen regel n Gesamtarbei tsvertrége Fragen der beruflichen Véiterbildung, viele Unhternehnen
engagi eren si ch auch ausserhal b der Gesantarbei t svertrége.

Das vom Parl anent am 13. 12. 02 ver abschi edet e Bundesgesetz Uber di e Berufshil dung (BBG, das
aml1.1.2004 in Kraft treten wrd, enthélt verschiedene Atikel zur VEiterbildung B wachsener:



Art. 30 Die berufsorientierte Weiterbildung dient dazu, durch organisiertes Lernen a. bestehende
berufliche Qualifikationen zu erneuern, zu vertiefen und zu erweitern oder neue berufliche
Qualifikationen zu erwerben; b. die berufliche Flexibilitat zu unterstitzen.

Art. 31 Die Kantone sorgen fur ein bedarfsgerechtes Angebot an berufsorientierter Weiterbildung.

Art. 32 Der Bund fordert die berufsorientierte Weiterbildung. Er unterstiitzt insbesondere Angebote, die
darauf ausgerichtet sind: a. Personen bei Strukturveranderungen in der Berufswelt den Verbleib im
Erwerbsleben zu erméglichen; b. Personen, die ihre Berufstatigkeit voriibergehend eingeschrankt oder
aufgegeben haben, den Wiedereinstieg zu erméglichen. Er unterstitzt dariber hinaus Massnahmen,
welche die Koordination, Transparenz und Qualitat des Weiterbildungsangebotes fordern.

Art. 49 Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung unterstiitzt Jugendliche und Erwachsene bei der
Berufs- und Studienwahl sowie bei der Gestaltung der beruflichen Laufbahn.

De Vi terbi | dungsnassnahnen fir Arbeitslose sind staatlich kontrolliert und finanziert. Berufstétige
profitieren jedoch erst dann von di esen Missnahnen, wenn sie ihre Arbeit verloren haben.
Geichzeitig besteht gendiss Daten zumB | dungsstand der Bevdl kerung fir viele ein erhdhtes R siko,
arbeitslos zu werden. Genéiss Art. 66a des AV G (Arbei t sl osenver si cher ungsgeset z) kann di e

\er si cherung Zuschiisse an ei ne hichstens dreij ahri ge Ausbil dung von \ersi cherten gewdhren,

wel che nindestens 30 Jahre al s sind und Uber kei ne abgeschl ossene ber ufliche Aushil dung verf Gigen
oder inihremerlernten Beruf erhebliche Schwierigkeiten haben, eine Selle zu finden. Dese

Aushi | dungszuschiisse werden nur gewdhrt, wenn ein Aushildungsvertrag vorliegt, der ein

Ausbi | dungskonzept und nach Abschl uss der Aushildung ein Zeugni s vorsieht.

1.6 Umwelt, Gesundheit und Bevoélkerungsentwicklung

De Shwei z verfigt Uber viele Denstleister imBereich der Umel thil dung. Das Bundesamt fUr
Umel t, Vil d und Landschaft (BUML) greift auf ihre Konpetenzen zuriick, umseine Zele zu
erreichen. De wchtigsten Partner sind die Siftung Uwel thil dung Schwei z, das B | dungszentrum
WF, Sanu — Schwei zeri sche Ausbi | dungsstétte far Natur- und Uhwel tschutz, Sviva fir

Uwel tbil dung und Vil d und di e Fédérati on Ronande des Gonsonmateurs.

Jezi el | al s Konpet enzzent rumi mBerei ch Uhwel thil dung fir BErwachsene tétig ist sanu. Das
Wi t er bi | dungsangebot richtet sich vorw egend an Berufsleute in Verwal tungen, offentlichen

Kor per schaften, Uht ernehnen und Verbéanden. sanu fihrt einen Lehrgang al's Vorbereitung auf die
Ber uf sprifung ,,Natur- und Umnel tfachfraw -nann®; publiziert wrd auch ein B dungsfihrer nit den
Aus- und Wéiterbil dungsangeboten fir Natur- und Umwel tschutz in der Shweiz. Oe

G undausbi | dungen und Véi terbi | dungen sind an den Hochschul en und Fachhochschul en
angesiedelt. Auf eine Darstellung der Kurzangebote verzichtet der Fihrer angesichts der grossen Hut.
Es wrd darauf hingew esen, dass in den | etzten Jahren viel e neue Aus- und Véiterbil dungen i m
Umel t berei ch ent standen und auch w eder verschwunden sind. Véhrend vor ca. 10 Jahren ein
Boomvon Ausbi | dungen mt demVert ,Unwel t“ zu verzei chnen war, ist amAnfang des neuen
Jahrtausends nicht nur di e Bezei chnung, sondern oft auch das Angebot verschwunden. Das

Uhel tanliegen ist nicht nehr ein promnentes B nzelthena, es wrd konbiniert mt anderen
Thenenkrei sen we Energie, Mbilitéa, Scherheit, Gesundheit, Qialité, Mnagenent und H nanzen,
zunehnend unter dem Begriff Nachhdtigket.

Pivate und offentliche Tréger von Lhwel thildung sind in der von WW und pro natura gegr lindet en
Siftung Lhwel t bil dung zusammengeschl ossen, umkoordi niert aufzutreten und zusammenzuar bei t en.
Trager der Siftung, die mit einemLeistungsauftrag des BMAL arbeitet, sind Bund, Kantone,

Genei nden, Uhwel t- und Bi | dungsor gani sationen. ImZentrumsteht die Lehrerinnen- und

Lehrerbi | dung, umdi e Umel thildung und B I dung zur nachhal ti gen Entw cklung in die Schul en zu
tragen.

1.7 Kultur, Medien und neue Technologien

D e Shwei zeri sche Fachstel I e fir I nfornati onst echnol ogi en i mB | dungswesen SHB arbeitet im
Auftrag des Bundesants fir Berufshildung und Technol ogi e BBT, der Schwei zeri schen Konferenz der
kant onal en E zi ehungsdi rekt oren EOX, des Bundesantes fir Bl dung und Wssenschaft BBWund der
Schwei zeri schen Zentrd stelle fur Hei | padagogi k SZH

In der Schwei zerischen Siftung fir audi ovi suel | e B | dungsangebot e SSAB ar bei t en vorw egend

B wachsenenbi | dungsor gani sati onen mt dem Fernsehen und Radi o sow e nit audi ovi suel | en

Medi enstel | en und Print nedi en zusammen.

Der von der HX demBBT und der Sai sscomfinanzierte B | dungsserver Educa dient der Forderung
und Koordi nation der neuen I nfornationstechnol ogi en i mB | dungsberei ch, vor allemdes R ektes
»hulen ans Netz“. B unfasst inzw schen auch Berei che der B wachsenenbil dung bzw ist damt eng
vernet zt.



1.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen
We unter 1.4 aufgefihrt, verbietet Atikel 8 der Bundesverfassung jegliche D skrininierung.

- Alter

ImKapitel Soziaziee hdlt die Bindesverfassung in At. 41 fest: ,Bund und Kantone setzen sich in
Erganzung zu personlicher Verantwortung und privater Initiative dafiir ein, dass (...) f. Kinder und
Jugendliche sowie Personen im erwerbsfahigen Alter sich nach ihren Fahigkeiten bilden, aus- und
weiterbilden kénnen.” Vidhrend somit die Bl dung von Kindern und erwerbstéti gen Personen ein Z el
ist, ist die Bldung i mRensi onsal ter von der Unterstitzung ausgeschl ossen.

- Migranten/Migrantinnen

Atikel 25a des Bundesgesetzes Uber Aufenthalt und N ederlassung der Ausl énder (ANM3 bildet die
gesetzliche Gund age fir die finanzielle Beteiligung des Bundes bei der Integrationsftrderung. 1n der
Regel beteiligt sich der Bund nur an den Kosten, wenn Kantone, Genei nden oder Dritte angenessen
m t machen (Subsi di aritat sprinzip).

- Behinderte

Zusténdi g i st das Bundesamt fir Sozi al versi cherung.

Atikel 74 des I nval i denversi cherungsgeset zes (IVQ hélt fest: ,Die Versicherung gewéhrt den
sprachregional oder national tatigen Dachorganisationen der privaten Invalidenfachhilfe oder
Invalidenselbsthilfe sowie den Ausbildungsstatten fir Fachpersonal der beruflichen Eingliederung
Beitrage, insbesondere an die Kosten der Durchfihrung folgender Aufgaben: (...)c. Kurse zur
Ertlichtigung Invalider; d. Aus- und Weiterbildung von Lehr- und Fachpersonal zur Betreuung,
Ausbildung und beruflichen Eingliederung Invalider.*

I mRahnen von Lei stungsauftréagen mit di esemBundesant haben Pro Infirms (Konsorti unsf (hrung)
und i nsi ene Schwei z i n den Kantonen der deut schen Schweiz und nit den Kantonen Frei burg, Genf,
Jura und Vel lis ein Konsorti um B wachsenenbi | dung gegr iindet. Zudem besteht ei n Réseau Ronand.
I mKonsorti umwerden Angebote, Basi sdokunente, Arbeitsinstrunente (Gundsédtze, Satistik) und
Lei st ungsnessung auf ei nander abgest i nmt .

Ale Rersonen, die in der Shwei z wohnen oder in der Schwei z erwerbstétig sind, sind grundsétzlich
obl i gatorisch bei der Invalidenversicherung (1V) versichert. Anspruch auf Lei stungen der 1V haben
\ersicherte, die wegen eines Gesundhei tsschadens in ihrer BEwerbstéatigkeit oder in ihrembisherigen
Auf gabenber ei ch tei | wei se oder ganz ei ngeschrankt sind. Vénn eine erwerbstéati ge Person ihre
Tatigkeit wegen Invaliditat aufgeben nuss, hat sie Anspruch auf eine Lhschul ung in ei nen anderen
Ber uf szwei g.

Oe lVgewdhrt in erster Linie Hngliederungsnassnahnen. Hat der oder die \ersicherte noch kei ne
ber ufli che Aushil dung, Uberninmh die IV die Kosten, die \ersicherten aufgrund ihrer Invaliditéat
zusét zl i ch entstehen. Zu einer sol chen erstnal i gen beruflichen Aushil dung zahl en di e Berufs- oder
Al ehre, der Besuch einer Mttel-, Fach- oder Hochschul e, eine Aushildung fir Tétigkeiten i mhHaushal t
und die Vorbereitung auf eine HIfsarbeit oder auf eine Tatigkeit in e ner geschitzten Wrkstatt. De IV
stellt invaliden Rersonen jene HIfsmittel zur Merfigung, die sie wegenihrer Invaliditd brauchen zur
Austibung der Erwerbstétigkeit, (...) Schulung oder Ausbildung. DO e IV bezahlt jenen \ersicherten
Taggel der, die in der B ngliederung stehen, umden Lebensunterhal t der \ersicherten und ihrer
Fanili en wahrend der H ngliederung sicherzustel | en.

- Lernen im Gefangnis

ImSchvei zer Srafgesetzbuch ist die Abeit fir Sraf gef angene vorgeschrieben, nicht aber B I dungs-
und Wi terbi | dungsnidgli chkeiten. Des soll sich mit demneuen Srafgesetz éndern. At. 82 wrd
lauten: ,Den Gefangenen ist nach Moglichkeit Gelegenheit zu einer ihren Fahigkeiten entsprechenden
Aus- und Weiterbildung zu geben.”

We di e Bwachsenenbi | dung i st auch der Srafvol | zug grundsét zl i ch Auf gabe der Kantone.

Ent sprechend gross sind die Lhterschi ede hinsichtlich der Witerbildung imSrafvollzug. In den
Anstalten fir langere Srafen sind die Mhrheit der | nsassen Ausl ander. So betréagt der

Ausl anderanteil in der Srafanstalt Poschwies 70 %(Jahresbericht 2000). M el e von i hnen wei sen
grosse B | dungsdefizite und nangel nde Kenntni sse der deut schen Sprache auf.

1.9 Okonomische Aspekte
Gundlagen s.a. 1.5

1.10 Internationale Zusammenarbeit und Solidaritat
De Siftung Bldung und Entw ckl ung i st eine national e Fachstel l e fir gl obal es Lernen. ImSiftungsrat
vertreten sind Bund, Kantone und Regi onen, Lehrer/innen-Q gani sationen,



Ent w ckl ungsorgani sationen (u.a Swssaid, Bot fur alle, Hlvetas, Gritas, Fastenopfer, HIfswerk
Evangel i scher Kirschen der Schweiz HKS WN ) und die Siftung Lhwel thil dung Schwei z. | hr

B | dungsauftrag geht von der Idee einer nachhal ti gen Entw ckl ung aus und unfiasst die fir die Zukunft
der Menschheit bedeut samen Thenenkr ei se und Fragenkonpl exe. Oe Siftung ist eine
Denstleistungsstell e imB | dungsbereich. Ihr Angebot richtet sichinerster Linie an Lehrpersonen al | er
Schul stufen, aber auch an B | dungsverantwortliche bei Bund, Kantonen und Genei nden. lhre

D enstl ei stungen unfiassen: Informati on und Beratung, Aus- und Witerbil dung, Auslei he und Verkauf
von Utterrichtsnateriaien, Konzeptarbeit und \ernetzung.

2. Forderung der Investitionen in Erwachsenenbildung
Woer di e Ausgaben i mBerei ch der Witerbil dung besteht kei ne gesantschwei zeri sche Lbersicht.
Konkrete Angaben zur H nanzierung der Weiterbildung und Uber wchtige Bereiche we die betriebliche
Witerbildung fehlen. Es bestehen weder Rchtlinien fir kantonal e Satistiken noch kann von den
Wi terbildungstragern, die zu ca. 85 %privat organisiert sind, verlangt werden, dass sie Daten
erfassen und publ i zi eren.
Fir di e Bwachsenenbi | dung werden prakti sch kei ne Si pendi en ausgerichtet.
Auch die betroffenen Instituti onen des Bundes und der Kantone kénnen sich kein genaueres Bl d Uber
die F nanzi erung der Witerbildung nachen (Beitrage der Teil nehnenden und der Arbeitgeber im
Verhél tnis zu den effektiven Kosten). Aus diesemGund | &sst sich nicht sagen, we stark der Bund
und die Kantone in der Wditerbildung finanziell engagiert sind und we stark ¢ffentliche Institutionen
nmt Vi terbil dungsangeboten we auch private Tréager von staatlichen Gel dern abhéngi g sind, bzw
di ese beanspr uchen.
Auch bel den privaten Trégern herrscht kei ne Transparenz hinsichtlich der effektiven Kosten, da diese
narktabhangig sind. Witerbildung wrd nehrheitlich von privaten B | dungsei nrichtungen organisiert.
Trager der Witerhildung sind

- offentlich-rechtliche Trager we Uhiversitdten, Fachhochschul en und Ber uf sschul en,

- privatrechtliche Trager mit genei nniitzi ger Ausrichtung we Berufs- und Branchenver bande,
Geverkschaften, Hternbil dungsverei ne, Vol kshochschul en, M gros- K ubschul en und Hiunderte
von ki ei nen Anbietern,

- privatrechtliche, erwerbsorientierte Trager we AKAQ Zentrumfir Unternehnensf thrung (4 V),
private Mturitétsschu en und Betriebe,

- konfessionel 1 e, wel tanschaul i che oder sozia partnerschaftliche Trager we die Gawerkschaften,
das Schwei zerische Arbeiterhil fswerk (SAH, ECAP oder kirchliche B I dungszentren der
Kat hol i schen Arbei t sgenei nschaft fir B wachsenenbil dung der Schweiz und Li echt enst ei ns
KAGEB und Ckuneni schen Vereinigung der Tagungszentren in der Schwei z,

- Betriebe: vor allemgrdssere Frnen und die Verwal tung, Veiterbildungskurse in der Regel nur
fir die eigenen Angestellten.

Das Bundesamt fir Satistik (Glonen, 2003) erarbeitet ein Systemvon | ndi kat oren und stati sti schen
Gund agen, fihrt représentative Tei | nehner bef ragungen durch, die regel ndissi g publizi ert werden.
Ene wchtige Roll e spiel en die Konpet enznessungen DeSe@ (Definition and Sel ection of
Qnpetencies) sowe AL (Adult Literacy and Life Sills Sudy).

I nsgesant i st das Engagenent von Bund und Kantonen fir di e BErwachsenenbi | dung ver gl ei chswei se
gering. Fir den Prindr-, Sekundar- und Tertiédrberei ch werden ca. 22 Md Fanken ausgegeben,
wahrend der Veiterbil dung von den Kantonen (150 Mo) und vomBund (200 Mo) schét zungswei se
350 Mo Franken zugesprochen werden. Deser Betrag entspricht einemAnteil von lediglich 1.5%aller
Bi | dungsausgaben ( SVEB, 2000).

Db e kantonal en B zi ehungsdi rektionen fordern die Tréger der al | genei nen Vi terbil dung, das
Bundesant fur Beruf sbil dung und Technol ogi e (BBT) und di e kant onal en Anter fir Berufshildung die
berufliche Wditerbil dung, das Saatssekretariat fir Wrtschaft (Seco) unterstitzt in Zusammenar bei t
nmt den kantonal en Arbeitsaniern die Witerbildung von Arbeitsl osen.

D e Beitrage des Bundesamies fir Kultur an Institutionen der B wachsenenbil dung sind von i nsgesant
1,2 Mllionen Franken i mJahr 1999 auf 1,5 MIlionen Franken i ml auf enden Jahr (2003) gestiegen. Der
hochste Beitrag geht mit F. 5007000 an den Schwei zeri schen Verband fir Véiterbil dung SVBB (1999
betrug der Beitrag Fr. 480°000), der dritthdchste an den \erband der Schwei zeri schen

Vol kshochschul en VHS (1999 F. 390" 000, 2003 F. 300°000). Deutliche B hdhungen der Beitréage
erfuhren der \erein Lesen und Schrei ben i nzw schen al's zwei thiochst dotierte Oganisation (von F.
148 500 i mJahr 1999 auf Fr. 303 700 i mJahr 2003), der Schwei zerische Bund fir Hternbil dung SBE
von 65" 700 i mJahr 1999 auf F. 150" 000 i mJahr 2003 sow e das Bl dungsi nstitut des ONG (von



8500 i mJahr 1999 auf F. 45 000 i mJahr 2003). D e beiden veiteren Beziger sind die

Gewer kschaftliche B | dungszentral e SABZ (Fr. 150 000) und di e Kathol i sche Arbeit sgenei nschaft fUr
Erwachsenenbi | dung der Schwei z und Li echtenstei ns KAGB (F. 80' 000).

Wi terbildung wrd zu ei nemgrossen Teil von den Nachfragenden sel bst finanziert. Oe Ausgaben von
privaten Huushal ten (Teil nehneri nnen- und Tei | nehner gebihren), privaten O gani sati onen,
Siftungen, Mgros (Kulturprozent) und Betrieben bewegen sich in MIIiardenhthe (Qell e

Schwei zeri scher B | dungsserver SBS). Zudemarbeiten in nanchen Berei chen di e Kursl eitenden
ehrenant| i ch.

Laut Bundesamt fir Satistik (1995) wrd die Hilfte der imLaufe eines Jahres bel egten Kurse von den
tei | nehnenden Personen sel bst bezahlt, bei einemDrittel Uberninm der Arbeitgeber einen Teil oder
san | i che Kosten. Bund, Kantone und Genei nden finanzieren |l ediglich 7%der Kurse. Dabei |assen
sich wederumdeut!iche Lhterschiede zw schen beruflicher und all gengin orientierter Witerhildung
feststdl en

64 %der Kurse, die von erwerbstétigen Personen aus beruflichen G inden absol viert wrden, wurden
1996 ganz oder teilwei se vomArbeitgeber bezahlt; fur 28 %kanen di e Tei | nehnenden sel ber auf
(Bundesamt fir Satistik, 1999). \ollzeiterwerbstétige, die verantwortliche Sellungen bekleiden und in
grossen Lhternehnen tatig sind, konnen bei ihrer Veiterbildung auf weit gehende Uhterst (tzung
durch den Arbeit geber zahl en.

2.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen

Db e Aufwendungen der Kantone fir Sipendi en an Schwei zer Birger/innen und in der Schwei z

ni eder gel assene Ausl ander/innen, die eine Aushil dung der Sekundarstufe 11 oder Terti&rstufe

absol vi eren, subventioniert der Bund nmit ei nemBeitragssatz von 20-60%j e nach H nanzkraft der
Kantone. O e Hoheit Uber das Sipendi enwesen obliegt jedoch den Kantonen. Gew chtige

Unt er schi ede zw schen den Kantonen auf rechtlicher Bbene bestehen beziglich Sipendi en und/ oder
Darl ehen, Bericksi chtigung der wrtschaftlichen Lei stungsféhigkeit, Aterslinite, beitragsberechtigte
Ausbi | dungen (i nsbesonder e Beriicksi chti gung von Zwei t aushi | dungen, Véiterbil dung und

Unschul ung), anerkannt e Ausbi | dungsst étten, Darl ehensbedi ngungen und Ber licksi chti gung der

Lei stungsfahigkeit der Htern.

Noch zuweni g nehnen die Si pendi engeset ze Ricksi cht auf die gesel |l schaftlichen und

w rtschaftlichen Entw ckl ungen bezigl i ch der B forderni sse des | ebensl angen Lernens. Nur in weni gen
Gesetzen wrd die Stuation von Frauen, die nach | angerer Famil i enphase weder in eine
Bverbstatigkeit einsteigen nbchten, bericksichtigt.

A's einziger Karton fihrt der Tessin nit seinen Qxsi per adulti eine direkt der B ziehungsdirektion
unterstel I te Vol kshochschul e. D ese fihrt rund 1000 Kurse pro Jahr mit 127000 Tei | nehnenden an 60
ver schi edenen Kursorten durch. Hnanziert wrd sie zu 83 %aus den Gebihren der Tei | nehnenden
sel bst, die Kosten fir den Kanton bel aufen sich auf etwa F. 500 000.

2.3 Alphabetisierung und Grundbildung

D e Shwei z verfigt Uber kei ne zuverl &@ssi gen Daten zum Anal phabet i snus nach der Ubl i chen
Definition der UNQ Genéiss Untersuchungen der CECD haben 9 %der erwachsenen Schwei zer
Bevdl kerung Schwi eri gkei ten i mLesen und Schrei ben der Landessprache i hrer Véhnregi on. Bei den
frendsprachi gen | rmigranten und | rmigrantinnen sind es sogar 63 %

In vielen Kantonen und Genei nden werden spezi el | e Sorachkurse fir Ausl &nderi nnen und Ausl ander
angebot en.

Imfoderalistischen B I dungssystemder Schwei z kdnnen Kurse des Verbandes ,Lesen und Schrei ben
fur Bwachsene” nur in jenen Kantonen durchgef thrt werden, in denen ein politischer WIle dazu
besteht und di e entsprechenden Mttel gesprochen werden. Gute Gundl agen bestehen vor allemim
Kanton Genf und i mKanton Bern. Der Dachverband beniiht sich, das Angebot auf alle Regi onen
auszudehnen. Das Bundesamt fir Kultur hat die Subvention an den Dachverband in den | etzten
Jahren augestockt (vg. S 9§).

2.4 Autonomisierung der Frauen

G avi erende Ut erschi ede und Benacht ei | i gungen von Frauen sind vor allemin der betrieblich
unterstitzten Wi terbil dung festzustel l en (Bundesant fir Satistik, 2001): Nur eine von vier
erwerbstatigen Frauen, aber einer von drei Minnern werden vomBetrieb bei der

Wi terbi | dungst ei | nahne unterst it zt. Es sind dabei insbesondere Fachfrauen und Frauen in ei nfachen
Berufen, di e gegeniiber den Minnern bei der betrieblichen Lhterstitzung i hrer Witerbil dung

zur Uckst ehen niissen. O ese Lhgleichheit bleibt auch in Branchen mit hohemFrauenantei | best ehen.



1V

Zahl rei che Kantone fordern den beruflichen Wedereinsti eg der Frauen nit verschi edenen
Massnahnen, so etwa nmit der Unhterst it zung von Kursen fir Wederei nstei geri nnen und von
Beratungs- und Kontaktstellen, teilweise auch mit Sipendi en.

2.5 Veranderungen der Arbeitswelt

Das Saatssekretariat fir Wrtschaft (Seco) sieht 350 Mo. Franken fir Arbei tsl osenkurse vor.

Das Forderprogranmdes Kantons Genf betrachtet es als ei ne Aufgabe von Betri eben,

Ber uf sverbanden und des Saates, die Personen ohne Berufsabschl uss zu férdern und sie beim

B verb ei nes Abschl usses zu unterst (it zen. Anstoss dazu gab die relativ hohe Erwerbsl osenrate unter
den A+ und Lhgel ernten in den Neunzi ger Jahren. 1999 bew!ligte der Saatsrat einen Kredit von F.
870 000.-, nmit demQualifizierungs- und Fordernassnahnen ernigli cht warden. Se stiitzen sich auf
den Art. 41 BBG der das Nachhol en ei nes Lehrabschl usses vorsi eht, wenn nan ei nei nhal bnal so
lange i mBeruf tétig var, we die ordentliche Letre dauert.

D e Aufwendungen des Kantons Genf fir das Programm,Qualification 41° sind trotz der Zunahne von
Kandi dat i nnen und Kandi daten kaumgestiegen. Se liegen bei rund 1 Mo. K. pro Jahr. Dank der
Aner kennung vor handener Qual i fikationen sind weni ger Schul ungsnassnahnen erforderlich. B ne
spezi fi sch genferische oder west schwei zeri sche H nanzi erungsquel | e (auch Neuchdtel kennt sie) ist
der Fonds pour la fornation et | e perfecti onnenent professionnels (FFFP). B wrd durch Beitrége der
Arbeitgeber und des Kantons finanziert und von den \ertretern der Sozial partnern und des Kantons
vervaltet. B trégt etwa 200 000.- an die Kosten von ,Qiification 41° be .

2.6 Umwelt, Gesundheit und Bevdlkerungsentwicklung

De Siftung Umel thildung wrd vorw egend Uber Lei stungsauftrage des Bundesantes fir Uhwelt,
Vel d und Landschaft BUML, Uber Beitrage einiger Kantone (AG AR && LU Ng OV TG IR ZG§
sowi e von Sponsoren finarzi ert.

2.7 Kultur, Medien und neue Technologien

Das Progetto Poschiavo (2002) ist ein Mdell, we die |nfornationstechnol ogi e zur Entw ckl ung der
Schvei zer Bergregi onen genutzt werden kann. Zundchst als Fernunterricht mit den neuen

Kormuni kat i onst echnol ogi en konzi pi ert, entw ckelte es sich zu ei nemregi onal en, kul turellen und
sozi a en Entw ckl ungsproj ekt, in demdi e Technol ogi en und deren Lernen eine zentrale Roll e spielten.
Das wssenschaftlich begleitete Projekt zeigt auf, wel che Bedi ngungen fir das Ereichen von

Grei nschaften, die von einer sozial en, |inguistischen und wrtschaftlichen Mrginalisierung bedroht
sind, erfillt sein niissen.

2.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen

- Behinderte

De Mttel, die fir die Bwachsenenbil dung fir Behinderte zur Verflgung stehen, stammen vom
Bundesant fir Sozi al versi cherung, geringe Beitrage der Kantone sowe von o Infirms und i nsi ene.
De sehr geringen Mttel werden aufgrund einer Rrioritdtenliste zugew esen. Das Bundesant fUr

Sozi al versi cherung gewdhrte i mJahr 2001 i nsgesant 130 M lionen fir die sozial e Integration. In den
| etzten Jahren haben die Mttel abgenonmen. Auch fir die nédchste \ertragsperi ode 2004- 2006 i st

kei ne Brhohung der finanziellen Mttel fir die Bwachsenenbi | dung vorgesehen.

Zugenonmen hat in den | etzten Jahren die Zahl der Lei stungsenpféanger, nicht aber der pro Person
zur \erfigung stehenden Mttel. ImJahr 2001 profitierten i nsgesamt 301 000 Personen in der

Schwei z von | V- Massnahnen, darunter 38 000 von schul i schen und 137000 von ber uf | i chen
Missnahnen. O e berufl i chen Missnahnen, die die seltensten sind, sind gleichzeitig die

kost eni ntensi vsten: FHir die 13 000 Rersonen wurden durchschnittlich F. 217298 pro Ferson invediet.

2.9 Okonomische Aspekte, wirtschaftliche Rahmenbedingungen

De Betriebe gehdren zu den wchtigsten Ateure imBereich Witerbil dung, sowohl als Anbieter we
als Abnehner. Véhrend gen@iss CED Landervergl ei ch (2003) der Anteil der vomBetrieb
finanzierten Vi terbil dung Uber 50 %liegt, belduft er sichin der Shweiz ledigich af 40 % Beziglich
der Véhl der Angebote wwrde dabei deutlich, dass Arbeitgeber tendenziell Investitionen wahl en, von
denen si e sich ei nen hohen Nt zen versprechen. Dadurch entsteht di e Tendenz, Arbeitnehnende zu
fordern, die bereits qualifiziert sind, in grossen Betrieben arbeiten und e nen rel ativ hohen beruflichen
S at us haben.

2.10. Verstarkung der internationalen Zusammenarbeit und Solidaritat
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In der Schwei z besteht zwecks der international en Zusammenarbeit und der Solidaritédt ein

unt er schi edl i cher Ausbaugrad. De international e Zusanmenarbeit erfol gt Uber verschi edene
\erbande, die europa- oder weltweit verflochten sind und die sel ber in Teil berei chen oder
ausschliesslich Witerbildung betreiben. So ist der SVEB aktiv i mBEliropéi schen \Verband fUr

B wachsenenbi | dung engagi ert (M zepréasi dent André Schi &fli) und Mtglied des International Gouncil of
Adult Education; die Katholische Arbeitsgenei nschaft fir B wachsenenbil dung der Schweiz und
Liechtensteins KAGB arbeitet mit in der Fédération Européenne pour |’ Education Githol i que des
Adul tes / Européai schen Foderation fir Kathol i sche Bwachsenenbi | dung FEECA (M zepr &si dent Bruno
Santini - Angarten). Qganisati onen we der Schwei zeri sche Verband der Vol kshochschul en, der
Schwei zeri sche und der Evangel i sche Frauenbund oder das Schwei zer Kol pi ngwerk sind ebenfal |'s
eur opai sch bezi ehungswei se wel tvet vernetzt.

Vénn es umdi e bi | dungsnéissi ge Forderung der Solidaritéa geht, dann sind es vor alemkirchliche
und entw ckl ungspol i ti sche O gani sationen, die neben i hremsozial en Engagenent B | dungsar bei t
betrei ben, so die evangelische mssion 21, die HIlfswerke Brot fur alle (evangel i sch) und Fast enopf er
(kathal i sch), die entw ckl ungspolitische \ereinigung Bkl &rung von Bern. Enige der kirchlichen

B | dungszent ren haben si ch gendiss i hrem Sel bst ver st andni s der FOrderung der international en
Solidaritat sowe Fiedens- und Unwel tanl i egen verschrieben. 1hre di esbeziigli chen Angebote sind in
den venigsten Fél len sel bsttragend.

De Siftung B ldung und BEntw ckl ung konzentriert sich auf Bewusstsei nsarbeit in den Schulen und im
Spezi al berei ch beruflicher Weiterbildung, nénhich der Lehrerfortbildung. Dese ist weitgehend staatlich
Uber die Drektion far Entw cklung und Zusanmenar bei t DEZA subventioniert. O e andern genannten
H | fswerke beziehen zu einemgeringen Teil staatliche Glder. Se sind nehrheitlich von kirchlichen

S euergel dern und Spenden ihrer Mtglieder sow e von Tei | nehnerfi nanzi erung abhangi g.

3. Forderung der Teilnahme

In der Shweiz existiert kei ne uniassende Wi terbil dungsstatistik (Schiafli, 2003). O e bestehenden
unt er schi edl i chen B hebungen sind unterei nander nicht koordiniert, teilweise nicht &ffentlich

zugangl i ch und zudemaus net hodi schen G Unden kaumver gl ei chbar. S e erheben zudemjeweils nur
Bruchst licke, so dass vi el e Fragen dfen bl ei ben.

B ne (bersicht tber die Zahl und die Entw ckl ung der Teil nehnenden in den ver schi edenen

Angebot en der Erwachsenenbi | dung i st deshal b nicht ndglich. Ansétze zur Forderung der Teil nahne
werden nicht koordiniert. Ncht einnal die Teil nehnerzahl en i n den subventionierten Kursen sind
bekannt, von den privaten Anbieter sind kaumZahl en erhd tlich.

Ene wchtige Infornationsquel l e i st die Schwei zeri sche Arbeit skréfteerhebung (SAE) des
Bundesantes fir Satistik, diejahrlich bei ihren représentativen Uhiiragen auch die

Wi terbil dungstei l nahne ermittel t. I mLaufe ei nes Jahres besuchen | aut SAKE Sudi e (2001) rund 1.9
Mo Personen in den Atersgruppen der 20-74-Jahrigen der Schwei zer Vhnbevdl kerung ei nen oder
nehrere Wi terbil dungskurse. Des entspricht 39 %der erwachsenen Véhnbevol kerung. 71 %der
Kur st ei | nehnenden besuchten I ediglich einen Kurs pro Jahr und 20 %zwei . Zw schen 1996 und 2000
hat sich dieser Ateil kaumveréndert. 87 %der Teil nehnerinnen und Teil nehner sind erwerbstétig.
D e Witerbil dungsbeteiligung ist je nach Bevdl kerungsgruppe sehr ungl ei ch. Der (BD

Landervergl ei ch (2001) bestétigte den B nfluss fol gender Faktoren auf die Witerbil dungsbeteili gung:
B | dungsabschl uss, Integration imAbeitsnarkt, Ater, Geschlecht, Mtivation, Awreize, Uterstitzung
durch Arbeitgeber und Angebote zur Ki nderbet reuung.

\Von der G undgesantheit der Véhnbevdl kerung zw schen 20 und 74 Jahren nehnen vor al |l emj ene
Erwachsenen an Vi terbi| dungsveranstal tungen teil, die Uber eine nachobligatorische Ausbil dung
verfigen. Von den Fersonen, die Uber einen Abschl uss auf Terti&rstufe verfigen, bildeten sich i mJahr
2000 54 %in einemKurs weiter. Von den Personen ohne nachabl i gat ori sche Ausbil dung nahnen nur
18 %an Wéiterbil dungsveranstal tungen teil. O e Teil nahnedisparitét der B | dungsni veaus

(Unterschi ed zw schen der Wéiterbil dungsteil nahne der Personen niat Uhi versitét saushi | dung und
denj eni gen ohne nachobl i gat ori sche B 1 dung) betragt bei beruflichen Kursen 3,2 und ist in denletzten
Jahren nur geringfigi g kl el ner gewo den.

Der SB hat seit der Gonfintea-Konferenz zwei Lernfestivals mit demZ el der B héhung der

Tei | nahne an B wachsenenbi | dungsver anst al t ungen dur chgef hrt (Koor di nation, Gifentlichkeitsarbeit,
B offnungsfeier): Das Lernfestival 1999 stand unter dem Gonfintea- Thena ,Qhe hour a day”“. (Das
erste gesami schwei zeri sche Lernfestival fand 1996 statt). Das i mSeptener 2002 unter dem Thena
.vernetz dichl“ durchgefihrte Lernfestival |ockte nehr al's 200000 Ewachsene in der ganzen Schwei z
an, sich mit Witerhildung ausei nander zu setzen. Auf Srassen und A& zen, in Kursréunen und
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of fentlichen Gebduden standen rund 300 \eranstal tungen zur Auswahl, di e von verschi edenst en

G uppi erungen und Q gani sationen getr agen wurden.

B n wchtiger Bestandteil des Lernfestivals ist die \ergabe von Rrei sen an H nzel personen und
Institutionen, die sich imweiteren Feld der B wachsenenbildung besonders profiliert haben. De
UNESQO Schwei z hat dabei erstnal s einen Preis ,Interkul turel | e Konmuni kati on* vergeben (SVEB,
2002) .

Auch imProj ekt ,Learner’s \bice" (2002) ging es umden Zugang von wenig qualifizierten

B wachsenen zur Vit erbil dung.

Bei den meisten Themen ist es angesichts der Vielzahl der im jeweiligen Bereich tatigen
Organisationen und des Fehlens von gesamtschweizerischen Statistiken nicht méglich, Zahlen
und Entwicklungen fir diesen Bericht aufzufiihren. Nachstehend werden nur jene
Themenbereiche aufgefiihrt, bei denen Angaben erhaltlich waren.

3.3 Alphabetisierung und Grundbildung

In der ganzen Schwei z gibt es Kursangebote fir B wachsene, die ihre Lese- und Schrei bschw erig-

kei ten angehen wol I en. S e werden durch ei ne Dachorgani sation in Zirich fir die deutsche Schvei z,
eine fur die Ponandie (Qeyres) und eine fur das Tessin (Bellinzona) koord nert.

Bei der Dachorgani sation der franzdsi schen Schweiz, Association Lire et Ecrire, nahnen i mJahr 2001
i nsgesant 650 Brwachsene an Kursen in 26 verschi edenen Otlichkeiten teil. Fir das Jahr 2002

nel det der Jahresbericht 703 Teil nehnende und ei ne B héhung von 12 %

Fir die deutsche Schwei z wi rd vom Dachver band ei ne Gesant zahl von Tei | nehnenden i m Jahr 2002
von rund 800 angegeben, davon rund die Hilfte allein imKanton Bern (s.u.). DOe Teil nahne hangt
stark von den durch die einzel nen Kantone bew | ligten A nanzen ab. Gfentlichkeitsarbeit kann nur

dur chgef Ghrt werden, wenn di e daraus entstehende Nachfrage auch gedeckt werden kann.

BEn Beispiel, we mt geeigneten Mtteln die Zahl der Teil nehnenden erhtht werden kann, bietet der
Kanton Bern. Seit 1987 bietet der \erein Lesen und Schrei ben fir Ewachsene (LundS in sechs
Zentren des Kantons Bern Kurse an. O e Kurse werden zu 80 %von der kantonal en Abteil ung
Erwachsenen-Bi | dung subventioniert, die restlichen Kosten tragen die Tei |l nehnenden. Jéhrlich
besucht en zw schen 140 bi s 200 Personen ei nen sol chen Kurs. Da dies zu wenig sind bei einer Zahl
von rund 90' 000 Betrof fenen i mKanton Bern fihrten LundS und di e Abteil ung B wachsenenbi | dung i m
Jahr 2000 genei nsam ei ne Kanpagne durch, umBetrof fene Uber das Kursangebot zu i nfornieren.

O e Zahl der Teil nehnenden konnte von 208 i mJahr 1999 auf 415 i mJahr 2002 er hoht wer den.

3.4 Autonomisierung der Frauen

In der Schweiz gibt es weder auf der Ebene des Bundes noch in den Kantonen Bestinmungen, die
den Zugang von Midchen und Frauen zum B | dungsangebot fornel | behi ndern oder verhi ndern
wirden. Im20. Jahrhundert hat der Anteil der Jugend ichen, die kei ne nachobligatorische B | dung
absol vieren, deutlich abgenommen, und haben sich di e geschl echt sspezi fi schen Uht er schi ede

di esbeziigli ch stark verringert. Dennoch bleibt der Aiteil von Frauen ohne nachobl i gatori sche

Aushi | dung fast doppelt so gross we bei den Minnern. Ausgeprégt sind die Uhterschi ede zw schen
den Geschl echtern auf der Tertiérstufe: Rund doppelt so viele Minner wie Frauen erwerben ei nen
Hochschul abschl uss oder ei nen Abschl uss der hoher en Beruf shi | dung.

I nsgesanmt  gesehen, nehnen Frauen und Minner ungefdhr gl eich haufig, d.h. zu jeweils knapp 40 %
an Vi terbil dungskursen teil. Unterschiede bestehen j edoch in der Qientierung:

Beruflich orientierte Kurse besuchten imJahr 2000 25 %der Frauen und 33 %der Minner der
Véhnbevdl ker ung zw schen 20 und 74 Jahren. An den all gengin orientierten

Vi t er bi | dungsver anst al t ungen nahnen dagegen 16 %der Frauen und 8 %der Minner teil. DO ese
bet racht|i chen Lhterschi ede zw schen dem Vi t er bi | dungsver hal ten von Minnern und Fauen hangen
inerster Linie danit zusanmen, dass Frauen ungleich weniger stark indie Abeitswelt integriert sind
als Minner: Berufstétige Fauen besuchen nur noch unwesentlich weni ger haufig berufliche Kurse a's
die berufstétigen Minner (37 %zu 38 %. Seit demJahr 1997, al s die entsprechenden Quoten (31 %
zu 35 % betrugen, haben sich die Teil nahnequoten der Ewerbstétigen an der beruflichen

Wi terbil dung bei bei den Geschl echtern erhoht (Bundesamh fir Satistik, 2001).

3.7 Kultur, Medien und neue Informationstechnologien
Das vom SVEB 2002 durchgef Uhrte Lernfestival stand unter demd ogan ,vernetz dich!'“; es ging unter
anderemumE Learni ng, das Lernen mit Gonputer und Internet (SVEB, 2002). O e Tei | nahne des



10

Publ i kuns war gross, sei es zu Hase amB | dschi rmoder i mTechnol ogi e-Parcours von

Ber uf sschul en und Gonput erzentren. B ne Premére war auch das E Qonsul ting, bei demFragen zur
Wi terbil dung und zu Probl enen am Arbeitspl atz beart wortet warden. Gefragt war zudemdie B

Li cence”, eine Fahrschul e durchs | nternet mt Zertifikat.

3.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen

- Alter

Whrend 80 %der Schwei zer Bevol kerung ei ne Aushi | dung auf der Sekundarstufe 11 abgeschl ossen
haben, sind es von den Uber 65 dhrigen nur 60 %

Gendéss Daten des Bundesantes fir Satistik (2001) zei gen die unterschied ichen Atersgruppen

bei nahe wahrend des ganzen B wer bsl ebens ei ne fast honogene Nachfrage nach

Wi t er bi | dungskursen (Durchschnitt der 25 — 59 dhrigen 44 %. Est in den |l etzten Jahren des
Erwerbsl ebens wird das Interesse an Kursen deutlich kleiner. Kurz vor der Pensionierung besuchen
noch 23 %der Erwerbstéatigen einen beruflichen Kurs. Von der 60-74j dhrigen Véhnbevdl ker ung
besucht en i mJahr 2000 noch 17 %einen Kurs, ein |eichter Anstieg gegeniber 1997 (15 %.

Genéiss Jahresbericht 2002 von Pro Senectute nahnen 31" 650 Personen an Pro Senect ut e-

B | dungskursen teil. ImJahresbericht 1998 wwurde di e ent sprechende Zahl mit fast 45 000 angegeben.
Bei den Kurst henen standen i mVordergrund: Sprachkurse (26 %, |nfornati kkurse (PG Internet,
Handy, 23 %, Morbereitung auf die nachberufliche Zeit (12 9%. B ndeuti g zugenonmen haben di e

I nf ornat i kkur se.

De Siftung Po Senectute ist seit Jahren die grésste Qgani sation der Schwei z i mBerei ch

Seni orensport. | mJahr 2002 haben nochnal s nehr Personen al s i mVorj ahr von i hren Angebot en
profitiert: |ngesam verzei chneten di e Pro-Senect ut e- Angebot e 116" 000 Tei | nehnende (Vorj ahr

100" 640, Zunahne 16 %. In der Beliebtheitsskal a ganz oben zu finden sind: Turnen (33 %,

pol ysportive Anlésse (28 % und Véndern (14 %.

Migranten und Migrantinnen
Sideur opéi sche Fanilien weisen ein deutlich tieferes Bl dungsniveau auf a s Famlien schwei zeri scher
Nationalitédt (Bundesamt fir Satistik, 1999). Des resutiert aus der Hrmvwanderungspolitik: De
stideur opéi schen Lander bil deten die Rkrutierungsregionen fur billige Arbeitskréafte, die fir
unqualifizierte Abeit in die Shweiz gehdt wrden.
Es gbt eine Mel zahl von Véiterbildungsi nstitutionen, die sich an Mgrantinnen und Mgranten richten.
Enige Beispiele sind ENAP, eineitalienische Berufsschul e in Zirich, Littau und Lenzburg, FOPRAS
in Basel mit Kursen vor alemimlinfornatikbereich fir Rersonen aller Nationalitaten, FORMAZI ONE i n
Bern fUr die berufliche und all geneine Witerbildung, das Institut ECAP nmit si eben verschi edenen
Aushi | dungszentren, die Infornationsstelle fir Ausl anderi nnen- und Ausl anderfragenin Bernisa
Genéiss Bundesamt fur Satistik (2001) besuchten i mJahr 2000 41 %der Personen mit Schwei zer
S aat shirgerschaft Vi terbi | dungskurse. Von den Personen mit ausl andi scher S aat sbir ger schaf t
varen es 25 % Gegenldber demJahr 1997 hatte die Tei | nahne der Schwei zer/innen von 37 %
zugenonmnen, wahrend j ene der Ausl ander/innen gl eich geblieben wvar.
Oe Teil nahne der Erwerbstéati gen an beruflichen Kursen nahmbei den Schwei zer S aat sangehéri gen
von 36 %imJahr 1997 auf 41 %imJahr 2000 zu, bei den Ausl &nder/innen nur von 25 %1997 auf 26
%i mJahr 2000.
De Teil nahne der Schwei zer/innen an betrieblich unterstitzter Veiterbil dung betrug i mJahr 1996 27
% imJahr 1999 31 % die Teil nahne der Ausl &nder/innen an betrieblich unterstitzter Vi terbil dung
betrug i mJahr 1996 und i mJahr 1999 dl ei cher massen 17 %
O e Wnterschi ede zw schen Personen mit schwei zeri scher und ausl &ndi scher & aat szugehdri gkei t
verden noch grosser, wenn das B | dungsni veau mit berUcksichtigt wrd: 14 %der Schweizer und 4 %
der Ausl &nder ohne nachobl i gat ori sche Ausbil dung nahnen 1999 an betrieblich unterstitzter
Witerbildung teil, von den Schweizern mit ei nemAbschl uss auf Sekundarstufe Il waren es 29 % von
den Ausl dndern 22 % Bei den PFersonen nit Terti &rabschl uss betrug di e entsprechende Quote 44 %
bzw 29%

Menschen mit einer Behinderung
B ne gesantschwei zerische Satistik ist bei mBundesant fir Sozi al versicherung erst i mEnt st ehen.
D e Wbersicht fur 2001 verzeichnet eine Gesantzahl der Kursteil nehnenden von 417000 Geistig-
/ Lernbehi nderten, 5 328 Hirbehi nderten, 10" 790 Kor perbehi nderten, 26" 867 Krankheit sbehi nderten
und 5 113 Sehbehi nderten.
In vielen Regionen der Schwei z gibt es B I dungsangebote fir Menschen mit besonder en
Ler nvor ausset zungen, vor al |l emMenschen mit |eichter bis schwerer geistiger Behinderung. De



41t

Nachf rage hat | aufend zugenonmen. O e D enstl ei stungserbringung i st auf der Basis von 1998

ei ngefroren.

D e Angebote der B | dungskl ubs fir geistig Behinderte werden gezielt gestreut. Véhrend infol ge der
finanziellen A afonierung die Anzahl der Kurse nicht erhoht werden konnte, ninmh die D versifizierung
des Angebots durch Nachfrage der enanzi pi erten Teil nehnenden zu.

In Basel konnten 2001 92%der ausgeschriebenen Kurse des B | dungskl ubs durchgef hrt werden. Fro
Serester sind dies in der Region ca. 40 Kurse mit ca. 380 Tei | nehnenden. Pro Senester nel den si ch
ca. 1520 neue Tei | nehnende an. D e Messung der Teil nehnerzufriedenheit ist in alen Kursen
obligatorisch. De Myglichkeit zur Ricknel dung wrd von den Tei I nehnenden sehr geschét zt .

Auch der Kanton Zirich nel det eine jahrlich kontinuierliche Zunahne der Teil nehnerzahl . 2001
nahnen i nsgesam 780 Personen in 78 Kursen i mKanton Zirich teil. Der Anteil an regel néissig

Tei | nehnenden i st sehr hoch.

Lernen im Gefangnis
E ne Wersicht des Bundesantes fir Satistik zeigt die Zahl der Insassen in samlichen 170 Anstal ten
inallen Kantonen der Schweiz. In viel en davon beschranken sich die Wéiterbil dungsnigl i chkei ten auf
Bicher und Zei tschriften und Sel bststudi um in anderen wrd ausgef thrt, dass es den I nsassen frei
stehe, Fernkurse zu bel egen. In anderen ist es niglich, Lehren oder Anl ehren zu absol vieren, wenn
die Dauer der Srafe dafUr ausreicht. Hnzig das Fauengefangni s H ndel bank fihrt neben
Kur sangebot en ei n obl i gat ori sches B wachsenenbi | dungspr ogr anm zum Hil | en schul i scher Liicken.

3.10 Verstarkung der internationalen Zusammenarbeit und Solidaritét

Satistische Angaben sind schwer zu beschaf fen. Kurse fir Bwachsene zum Thena werden oft in

ki rchli chen B | dungszentren angeboten, aber in den vorliegenden Gesantstatistiken nicht getrennt
ausgew esen. D e einzi ge genaue Zahl, die leicht beschafft werden konnte, ist jene Uber die

B nf Ghr ungsver anst al t ungen zu den | npul sveranst al t ungen der Sarmh ungs- und

Sensi bi | i serungswochen von Fastenopfer und Brot fir alle vor. S e wirden bei spi el swei se 2003 fir die
deut sche Shwei z in vier Sadten durchgefdhrt und erfassten 205 Ml ti pli katoren und

Ml ti pli kat ori nnen.

4. Forschungen zur Erwachsenenbildung

Lediglich die Lhiversitat Genf hat einen Lehrstuhl fir BEwachsenenbildung;, an den anderen Schwei zer
Lhi versi taten kann deshal b kaum B wachsenenbi | dungsf or schung bet ri eben wer den.

D e Schwei zeri sche Koordi nationsstel | e fur B | dungsforschung (SKBF) ist ei ne genei nsane I nstitution
der Schwei zeri schen B dgenossenschaft und der sie konstitui erenden Kantone, genauer der

Schwei zeri schen Konferenz der kantonal en B zi ehungsdi rektoren (EHXX). O ese doppel te Trager schaf t
rihrt daher, dass in der Schwei z das B | dungswesen in di e Konpetenz der Kantone fallt, die

For schungsf 6r derung j edoch i mwesent | i chen Sache des Bundes ist. DO e SKBF wrde 1971 gegr Uindet
und hat ihren Stz in Aarau.

An der SKBF ist auch die Geschaftsstell e der Schwei zeri schen Gesel | schaft fir B | dungsf or schung
SEF Dese organisiert jahrlich einen Kongress zu ei nemThena der B | dungsforschung. Rel evant fir
di e Erwachsenenbi | dungsf or schung waren der 1998 in Zirich durchgef ihrte Kongress zum Thena
»Bldung und Arbeit“ sow e der Kongress von 2001 in Aarau zumThena , Transi tion“, an demauch
Uber di e Ergebni sse des vergl ei chenden Lander exanens der CECD zur B wachsenenbi | dung
berichtet wirde (Pont/Vérquin, 2002). Der Kongress i mF Uhling 2004, der ebenfalls in Zirich
durchgef ihrt wird, steht unter demMtto ,B1dung Uber die Lebenszeit“. De Gesellschaft hat eine
Abei t sgruppe Berufs- und BErvachsenenbi | dung, die nach einiger Zeit der Inaktivité zur Zeit reaktiviert
wrd.

Der Schwei zeri sche National fonds zur Forderung der w ssenschaftlichen Forschung unterstitzt im
Auftrag des Bundes Forschungsarbeiten innerhal b und ausserhal b der Hochschul en und fordert den
w ssenschaf t i chen Nachwuchs. B finanzi ert National e Forschungsprogramme (N-P) auch zu

Thenen, die fir den vorliegenden Bericht rel evant sind: NP 33 ,Wrksankeit unserer

B | dungssysteng” (1993- 1999), NP 35 ,Fauen in Recht und Gesel | schaft” (1993 — 1998), NP 43
»B 1dung und Beschéf ti gung“ (2000 — 2003) .

Auch fir das "ForumWeiterbil dung Schwei z" ist neben demdirekten politischen und

gesel | schaftlichen BEngagenent di e Forschung rund umdas Thena Véiterbil dung ein wchtiges
Anliegen. Zurzeit engagiert sich das Foruman zwei Forschungsproj ekten: Durch den Aufbau ei ner
»harnoni si erten Wi terbil dungsstatistik Schweiz (H& @) soll en di e verschi edenen statisti schen

Er hebungen i m Wi terbi | dungsberei ch koordiniert werden. Das Projekt Nachfrageorientierte
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H nanzi erung entwckelt Srategien, we mttels HIdungsgutscheinen die Witerbildung alen
Publ i kunsgr uppen zugangich wrd

4.3 Alphabetisierung und Grundbildung

ImAUftrag des Bundesantes fir Kultur erstellte die Schwei zeri sche Koordinationsstelle fir

B | dungsf or schung ei ne Best andesauf nahne zum ||l etrisnus in der Schweiz, eine Anal yse und
Synt hese von For schungsar bei ten zu den U sachen und Ausw rkungen des |11 etrisnus, auf deren
G undl age wi ssenschaftlich begrindete Enpfehl ungen zur Préaventi on und Bekénpfung des
Illetrisnus entwckelt wr den (2002).

4.4 Autonomisierung der Frauen

ImVergl ei ch zu anderen Landern besteht in der Schwei z hinsichtlich der Geschl echterforschung
Nachhol bedarf. Gender-Lehrstihle gibt es an den Uhi versitéten Lausanne und Basel .

I mNational en Forschungsprogranm 43 , B | dung und Beschéaftigung” | ag ei n Schwer punkt auf Fragen
der Geichstellung. In di esemRahnen wirde das Projekt von L. Mrti/D Golay durchgefdhrt:
»Fornation continue professionnell e et égalité des chances ertre femmes et hormes dans |’ enpl oi .

4.5 Erwachsenenbildung und Veranderungen der Arbeitswelt

I m Rahnen des Nati onal en For schungsprogramms 43 , B | dung und Beschéfti gung“ durchgef thrte
For schungspr oj ekt e si nd:

- C Bher: Abetswdt und Identitét

- Gote/Raeder: berufliche Identitét.

- Schréader-Naef: Ausw rkungen des Lehrabschl usses fir B wachsene.

4.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen

I mNati onal en For schungsprogramm 43 , Bi | dung und Beschéfti gung® wurde zu di esem Berei ch von
Sieger das Rro ekt ,Jugend iche Mgranten und Beruf sausbi| dung® durchgefrt.

Der Kanton Bern fuhrte 2001 ei ne Best andesauf nahne zu B | dungsangebot en fir Erwachsene im
Bereich Mgration durch.

4.9 Okonomische Aspekte, wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der Kanton Bern fihrte ei ne Wrkungsanal yse zur staat!ichen Forderung der al | genei nen
Erwachsenenbi | dung i mKanton Bern durch (2002).

Denméchst erschei nt bei der Schwei zeri sche Koordinationsstell e fir B | dungsf or schung der
Thenenbericht N.7, ,,Nachfrageorietierte Fnanzierung der Véiterbil dung.

5. Ausbildung und Status von Erwachsenenbildner/innen

In der Witerbildung sind gendiss dem Schwei zeri schen Bi | dungsserver SBS rund 60' 000 Per sonen

tétig, 90%duben ihre Tatigkeit nebenantlich aus.

Bei den Aushi | dungsabschl Ussen werden drei S ufen unterschi eden:
Sufe 1. grundl egende Konpetenzen zur Durchf hrung von Lernveranstal tungen nit B wachsenen
fir telzdtlichtéige Asbildende (SBB Zertifikat 1).
Sufe 2 fir Rersonen, die sich auf den B I dungsbereich speziaisieren wllen - sei es innerhalb
einer Bldungsinstitution oder in der betrieblichen Witerbildung, nach Besuch von weiteren
Modul en und mit e ner mindestens vierjadhrigen, teilzeitlichen Fraxiserfahrung wrd der
ei dgenodssi schem Fachauswei s Aushi | der/in ervorben (SVBB- Zertifikat 2).
De dritte Sufe ist das gesantschwei zeri sch anerkannte O pl omfir B wachsenbi | dneri nnen und
Erwachsenenbi | dner. Das ent sprechende Regl enent wurde 1998 von der Schwei zeri schen
Konferenz der kantonal en E zi ehungsdirektoren (EX) erlassen. Ausserdemist an der Uhiversitat
@Gnf eine Sezialisierung in Bwachsenenbi | dung ndgl i ch (Abschl uss mit Li zenzi at oder Doktorat,
Stue 3 oder 4).

D e von der HX anerkannten O pl onaushi | dungen (S ufe 3) sind:

- ABB Luzern und Zirich

- Berner Seminar fir B wachsenenbil dung BSE

- Shul e fir B wachsenenbi | dung, Leitung und Fihrung SELF (Bern)

- Lhiversitat Genf, (BA neu DUFA (DO pl 6ne Lhiverstaire delafornation des adultes).

- DFA der Kantone BEJUN=FR (DO pl 6ne de formateur ou fornatrice d adul tes)
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Neben den D pl omaushi | dungen gi bt es zahl rei che Ausbil dungs ndglichkeiten fir die Sufen 1 und 2

De SB Zertifikate warden 1996 eingefthrt. 70 Instituti onen wirden bi sher vom SVEB aner kannt,
vel che die 5 Mbdul e bi s zum ei dgendssi schen Fachauswei s i mBerei ch ,, Ausbil dung der

Ausbi | denden” anbi eten kdnnen. B sher erhiel ten 6500 Personen das SVBB 1-Zertifikat und 1300
Per sonen den ei dgendssi schen Fachauswei se (ehenal s SVEB 2-Zertifikate).

it einigen Jahren ist es niglich, sichimRahnen der Beruflichen Viterbildung im

Baukast ensystemin allen drei Sprachregi onen und den ei genen Bedirfni ssen und Migl i chkei ten
ent sprechend wei t er zubi | den.

Die Ausbildungen qualifizieren fur alle Themenbereiche. Spezielle Aushildungen fiir einzelne
der Confintea-Themen sind nachfolgend aufgefiihrt.

5.8 Ausbildung von Kursleiter/innen fir Gruppen mit besonderen Bedirfnissen

- Altenbildung

An der Schul e fir Angevandte Gerontol ogi e (SAQ studierten i mJahr 2002 100 Personen. 38

Absol venti nnen und Absol venten konnten die Schule nit demBwerb des Titels ,Dplonmerte
Grontol ogin SAG erfol grei ch abschliessen. De SAGist vomRegi erungsrat des Kantons Zirich al' s
Hoher e Fachschul e anerkannt.

Pro Senectute fihrt regel niissi ge 2t agi ge Kurse ,, Brwachsenenbi | dung nmit al t eren Menschen durch
fur Personen, die bereits nethodi sch-didakti sch geschult und in der B wachsenenbi| dung tétig sind.
Langer dauer nde Kurse finden fir Kursleiterinnen imBereich Atersturnen statt.

Mt Kursen fur Miltiplikatoren sowe it der Ubersetzung von Infornationsnaterial sorgt Pro
Senectute Schwei z (zunei st i mVerbund mt der B dg. Konmission fir Ausl @nderfragen) fir einen
Abbau von Hirden fir die zahl rei chen Mgranten und Mgrantinnen, die nach i hrer Pensionierung in
der Schwei z bl ei ben.

Migranten / Migrantinnen
Der Arbeitskreis Deutsch a's Frendsprache / Deutsch al's Zweitsprache (DaFH Da2) in der Schwei z i st
ein Verband der Lehrerinnen und Lehrer D DaZ B ist mit rund 350 Mtgliedern der grésste
DaF Daz-Verband in der Schweiz und hat viel fatige Kontakte zu anderen DaF DaZ- Ver banden. B
arbeitet nicht gewnnoriertiet.
Wehtigstes Ziel ist es, die berufliche Qualifikation der DaFH Daz-Lehrer und -Lehrerinnen in der
Shwei z zu erhthen, sie andererseits fir interkulturelle Fragen und die spezielle Stuation von
Ler nungewohnt en zu sensi bi | i si eren.
Das Angebot richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer, die bereits imUnterricht stehen oder sich auf den
DaF DazZ- Lnterricht vorbereiten. Dabei werden sowohl Lehrende in der B wachsenenbil dung w e auch
in den offentlichen Schul en angespr ochen.

6. Unterstitzung von erwachsenen Lernenden

De Mhrheit der beruflichen und al | genei nen Witerbil dung erfol gt ohne Tests und Abschl Usse; die
\eranstalter legen netr Vért auf die Bval uation der Kurse bzw die Beurteilung der Kursleiterinnen
und Kursleiter.

EduQua ist ein schve zerisches Qalitétszertifikat fur Véiterbil dungsinstitutionen, das vomSaats-
sekretariat fir Wrtschaft (Seco), demBundesamt fir Berufshildung und Technol ogi e (BBT) und dem
Schwei zeri schen Verband fir Veiterbil dung (SVEB), der Deut schschwei zer Ber uf shi | dungséant er -
Konferenz (DBK) und den Arbeitsamern |anciert wirde. Zel e sind di e \erbesserung der Transparenz
fUr Konsunentinnen und Konsunenten, die Scherung der Qualitét der Veiterbil dungsinstitutionen im
S nne von Mninal standards und di e Schaffung von Gundl agen fir behordl i che Ent schei de

(W assung zur Ofertstellung, Subventionierung u.a). Rund 10 Kantone verl angen di eses Label, wenn
Weiterbi | dungsor gani sationen Gferten fur H nanzi erungsbei hil fen einreichen. Gendiss der eduQua-

Dat enbank waren i mJuni 2003 i nsgesamd 317 Institutionen zertifiziert, vorwegend i n der

Deut schschwei z. Neutral e Zertifizierungsstell en prifen die Mndestandards anhand ei nes

eingerei chten Dossiers. D Rozess der Zertifizierung wirde von den zertifizierten Institutionen positiv
beurteilt.

MODUQUA Einheitliche Massstéabe fir die modulare Ausbildung

A Mtte der Neunzigerjahre hat sich i mschwei zeri schen Vit erbil dungswesen di e nodul are

Ausbi | dung in viel en Berei chen durchgesetzt. Das Projekt noduQia sieht die Schaffung ei ner
Qearingstelle vor, die zwschen Anbietern nodul arer Ausbildung vermittelt, Angebote vergl eicht und



verbind iche Rchtlinien zur Anerkennung schafft.

Projektpartner des SVBBsind die Schwei zeri sche Gesel | schaft fir angewandt e

Ber uf shi | dungsf or schung SGAB B zi ehungsdi rektion des Kantons Zirich, Travail Sisse,

Schwei zeri scher Gewer kschaf t sbund S@B, Mgros Koordi nationsstel |l e der K ubschul en und das Biro
fir Bldungsfragen. Zurzeit sind die Rrojektierungsarbeiten imGnge, we etva die Bstellung e nes
Busi nesspl anes oder die Bereinigung ei ner verbindichen Charta. Vénn al |l es pl anndissi g verl auft,
kann die Gearingstelle imHerbst 2003 ihre Arbeit auf nehnen.

Diese Projekte und Massnahmen gelten fur alle Confintea-Themen.

6.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen und der Qualitat

[Das neue Berufshil dungsgesetz, das 2004 in Kraft treten wrd, soll nehr Durchl &ssigkeit zw schen den
B | dungswegen bringen. Es enthé@lt verschi edene H nwei se auf vom Bundesrat anerkannte
Qualifikationsverfahren. De Anforderungen der Qualifikationsverfahren werden vomBund geregel t,

di e Kantone sorgen fir di e Durchfhrung. Neben den her kémmii chen Abschl usspr Uf ungen wer den
andere Arten des Nachwei ses einer Qualifikation in ei nemAbschl usszeugni s ernglicht (Mdul e,
Anerkennung von Lernl ei stungen).

Indenletzten Jahren sind in der Schweiz Instrunente erarbdatet worden, wel che die Bfassung nicht-
fornel | er Lernlei stungen erndglichen. Allen Mdel | en genei nsamist, dass die Efassung bzw der
Nachwei s der Lernl ei stungen nicht an bestinmie | nstituti onen und vorgegebene Aushi | dungsgénge
gebunden sind. Beispiel e sind das Schwei zeri sche Qualifikationsbuch GHQ das Gentre de bilan in
@Gnf und das von Valida vorgeschl agene schwei zeri sche Systemzur Anerkennung und Val i di erung
ni cht fornell erworbener Konpetenzen.

Der Kanton Vel lis verfigt mit dem Vi terbil dungsgesetz von 2001 dber eine rechtliche Gund age fir
di e Durchf Uhrung und Anerkennung von Lernl ei stungen durch den Kanton. Zu den explizit erwshnten
Massnahnen gehort di e Forderung der bereits erworbenen Konpet enzen (Validierung) und die
Entw ckl ung von Mtteln zur Anerkennung und Validierung der erworbenen Kenrtnisse.

6.5 Unterstltzung der Weiterbildung von Arbeitslosen

Vér arbeitsl os oder von Arbeitslosigkeit bedroht ist, kann einen von der Abeitsl osenversi cherung
bezahl ten Kurs besuchen, umdas berufliche Konnen zu erweitern und di e Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern. DO e Abeitsl osenversi cherung Uberninmb di e Kurskosten, die

not vendi gen Mit eri al kosten und beteiligt sich an den Verpflegungs- und Uht er kunft skosten am
Kursort. Whrend der Kursdauer werden besondere Taggel der ausbezahlt.

At. 66ades AMMG(s. 1.5 kommh relativ selten zur Amendung, weil in der Regel kurzfristigere
Lésungen angestrebt werden: oberstes Ziel ist es, ndglichst weni g Taggel der zu bezahl en: Bs geht
nicht darum die Abeitslosen hther zu qualifizieren, sondern niglichst bald in eine bezahlte Arbeit zu
ver mtteln, auch wenn diese veniger Qualifikationen verlangt.

6.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen
- Behinderte
Ro Infirms hat e ne TQM Systemwel ches den Prozess der B wachsenenbil dung, die Qialitét der

Kur sor gani sati on, die regel néssi ge Kundenzuf ri edenhei t snessung bei nhal tet. Anst el | ungsbedi ngun-
gen fUr Kursleitende und Auswertung der Tatigkeit sichern die Qulifikation der Kursleitenden.

7. Beispiele Best Practice und Innovationen

Ausser den nachfolgend erwahnten gibt es zahlreiche weitere Beispiele von best practice in
den einzelnen Regionen und zu den verschiedenen Confintea-Themen, die hier nicht alle
aufgefiihrt werden kénnen.

7.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen

ImKanton Genf wurde imMi 2000 ei n Vit erbil dungsgeset z angenonmen, wel ches unter anderem
konkret e Massnahnen gegen di e Langzeitarbeitsl osi gkeit vorsieht. Dazu gehdrt die Forderung der
Wi terbil dung durch B | dungsgut schei ne: zur Verflgung gestel It werden max. 750 Franken pro Jahr
und Person wahrend héchstens drei auf ei nander fol genden Jahren, einl 6sbar fir den E-werb von
beruflich qualifizierenden Kenntnissen, fir berufliche Véiterbildung und Lhschul ung. Seit In-Kraft-
Treten des Gesetzes am 1. 1. 2001 haben bereits tber 1000 Personen von di esem Angebot Gebrauch
genacht. Der lhstand, dass 74%der Beziiger/innen des Qutscheins in den vorangehenden 12
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Mnat en kei nerl ei Vi terbi | dungskurse besucht hatten, zeigt dabei deutlich den Anrei zcharakter
di eses Mddls.

7.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen

- Migrantinnen

~FemmesTische”: O e Bezei chnung , FermesTi sche” leitet sich von ,Sammti sch® ab. Das

ni eder schwel | i ge H ternbi| dungsproj ekt wendet sich speziell an frengsprachige Fanmilien. Es sdl die
Kontakte und Sel bsthilfe unter den Mittern foérdern, hel fen, Lebens- und B zi ehungssituationen besser
zu verstehen und zu bewdl tigen, und Frauen starken und weiterbilden. Gt integrierte Mgrantinnen
leisten einen Beitrag zur besseren Integration von anderen, in der gl ei chen Regi on wohnhaft en
Mgrantinnen. Se erhalten dadurch die Miglichkeit, ihre Ressourcen ei nzubringen, Verantwortung zu
Uber nehnen und si ch beruflich und personlich weiter zu entw ckeln. Das Rrojekt funktioniert nach dem
Schneebal | prinzi p:  Mbderat ori nnen suchen si ch Gast geberinnen, wel che 6-8 Mitter ihres ei genen

Kul turkrei ses zu sich nach Hause einladen. Enstiegist ein Mdeo in der jeweiligen Mittersprache (z. B
tUrki sch, al bani sch, spani sch, portugi esisch, italienisch), der anschliessend di skutiet vird

8. Zukunftige Aktionen und konkrete Ziele fir 2009

Es gibt kei ne gesant schwei zeri sch gepl anten Akti onen und konkreten Z el e. \Vorgesehen sind aus
Anl ass di eses Zw schenberichts Hearings zu den Enpf ehl ungen der Schwei zer Del egation zur 5.
Vel t konf erenz fir B wachsenenbil dung und di e Erarbei tung neuer Enpfehl ungen.

E ne Gundl age fur zukinftige Aktionen sind auch di e Enpfehl ungen der HX

D e Shwei zeri sche Konferenz der kantonal en E zi ehungsdi rekt ori nnen und E zi ehungsdi r ekt oren
(EDK) hat i mFebruar 2003 fol gende Enpf el ungen zur Véiterbil dung B wachsener erl assen:

1. De Kantone treffen geei gnete Massnahnen, umdi e Veiterbil dung al | en Bevol ker ungsschi cht en
zugangl i ch zu nachen. S e unterstitzen oder schaffen nanentlich spezifische Angebote der
Nachhol bi | dung und Angebot e fir Bevdl ker ungsgruppen, die hinsichtlich Bldung situati onsbedi ngt
benachteiligt sind. Oe Kantone fordern auch die Koordination i nnerhal b der Angebote sow e ei ne
unf assende I nfornati on der Bevdl ker ung.

2 De Algensinbildung stellt heute einen unbestrittenen Bestandteil der beruflichen Bldung dar. Es
sol I en daher Schritte zur (berwindung der Trennung von al | genei ner und ber uf | i cher
Vei terbildung eingel eitet werden. Auch die Bldung von Arbeitsl osen nuss integiert werden.

3. De Kantone unterstitzen in Zusanmenarbeit nit demBund di e B nf Uhrung ei nes
gesant schwei zeri sch koordi ni erten Systens zur Anerkennung und Validi erung der personlich und
ber ufli ch erworbenen Konpetenzen. Ziel ist es, den Zugang zur pernanenten Véiterbil dung sow e
zur Elangung von offiziellen Abschl issen zu erleichtern.

4, De Kantone unterstiitzen in Zusammenarbeit nit demBund durch geei gnete Massnahnen di e
Qualitéatsentw ckl ung der Trager. Deshal b wirken sie daraufhin, innerhal b von drei Jahren eduQua-
Kriterien al's Vorausset zung fir den Bezug staatlicher Leistungen bzw Auftrége i mBerei ch der
Wi terbi |l dung anzuwenden. S e enpfehl en den Anbietern, mit der B nfUhrung ei nes
Qalitéatsverfahrens inihren Institutionen die eduQia-Zertifizierung bzw di e B nfUhrung der
eduQua-Kriterien gl ei chzeitig anzustreben.

5. De Kantone fdrdern Véiterbil dungsangebote, wel che der Qualifikation von
Erwachsenenbi | dneri nnen und B wachsenenbi | dnern oder von O gani sati onen der VEéiterbil dung
di enen.

6. Je nach Rechtsl age soll en in den Kant onen ent sprechende geset zl i che G undl agen geschaf f en
wer den.

7. Hne fir die Witerbildung zustéandi ge kantonale Selle Uberninmh di e Seuerung und Koordi nati on

8. De Kantone arbeiten regional, innerkantonal, interkantonal und auch grenziber schreitend
zusammen und koor di ni eren Angebote und Srukturen in der Veiterbildung.

8.3 Alphabetisierung und Grundbildung

Der von der Schwei zeri schen Koordi nationsstel e fur B 1dungsforschung erstellte Bericht zum
[lletrisnus (2002) fordert neben préventiven Massnahnen, die i mJugendal ter ansetzen, Missnahnen
zur Bekénpfung des Il etrisnus i mEBwachsenenalter. O e Massnahnen i mBerei ch der Nachhol - und
Vi terbi | dung fir B wachsene niissen | ei cht zugdnglich sein und i n engemBezug zur Lebenswel t der
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pot enzi el | en Tei | nehneri nnen und Tei | nehner stehen. Durch prof essi onel | e Lei tung und Bval uation i st
die Qualitétsentw ckl ung der Angebote zu gewdhrl el sten. E ne unfiassende und konzertierte Folitik zur
Bekanpfung des Illetrisnus nuss von ei nemnt Entschei dungsbef ugni ssen ausgestatteten Netzwerk
entw ckelt werden, in demdie rel evanten politischen und sozi al en Akt eure zusammenar bei t en.

8.6 Umwelt, Gesundheit und Bevdlkerungsentwicklung

Mt ihremBericht Zukunft Umwelt Bildung Schweiz (2002) unterstitzt di e 2K Epf ehl ungen und
Uhset zungsvor schl &ge nicht nur fir den Bereich der Schul - und Ber uf shil dung, sondern auch fir die
Brwachsenenbi |l dung / Witerbildung. Z el ist auch die Integration der Wditerbildung als vierte Sufein
das Bl dungssystemal s Rahnen fir die Umeltbildung. Zur Bekannt machung und Uhset zung der
Agenda 21 finanziert und organi siert der Bund | nfornat i onskanpagnen.

8.7 Kultur, Medien und neue Informationstechnologien

Aufgrund der positiven Efahrungen mit demProj ekt Poschiavo (3.7) ist das Projekt novi ngA ps
entstanden. Angesichts der Gefahr des Aussterbens von spezifischen Kulturen, der Abwanderung
eines grossen Teils der jungen Bevol kerung aus den Tal ern und der berufliche Denotivation soll auch
mttel s der conputergest (Ut zt en Konmuni kat i onst echnol ogi e und des Fernunterrichts ei ne Trendwende
her bei gef Uhrt werden. Das 2000 gestartete und auf finf Jahre gepl ante Proj ekt wurde von der

i talieni schsprachi gen Sektion des Schwei zeri schen Instituts fir Beruf sPadagogi k i n Lugano in
Zusamnmenarbeit mit der ETH entw ckelt und wird von den Kantonen Tessin, Gaublnden und Vdllis
uterstitzt.

8.8 Gruppen mit besonderen Bedurfnissen

- Behinderte

Auf Bundesebene si nd kei ne Anderungen gepl ant. Auf kantonal er Ebene werden

I nt egrati onsbentihungen genacht, z.B imKanton Basel werden Projekte zur Integrati on von
Menschen mit ei ner Behinderung in die regul & e B wachsenenbi | dung gest (it zt .

ANHANG

A. Bedeutung der Abklrzungen

AVI G A bei t sl osenver si cher ungsgeset z

BAK Bundesamt fir Kultur

BBG Ber uf shi | dungsgeset z

BBT Bundesamt fUr Beruf shi| dung und Technol ogi e

BBW Bundesam fir Bldung und Wssenschaf t

BUWAL Bundesanmt fir Umelt, V&l d und Landschaf t

BV Bundesver f assung der Schwei zeri schen B dgenossenschaf t

CNG Gristlichnational er Gewerkschaftsbund der Schwei z

DBK Deut schschwei zer Ber uf shi | dungséant er - Konf er enz

EDK B zi ehungsdi r ekt or enkonf er enz

ETH B dgendssi sche Techni sche Hoxchschul e

DEZA DOrektion fur Entw ckl ung und Zusanmenar bei t

| KEB I nterkant onal e Konferenz fir B wachsenenbi | dung

IV I nval i denver si cher ung

KAGEB Kat hol i sche Arbei t sgenei nschaft fir B wachsenenbi | dung
der Schweiz und Li echt ensteins

NFP Nat i onal es For schungspr ogr amm

RAV Regional e Arbei tsvernittlungsstel | e

SAKE Schwei zeri sche Arbei t skréft e- B hebung

Seco Saatssekretariat fir Wrtschaft

SGBF Schwei zeri sche Gesel | schaft fir B | dungsf or schung

SKBF Schwei zeri sche Koordinationsstell e fir B | dungsforschung

SNF Schwei zeri scher National fonds zur Forderung der w ssenschaftlichen Forschung

SVEB Schwei zeri scher Verband fir Vi terbil dung
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D. Analyse-Raster

Das nachstehende, von der UNESCO vorgeschlagene Analyse-Raster hat der Erstellung des Berichts gedient. Es wird hier der Ubersicht wegen mitgeliefert.

Thema 1: Thema 2: Thema 3: Thema 4: Thema 5: Thema 6:

Demokratie, Frieden, Verbesserung Alphabetisierung und Autonomisierung der EB und Veranderungen | Umwelt, Gesundheit und

Birgerengagement, Rahmenbedingungen | Grundbildung Frauen der Arbeitswelt Bevolkerungsentwicklung

politische Bild. und Qualitat
1. Schaffung von Viele gemeinnitzige Kantonale Gesetze, BA fiir Kultur, UNESCO nBBG, Botschaft nBBG, nBBV BUWAL, Oekumenische AG
Strukturen und Organisationen und Forum Weiterbildung, | Comité contre Bundesrat, BV Art.8, ) Kirche und Umwelt OeKU,
gesetzlichen Grundlagen Stiftungen nBBG, I'illettrisme, Lire et Ecrire | Gleichstellungsbiiros, | kein WB-Gesetz Silviva, SANU

AVIG Art. 66a

2. Zunahme der Keine staatlichen Wenig Stipendien fir | Zunahme der Unterstiitzung von Forderprogramm Kt. Genf | Stiftung Umweltbildung
Investitionen Mittel, private gleich Erwachsene Bundesmittel, Kantone Gleichstellungsprojekte Schweiz

bleibend unterschiedlich n
3. Erhdhung der Teilnahme | Nicht feststellbar Zertifizierung Erhéhung im Kanton

Bern
4. Forschungen in WB-Bericht llletrismus-Bericht SKBF, | NFP 43 Projekte zur NFP43-Projekte zur
Erwachsenenbildung Schlafli/Gonon IALS Notter/Stoll Gleichstellung, Gender | Qualifikation,
studies Nachholbildung,
Weiterbildung
5. Status und Ausbildung Nachdiplomstudiengan | Zertifizierung, Assessments
von g in interkultureller Diplomanerkennung,
Erwachsenenbildner/innen | Kommunikation Modullehrgénge
6. Unterstiitzung der Learner’s Voce Subventionierung Kinderbetreuung bei AMM zur Verbesserung | Lehrgang Umweltberatung
erwachsenen Lernenden Alphabetisierung und Kursen der Vermittlungsfahigkeit
eduQua Grundbildung von Arbeitslosen

7. Beispiele guter Praxis Ausbildung in CH-Q, Valida Bildungszentrale Matt | Genf: Qualification 41 Natur- und Umweltlehrpfade,
und Innovationen interkultureller Schwarzenberg Sigristen-Ausbildung (OeKU)

Animation (Schweiz. Kath.

RomeroHaus Frauenb.)
8. Zukunftige Aktionen Weiterentw. Netzwerk gegen EDK-Empfehlungen zur
und konkrete Ziele fir Baukastens., Modul. | llletrismus, Akt.plan Umweltbildung

2009 Quereinsteiger Leseférderung




Thema 7: Thema 8: Thema 9: Thema 10:
Kultur, Medien, neue | Gruppen mit besonderen | Migranten/ Behinderte Lernen im Okon. Aspekte, Verstarkung
Informationstechnologi | Bedirfnissen: Alter Migrantinnen Gefangnis wirtsch. internationale Zus.
en Rahmenbeding.. Arbeit, Solidaritat

1. Schaffung von Fernuniversitat Brig, BV: Nur fir Erwerbstétige | Bundesgesetz tber nBBG, IV, Im nStrafgesetz Finanzierung EB EAEA, FEECA, EAEE,

Strukturen und SSAB, Bildungsserver | Seniorenuniversitaten Aufenthalt und Gleichstellungsbiros vorges ehen AG der Hilfswerke,
gesetzlichen Educa, SFIB Niederlassung der Stiftung Bildung u.
Grundlagen Ausléander Entwic klung
2. Zunahme der Progetto Poschiavo IV-Mass-nahmen Betriebe
Investitionen abnehmend unterstutzen vorw.
gut Qualifizierte
3. Erhéhung der Lernfestival 2002: E- Pro Senectute- Teilnahme Teilnahme Keine Statistken Angebote zur
Teilnahme Learning, E-Licence Bildungskurse abn., gleichbleibend Bildungsklubs internationalen
Informatikk. zun. zunehmend Solidaritat
4. Forschungen in SIBP-Projekte NFP 43: Forum far Schweiz. Zentralstelle NFP 43, SKBF: Teilnahme internat.
Erwachsenenbildung | Informationstechnologi Migrationsstudien, fur Heilpadagogik Kosten/Nutzen Projekte Sokrates,
e NFP 43 Berufs- und Leonardo, Grundtvig

Weiterbildung

5. Status / Ausbildung
von
Erwachsenenbildner
(innen)

Nachdiplomstudium
Kulturmanagement

Ausbildungen in
Gerontologie,
Zusatzausb. fur EB, WB

DaF/DaZ-Ausbildun-
gen
Multiplikatoren

6. Unterstiitzung der

Progetto Poschiavo

Stiftung Rodtegg in

Projekte Learner’s

erwachsenen Luzern Voice, Transfine
Lernenden

7. Beispiele guter Vernetz dich — Projekte Lernen am Bildungsklubs Hindelbank, Interkulturelle

Praxis und zum Lernfestival, Stubentisch, im Park Poschwies Kommunikations-re-
Innovationen seniorweb.ch etc. geln in der FEECA
8. Zukunftige MovingAlps Lernen im

Aktionen konkrete Gefangnis

Ziele fur 2009

30. Juli 2003 / confintea zwischenbericht 4. definitive fassung




